Kahramanmaras Siit¢cii Iimam Universitesi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
2025 Birim Kurumsal i¢ Degerlendirme

Raporu



KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bo6lum/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Ali Haluk PINAR

Adres: Kahramanmaras Siitci imam Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Avsar Mahallesi,
Bati Cevre Yolu Bulvari, No: 251/A, 46100, Onikisubat/Kahramanmaras

Tel: 344 300 15 31

Fax: 344 300 15 32

e-posta: halukpinar@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi ile birlikte 1992 yilinda tek bélimle kurulmus olan Fakiiltemiz, giinimiize
kadar bolim sayisini yediye cikararak dinamik bir yapi icerisinde gelismesini slrdirmektedir. Halihazirda
fakiiltemizde iktisat, isletme, Kamu Yénetimi, Saglik Yonetimi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler ve Sosyal Hizmet bélimleri olmak {izere 7 bélimde 3529 6grenci 6grenim gdrmektedir.
Uygulanan programlar iginde birinci ve ikinci 6gretim olanagi da sunulabilmekte olup bunlara ek olarak yan dal ve
cift anadal da yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istege bagli ingilizce hazirlik sinifi da 6grencilerimiz tarafindan
tercih edilebilmektedir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarindan faydalanma olanagi
sunulmaktadir. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nin her tiirlii sosyal olanaklarindan faydalanma imkani
elde eden 6grencilerimiz mezuniyet sonrasinda yine fakiltemiz 6gretim elemanlarinin sagladig yiiksek lisans ve
doktora programlarindan istifade edebilmektedir. Kisinin bulundugu bilis seviyesinden her zaman bir (ist basamaga
tasinmasi hedefi dogrultusunda egitimi Ulkenin gelecegini sekillendirmek olarak géren personelimiz ve
paydaslarimizla birlikte insan kaynagi potansiyelinin gercege donistiiriilmesi yoninde katma deger sunmak igin
gecmisimizle gelecegimizi planlamayi ekip halinde yakalama arzusundayiz.

Fakiiltemizle ilgili 2022 Yili Bazli Bazi Temel Bilgiler Asagida Verilmistir.
1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan : Prof.Dr. Ali Haluk PINAR

Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Arif Selim EREN

Dekan Yardimaisi : Dog. Dr. Fedayi YAGAR
Fakiilte Sekreteri : Zekeriye TIRAS

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESiI FAKULTE KURULU UYELERI

Prof.Dr. Ali Haluk PINAR Baskan

Prof. Dr. Salih YESIL Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Seyhan TAS Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Aziz BELLI Kamu Yonetimi Bolim Baskani
Prof. Dr. ibrahim ORNEK iktisat Bolim Baskani

Prof. Dr. Mustafa KISAKUREK isletme B&liim Bagkani

Prof. Dr. Abdullah SOYSAL Saglik Yonetimi B6lim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Fatmanur KACAR ASCI Siy.Bil. ve Uluslararasi iligkiler Béliim Baskani
Prof. Dr. Ali Haluk PINAR Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolim Baskani

Dog¢.Dr. Necmettin GUL Sosyal Hizmet B6lim Baskani
Dog.Dr. Fedayi YAGAR Dogent Temisilcisi

Dog.Dr. Arif Selim EREN  Dogent Temsilcisi

Dr.Ogr.Uyesi Yeter AVSAR Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI YONETiIM KURULU UYELERI




Prof.Dr. Ali Haluk PINAR Baskan

Prof. Dr. ibrahim Ethem TAS Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Salih YESIL Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Abdulah SOYSAL Profesor Temsilcisi

Dog.Dr. Mustafa BAYLAN Dogent Temisilcisi
Dog.Dr. Arif Selim EREN Dogent Temisilcisi
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa GUNALAN Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi

2. Fakiilte Akademik Personel Sayilari

Profesér Dr. | Dogent Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam

isletme 7 3 7 6 2 25
Kamu Y6netimi 2 1 8 1 1 13
iktisat 3 4 3 1 3 14
Uluslararasi iliskiler 1 1 6 0 1 9
Saglik Yonetimi 1 8 0 0 1 10
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik | 4 3 2 9
Sosyal Hizmet 1 4 1 6
Genel Toplam 18 21 28 8 11 86
3. Fakiilte Boliim Ogrenci Sayilari

Bolim Sayi

iktisat 435

iktisat Il (11.0gretim) 1

isletme 445

isletme 1l (I1.Ogretim) 169

Kamu Yonetimi 442

Kamu Yénetimi Il (11.Ogretim) 147

Siyaset Bilimi Uluslararasi iliskiler 363

Saglik Yonetimi 437

Saglik Yonetimi (Il. Ogretim) 183

Saglik Yonetimi Lisans Tamamlama 38

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 354

Sosyal Hizmet 310

Farabi 0

Erasmus 0

TOPLAM 3324

4. Fakiilte Béliim Bazl Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Bolim Sayi
iktisat 3
isletme 14
Kamu Yonetimi 1
Uluslararast iliskiler 18

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Saglik Yonetimi

Olr|L

Sosyal Hizmet




TOPLAM

46

5. Fakiilte Boliim Bazh Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bolimler Doktora Yiiksek Lisans Toplam
1.0 Tezlill.® (Tezsiz) O UZEM
iktisat 4 6 42 3 12 67
isletme 22 59 2 35 118
Kamu 3 20 34 3 25 85
Saglik Yonetimi 53 4 2 59
Siyaset Bilimi ve 1 1
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi Ticaret ve 23 18 41
Lojistik
Genel Toplam 29 162 98 10 72 371
6. Fakiilte Boliim Bazh Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Baliim I Ogretim | II. Ogretim | Toplam

Tlktisat 54 1 35

Isletme 48 20 68

Kamu Yénetimi 15 9 24

Uluslararas: Iliskiler 38 0 38

saglik Yonetimi 25 7 32

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 37 0 37

Sosval Hizmet 7 0

TOPLAM 224 37 261

7. Ogretim Uyesi Yetistirme Programinda Kadrosunda Olup, Diger Universitelerde Lisansiistii EgitimdekiArastirma

Gorevlileri




8. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Uluslararasi diizeyde bilgi, beceri ve donanima sahip; bilingli, 6zgliveni tam; 6zgiin diisiinebilen; kamu ve 6zel kuruluslarin
ihtiyaglarina her agidan cevap verebilen ve takim galismasi yapabilen elemanlar yetistirmek.

Vizyon:

Yaratici ve 0zglir diisiincenin 1s1ginda, disiplinler arasi is birligiyle arastirma ve gelistirmeyi hedef edinerek, fakiltenin tim
boélimlerine iliskin alanlarda ulusal ve uluslararasi taninirligi gelistirmek.

Degerlerimiz: Demokratik

> Egitime 6nem veren > Esitlikci > Adil >Giivenilir >Cagdas >insan odakli >Katilimci >Kaliteli >Lider

> Yenilik¢i >Sirekli gelisen >Seffaf >Dinamik >Miikemmeliyet¢i >Saygin >Topluma duyarli > Yol gosterici
> Verimli >Cevreye duyarli > Paylasimci >Memnuniyet odakli

FAKULTEMIZ STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

Amag 1: EKONOMIK, SOSYAL VE TEKNOLOJiIK ANLAMDA DEGISEN DUNYADA, TOPLUM VE SANAYiNiN iHTiYACLARINI
KARSILAYACAK YENILiKCi, DONUSUMCU VE ¢OZUM ORTAGI ODAKLI ARASTIRMA, GIRiSIMCILiIK VE BOLGESEL
KALKINMA FAALIYETLERINDE BULUNMAK

Hedef A. 1. Ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda yapilacak ¢alismalarla, Fakiltenin ve Bélimlerin dncelikle
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhginin artirilmasi.
Hedef A. 2. Yenilik¢i, dontsimcli ve ¢6ziim ortagl bir fakiilte haline gelebilmek i¢in gerekli altyapinin

olusturulmasi. Ars.Gorr. Toplam

Hedef A. 3. |isletme 1 1 Yenilikgi,
donlisimci ve | Kamu Yénetimi ¢Ozim ortagi
ogrenciler iktisat yetistirilmesine
yonelik olarak, |Uluslararasi iliskiler ogrencilerimizin
kurum kaltirana | Saghk Yénetimi benimsemelerinin
saglanmasi. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Hedef A. 4. [Sosyal Hizmet 2 2 Girisimci  anlayisi
yayginlastirmak. Genel Toplam 3 3

Hedef A. 5. Akademik ve idari gorevlerin yenilik¢i, donislimci ve ¢6zim lretmeye yonelik olarak yeniden
tasarlanmasi.

Hedef A. 6. Arastirma, Girisimcilik ve Bolgesel Kalkinma odakh bir anlayisla akademik personelin gelisimini
destekleyecek faaliyetler gergeklestirilmesi.

Hedef A. 7. Ekonomik, teknolojik ve sosyal alanlarda yasanan gelismeler dogrultusunda Akademik ve idari
personelin motivasyonunu artirmak, c¢alisma kosullarini iyilestirmek ve is tatmini artiracak ve destekleyecek
faaliyetlerde bulunmak.

Hedef A. 8. Girisimcilik ve bolgesel kalkinma amaciyla isletmelere gerekli danismanlik hizmetlerinin
verilebilmesi icin akademik personelin gelisimini saglama.

Hedef A. 9. Ekonomik, teknolojik ve sosyal alanlardaki gelismeler dogrultusunda, bélimlerin ders mifredatini
ilgili alanlardaki gelismeler ve Bologna siireci géz 6nlinde bulundurularak her yil gézden gegirmek.




Hedef A. 10. Nitelikli ulusal ve uluslararasi arastirmalarin sayisini artirmak.

Hedef A. 11. Her yil ulusal ve uluslararasi arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef A. 12. Kiitliphane ve elektronik veri tabanlari imkanlarini ve bunlara ulasim imkanlarini gelistirmek.

Hedef A. 13. indekse giren dergilerde yayinlarin yapiimasini tesvik etmek.

Hedef A. 14. Hibrid bir sekilde yapilan uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve/veya panel tiri
aktivitelerin sayisini artirmak.

Hedef A. 15. Farkh Universite, fakilte ve bolimlerle akademik yayin alaninda isbirliginin gelistiriimesini
saglamak.

Hedef A. 16. Uluslararasi programlar ¢ercevesinde 6gretim elemani degisimini artirmak.

Hedef A. 17. AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla projeler ve etkinlik sayisinin artiriimasi.

Amag 2: DIJITAL GAGIN OLANAK VE FIRSATLARINI DA KULLANARAK, TUM PAYDASLARA SUREKLI OGRENME VE
OGRENMEYi OGRETME ODAKLI HAREKET PRENSIBIYLE EGITiM VE OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK.

Hedef B. 18. Dijital cagin olanak ve firsatlarini kullanarak, tim paydaslara siirekli 6§renme ve 6grenmeyi
o6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef B. 19. Ogrencilerin uygulamali egitim yapabilmelerini saglamak amaciyla is diinyasi ile etkilesim ve
iletisimlerini gliclendirmek.

Hedef B. 20. Yabanci dilde egitim imkanlarini olusturmak.

Hedef B. 21. Fakiiltemizde okuyan 6grencilerin istekli olanlardan ¢ogunlugunun en az bir donem yurt
disinda okuyarak mezun olmasinin saglanmasi.

Hedef B. 22. Siirekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakli stirecleri artirmak.

Hedef B. 23. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel ve sosyal becerilerini gelistirebilecekleri KAGIT, UTLT
gibi 6grenci topluluklarinin kurulmasina onciiliik etmek.

Hedef B. 24. Sosyal ve sportif faaliyetlerin gelisimini desteklemek.

Hedef B. 25. Popliler alanlarda veya kisisel gelisim alanlarinda 6grenci faaliyetlerini desteklemek.

Hedef B. 26. Fakilte mezunlarimizin kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla, mezunlarimizin is
bulmasini destekleyici calismalarda bulunmak.

Hedef B. 27. Mezunlarla iletisimi her yil daha aktif bir hale getirmek.

Hedef B. 28. Mezun Ogrencilerle 2023 “Geleneksel Mezunlar Giinii” etkinliklerinin diizenlenmesi.

Amag 3: BOLGE iNSANI BASTA OLMAK UZERE iNSANLIGIN SAGLIK, HUZUR VE MUTLULUGUNA KATKI SUNACAK
SOSYAL, KULTUREL, CEVRESEL VE TEKNOLOJiIK ALANLARDA NITELIKLi TOPLUMSAL KATKI FAALIYETERINDE
BULUNMAK

Hedef C. 29. Kahramanmarags’in ekonomik agidan gelismesine katkida bulunmak.

Hedef C. 30. Fakiltemizin evrensel niteliklere sahip bir fakiilte haline gelmesini saglamak.

Hedef C. 31. Ulkemizde ve yurtdisinda yer alan tniversiteler ile 6zel sektér kuruluglari gibi paydaglarla etkin
ishirlikleri gelistirmek.

Hedef C. 32. Fakiiltemizle-sanayi biitlinlesmesini saglamak.

Hedef C. 33. Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin evrensel diizeyde toplum ihtiyaclari gbzetilerek yeniden
diizenlenmesi.

Hedef C. 34. Sosyal, kiltlirel, cevresel ve teknolojik alanlarda Universite ve is diinyasi arasindaki is birligi ve
iletisimi artirmak.

Hedef C. 35. Bolgenin sorunlarinin tespit edilerek, gelismesine katkida bulunmak.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimUnu saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltiirtini igsellestirmelidir.

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi;  Ongorilen  yonetim  modeli ile
gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalligi  ve  surekliligi  yerlesmis  ve
benimsenmistir.

Vakif ylksekdgretim kurumlarinda  mitevelli
heyet, devlet yiksekogretim kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danismanlarinin (Ust yonetimin)
¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; Gst yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir.

Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme
iligkileri; gérev tanimlari, is akis stregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Fakiiltemiz Yonetim Modeli ve idari Yapisi

Fakilltemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini 7 bolim catisi altinda
siirdirmektedir. Bu bolimler, alaninda uzman akademik kadrolari ve idari
personeli ile yliksek bir koordinasyon icinde calismaktadir. Toplamda 86
akademik personel goérev yapmakta olup, bu kadro su sekilde dagilim
gostermektedir: 18 Profesér, 21 Dogent Doktor, 28 Dr. Ogretim Uyesi, 8
Ogretim Goérevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisi. Ayrica fakiiltemizde gesitli idari
hizmetleri saglayan 14 idari personel bulunmaktadir. Bu personel, akademik
birimlerin isleyisine destek vermekte ve fakiltenin genel organizasyonunu
saglamaktadir.

Fakiltemizin yonetim yapisi, etkili bir idari model Gizerine kurulmustur. Fakilte
yonetimi, Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreteri tarafindan
yuritilmektedir. Fakiltemizde bulunan her bolim, Boélim Baskanhg
tarafindan yonetilmekte olup bu baskanliklar ilgili bolimlerin faaliyetlerini
diizenlemekten sorumludur. Bolim Baskanliklari, akademik personelin
koordinasyonunu saglamanin vyani sira, egitim-0gretim slreclerini ve
arastirma faaliyetlerini yonlendirme gorevini de istlenmektedir.

Fakultemizin organizasyonel yapisi, net bir sema ile yapilandiriimis olup, ilgili
organizasyon semasi her yil giincellenerek Faaliyet Raporu’'nda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Organizasyon semasi, fakilte icindeki yonetim ve idari
birimlerin isleyisini acik bir sekilde ortaya koymakta, gérev ve sorumluluklarin
tanimlanmasinda bir rehber niteligi tasimaktadir.

Fakilte yonetiminin gorev ve sorumluluklari, agik ve seffaf bir sekilde
tanimlanmistir. Bu kapsamda, yonetim birimlerinin yetki alanlar ve
sorumluluklari detayli olarak Faaliyet Raporu'nda belirtilmistir. Yonetim,
fakilte icerisindeki akademik ve idari isleyisin saghkli bir sekilde
yuritilmesinden sorumlu olup, ilgili sireclerde etkin bir liderlik roli
Ustlenmektedir.

Fakiltemizin yonetim kurulu ve fakiilte kurullari, ilgili mevzuat ¢ercevesinde
olusturulmus ve aktif bir sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim kurulu,
fakiltenin stratejik hedeflerinin belirlenmesinde ve 6nemli kararlarin
alinmasinda merkezi bir rol tstlenirken, fakilte kurullari akademik sireglerin
diizenlenmesi ve iyilestirilmesinde etkin gérev almaktadir. Bu kurullar diizenli
olarak toplanmakta, glindemdeki konular Uzerinde degerlendirmeler
yapmakta ve kararlarini uygulamaya koymaktadir.

Sonuc olarak fakiltemizde K.A.1.1.1, K.A.1.1.2, K.A.1.1.3, KA.1.1.4 ve K.A.1.1.5'te
gosterildigi Gzere biitilin stregler tanimh sekildedir.




Kanitlar:

K.A1.1.1
K.A1.1.2
K.A.1.1.3
K.A1.1.4
K.A.1.1.5

Yonetim ve Personel Bilgileri (https://iibf.ksu.edu.tr/)

2024 Faaliyet Raporu ve iiBF Web Sayfasi (https://iibf.ksu.edu.tr/)
2024 Faaliyet Raporu https://iibf.ksu.edu.tr/)

2024 Faaliyet Raporu (https://iibf.ksu.edu.tr/)

Fakilte yonetim kurulu

(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=16514) Fakiilte kurulu
(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16515)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sureg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhigi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kalturd
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yiksektir.

Bu suregler gevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kilturl yerlesmistir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi
kaltarinin igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz Liderlik Yaklagimlar

1. Fakiltemiz, kurumsal dlzeyde kalite konusunu temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Bu baglamda, kalite standartlarina uygun sireglerin planlanmasi
ve uygulanmasi yoninde rektorlik liderliginde etkin ve verimli g¢alismalar
ylruttlmektedir. Kurumsal diizeyde yapilan bu ¢alismalar, fakiltemiz dahil olmak
Uzere tiim birimlere yansitilmakta ve birimler arasi is birligi ile desteklenmektedir.

2. Fakilltemizde, Dekan liderliginde gugli bir yonetisim modeli benimsenmistir. Bu
liderlik anlayisi cercevesinde, boliimler ve birimler arasi planlama, iletisim, is birligi
ve koordinasyon kanallari aktif bir sekilde kullaniimaktadir. Fakilte genelinde
ylrutitlen faaliyetlerin dizenli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, bu etkili
liderlik anlayisi sayesinde mimkiin olmaktadir.

3. Fakdlte ici ve disi tim bolim ve birimler arasinda strdirilen iletisim, modern bilisim
teknolojileri ve platformlar kullanilarak gerceklestirilmektedir. iletisim siirecleri; e-
posta ve telefon gibi temel araclarin yani sira, Zoom gibi ¢evrim ici toplanti
platformlari, Facebook gibi sosyal medya kanallari ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) aracihgiyla hizhi ve etkili bir sekilde yiritilmektedir. Bu teknolojik
araclar, hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslarla olan iletisimin sirekliligini
saglamaktadir.

4. Fakiiltemiz ve bolimlerimizde kalite kiltirtiniin gelistiriimesine blyik 6nem
verilmektedir. Bu dogrultuda, diizenli olarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari
hazirlanmaktadir. Bu raporlar, 6dnce boliim bazinda hazirlanmakta, ardindan fakdlte
genelinde birlestirilerek daha kapsamli bir degerlendirme sireci olusturulmaktadir.
Bu c¢alismalar, kalite odakl bir akademik ortamin olusmasina 6nemli katkilar
saglamaktadir.

5. KSU genel kalite politikasi dogrultusunda, otomasyon sistemleri etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Fakiltemizde, slireglerin seffaf, hizli ve dizenli bir sekilde
ydnetilmesi icin kullanilan otomasyon sistemlerinden biri olan KSU-VERSIS, akademik
ve idari islemleri kolaylastirmakta ve kalite siireglerinin dijitallesmesine katkida
bulunmaktadir.

Sonug olarak fakiltemizde liderlik konusunda K.A.1.2.1, K.A.1.2.2, K.A.1.2.3 ve
K.A.1.2.4’te gosterildigi tizere sliregler tanimlanmistir.




Kanitlar:

K.A.1.2.1 https://kalite.ksu.edu.tr/

K.A.1.2.2 Yonetim (https://iibf.ksu.edu.tr/) , 2022 faaliyet raporu
(https://iibf.ksu.edu.tr/) 3.EBYS (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx),
K.A.1.2.3 Kalite glivencesi ile ilgili bilgi ve belgeler, kalite menusi,

https://iibf.ksu.edu.tr/, bolum web sayfalar
K.A.1.2.4 https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunligl guglendirir.

Fakiiltemizin Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kullanimi: Fakiiltemizde, kurumsal donisiim
kapasitesini artirmak amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu sistem, glincel degisimlerin hizli ve etkin bir sekilde ilgili kisilere
duyurulmasini saglamaktadir. EBYS, fakilte icindeki bilgi akisini kolaylastirarak,
sureclerin dijitallesmesine ve daha verimli bir sekilde yiritilmesine 6nemli katkilar,
sunmaktadir.

2. SWOT Analizlerinin Yapilmasi: Fakiltemizin mevcut durumunu analiz etmek ve
gelecekteki firsatlari degerlendirmek amaciyla diizenli olarak SWOT analizleri
yapilmaktadir. Bu analizler, fakiltemizin glgli ve zayif yonlerini belirlemekte; karsi
karsiya olunan tehditler ve potansiyel firsatlar hakkinda kapsamli bilgiler sunmaktadir.
Hazirlanan SWOT analizleri, her yil faklltemiz Faaliyet Raporu’nda detayl bir sekilde yer
almakta ve stratejik karar alma siireclerine yon vermektedir.

3. Doénemsel Stratejik Planlar: Fakiiltemizin kurumsal donlisiim kapasitesini artirmak igin
Stratejik Planlar, belirlenen donemler halinde (5 yillik) hazirlanmaktadir. Bu planlar,
fakiltemizin hedeflerini belirleyerek, uzun vadeli vizyonunun gerceklesmesi icin yol
haritasi olusturmaktadir. Stratejik planlar, akademik ve idari siireclerde daha etkili bir|
yonetim saglamak adina uygulamaya alinmakta ve tiim birimler arasinda uyumlu bir
sekilde yuratiulmektedir.

Sonug olarak K.A.1.3.1, K.A.1.3.2 ve K.A.1.3.3’te gosterildigi Gizere kurumsal donlsiim
kapasitesi baglaminda siregler tanimlanmustir.

Kanitlar:

K.A.1.3.1 EBYS (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)

K.A.1.3.2 Faaliyet raporu (https://iibf.ksu.edu.tr/ )

K.A.1.3.3 Stratejik Planlar (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21917)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalan
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari  belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongdlerinin ise
tim katmanlari icerdigi
belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer

aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve
uygulamalari tanimhdir,

kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ig
kalite guivencesi

sisteminin olugturulmasi
gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sureglerine destek
verir. Komisyon

gergeklestirilen etkinliklerin  sonuglarini
degerlendirir. Bu
degerlendirmeler
mekanizmalarini etkiler.

kanitlar ile

ve

karar alma

Fakiiltemizin i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

1. Fakilte Kalite Komisyonu: Fakiltemizde, i¢ kalite glivencesinin saglanmasi ve kalite
slreclerinin etkin bir sekilde ylratilmesi amaciyla bir Fakiilte Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyon, her boliimden bir kalite temsilcisi ile Dekan ve Dekan
Yardimcilarindan olusmaktadir. Komisyon, fakilte genelinde kalite standartlarinin
benimsenmesi ve uygulanmasi icin dizenli olarak toplantilar yapmakta ve fakilte
genelindeki kalite siireglerini koordine etmektedir. Komisyon ayrica, kalite
kiltirinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmakta ve alinan kararlarin
uygulanmasini denetlemektedir.

2. Web Sayfalarinda Kalite Boliimii: Fakiltemiz ve bagh bdlimlerimiz, kalite
calismalariyla ilgili bilgilerin seffaf ve erisilebilir bir sekilde paylasiimasini saglamak
icin web sayfalarinda 6zel bir “Kalite Boliimii” acmistir. Bu bdlimde, kalite
slireclerine iliskin gerekli bilgi ve belgeler diizenli olarak gilincellenmekte ve
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Kalite Bolimi, i¢ ve dis paydaslarin fakilte
kalite politikalarini ve uygulamalarini takip etmesine olanak saglamaktadir. Ayrica,
bu sayfa araciligiyla kaliteye yonelik etkinlikler, raporlar ve duyurular kolayca
paylasiimaktadir.

Sonug olarak K.A.1.4.1 ve K.A.1.4.2’te gosterildigi Uzere i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
tanimlanmgstir.

Kanitlar:
KA.1.4.1 Kalite komisyonu (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21914)
K.A.1.4.2 Kalite mendsu, fakilte

(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21913) ve bolim web sayfalarinda
mevcuttur. Ornegin Uluslararasi Ticaret ve Lojistik:
https://utlb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29986




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atilmaktadir.

Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur.

Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin  birbirini  tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan

edilen takvim gergcevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir.

Kurumun bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu vyerel yoénetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligskileri degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Faaliyetleri

1. Giincel ve Erisilebilir Web Sayfalari: Faklltemiz ve bagli bolimlerimizin internet
sayfalari, hem i¢ paydaslar (6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel) hem de dig
paydaslar (mezunlar, is dlinyasi, toplum) i¢in glincel ve kapsamli bilgiler sunmaktadir.
Bu sayfalar, akademik ve idari siireclere yonelik duyurular, akademik kadro bilgileri,
ders programlari, etkinlikler ve diger 6nemli bilgilere kolay erisim imkani saglamaktadir.
Kullanici dostu bir tasarima sahip olan bu sayfalar, sirekli glincellenerek bilgilendirme
sureglerinin etkinligi artirilmaktadir.

2. Bilgi Paylasimi igin Dijital Sistemlerin Kullanimi: Fakiltemiz, i¢ paydaslarla bilgi
paylasimini daha etkin ve hizli hale getirmek icin cesitli dijital sistemler ve araglar
kullanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin akademik durumlarini takip
etmesi ve fakilteyle ilgili duyurulara erismesi icin 6nemli bir platformdur. Elektronik
Belge YoOnetim Sistemi (EBYS), resmi yazismalarin ve belgelerin dijital ortamda
paylasilmasini  saglamaktadir. Ayrica, Egitim YoOnetim Sistemi (EYS), ders
materyallerinin paylasimi ve 6grenme siireglerinin yonetimi icin etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu sistemlere ek olarak, telefon, e-posta ve WhatsApp gruplari gibi
iletisim araclari, hem akademik hem de idari slireclerde bilgi ve belge paylasimiigin aktif]
olarak kullaniimaktadir.

3. Sosyal Medya Kullanimi: Fakiltemiz, hem i¢ hem de dis paydaslari bilgilendirmek ve
faaliyetlerini duyurmak amaciyla sosyal medya platformlarini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Ozellikle Facebook ve Instagram gibi sosyal medya hesaplari,
fakiltemizin etkinlikleri, basarilari, duyurulari ve diger dnemli bilgilerin paylasiimasi igin
bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu platformlar, fakiltemiz ile genis bir kitle
arasinda dogrudan iletisim kurulmasini kolaylastirmaktadir.

4. Duyuru Sayfalarinin Aktif Kullanimi: Fakilte ve bolimlerimizin duyuru sayfalari, hem
ic hem de dis paydaslarimizin fakilte ve bélimlerimizle ilgili Gnemli gelismeleri takip
edebilmesi amaciyla aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Duyuru sayfalarinda, akademik|
takvimden glincel etkinliklere, sinav tarihlerinden 6nemli kararlara kadar pek ¢ok bilgiye
yer verilmektedir. Bu sayfalar, paydaslarin fakilteyle ilgili bilgilere hizli bir sekilde
erisebilmesini saglayarak, seffafllk ve hesap verebilirlik ilkelerine katkida
bulunmaktadir.

Sonug olarak K.A.1.5.1, K.A.1.5.2, K.A.1.5.3 ve K.A.1.5.4’te gosterildigi (izere kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili stirecler tanimlanmustir.




Kanitlar:

1. K.A.1.5.1 Fakiilte internet Sayfasi (https://iibf.ksu.edu.tr/) ve béliim internet
sayfalari,

2. K.A.1.5.2 OBS (https://obs.ksu.edu.tr/), EBYS
(https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx), EYS
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore), Whatsapp iletisim Programi

3. K.A.1.5.3 https://www.facebook.com/infoksuiibf/,
https://www.instagram.com/infoksuiibf/

4. K.A.1.5.4 https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=2718




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmaldir.

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, |Fakijltemizin Misyon, Vizyon ve Politikalar

kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glivencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusu alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite guvencesi politikasi igin
sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Sonuc olarak K.A.2.1.1 ve K.A.2.1.2’te belirtildigi (izere misyon, vizyon ve politikalar
tanimhdir.

Misyon ve Vizyonun Belirlenmesi ve Paylasimi: Fakiltemiz ve bagl bélimlerimizin
misyon ve vizyonlari, kurumsal hedeflerimiz ve stratejik planlarimiz dogrultusunda
acik bir sekilde tanimlanmistir. Belirlenen bu misyon ve vizyon, faklltemizin egitim,
arastirma ve topluma hizmet sireglerinde rehberlik eden temel ilkeleri ifade
etmektedir. Kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilan bu bilgiler, cesitli raporlar,
resmi web sayfalari, sosyal medya platformlari ve bilisim teknolojileri araglari (e-]
posta, EBYS gibi) araciligiyla genis bir kitleye ulasmaktadir. Bu siireg, hem i¢ hem de
dis paydaslarimizin fakiiltemizin yonelimlerini ve hedeflerini anlamalarini
kolaylastirmaktadir.

Kalite Giivencesi Politikalari: Fakiltemizde, kalite glivence sisteminin altyapisi
olusturulmakta olup, bu kapsamda kalite glivence ve alt politikalarinin tam
anlamiyla hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Mevcut durumda, kalite glivence
kiltlrinin gelistiriimesine yonelik kismi ¢alismalar ylratilmektedir. Bu ¢alismalar,
kalite bilincinin tiim birimlerde yerlesmesine katki saglamak amaciyla diizenli olarak
gerceklestiriimektedir. ilgili calismalar, fakiiltemizin gelecekte daha kapsamli bir,
kalite yonetim sistemi olusturmasi icin temel bir zemin hazirlamaktadir.

Kanitlar:

K.A2.1.1 Fakilte web sayfasi kalite meniisi altinda

(https://iibf ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21912), b6lim web sayfalari, fakilte
Faaliyet Raporu (https://iibf.ksu.edu.tr/)

K.A.2.1.2 https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21913




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Dizey: 3

A.2.2.
hedefler

Stratejik amag ve

Stratejik Plan* kultiiri ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorlsu alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintii  degerlendirilmesi
yapilimig ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisimakta  ve  gerekli  dnlemler
alinmaktadir.

* Vakif ylksekogretim kurumlari igin
stratejik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerinin tanimlandigi

dokumandir

Fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedefleri

1. Stratejik Planlama Kiiltiiriiniin Gelisimi: Fakiiltemizde, stratejik planlama kiltiri

glclt bir sekilde yerlesmistir. Stratejik planlama strecleri, fakiltemizin misyon,
vizyon ve temel degerleri dogrultusunda belirlenmis amag¢ ve hedefleri hayata
gecirmek icin titizlikle yirGtilmektedir. Bu baglamda, fakiilte ve boélimlerimizin
stratejik planlari, dénemsel olarak (5 yillik periyotlarla) hazirlanmakta ve tiim
paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Stratejik Planlarin Hazirlanmasi ve Paylagimi: Hazirlanan stratejik planlar, akademik
ve idari birimlerin hedeflerini net bir sekilde ortaya koymakta, uzun vadeli basari igin
bir yol haritasi sunmaktadir. Planlama slirecinde, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri
alinmakta, fakiltemizin glgli ve gelisime agik yonleri analiz edilerek hedefler
sekillendirilmektedir. Bu siireg, stratejik planlarin daha katilimci ve kapsamli bir|
sekilde hazirlanmasini saglamaktadir.

Web Sayfalarinda Seffaflik: Hazirlanan stratejik planlar, fakiiltemizin resmi web
sayfasinda paylasilmaktadir. Bu uygulama, stratejik amag ve hedeflerin seffaf bir|
sekilde kamuoyu ile paylasilmasina olanak tanimaktadir. Ayrica, paydaslar bu planlar,
aracihgiyla fakiltemizin 6nceliklerini ve ilerleme sireclerini kolayca takip
edebilmektedir.

Donemsel Degerlendirme ve Gelisim: Fakiltemizin stratejik amag ve hedefleri,
diizenli olarak gozden gecirilmekte ve degisen kosullara uyum saglamak amaciyla
gincellenmektedir. Bu yaklasim, fakiltemizin degisen egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet ihtiyaclarina hizli bir sekilde adapte olmasini ve sirekli iyilestirme
anlayisini benimsemesini saglamaktadir.

Sonuc olarak K.A.2.2.1’te belirtildigi Gzere stratejik amacg ve hedefler belirlenmistir.

Kanitlar:

K.A.2.2.1 Fakilte stratejik plan
https://iibf.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-
2027%20Stratejik%20Plan_2310161512520781.pdf




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Dizey:3

A.2.3. Performans yénetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.

Fakiiltemizde Performans Yonetimi Arag ve Yontemleri

Faklltemiz ve bagl bolimlerinde, performans yonetimine yonelik gesitli arag ve yontemler

Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek [yaYgIn bir sekilde kullanilmakta olup, bu uygulamalar akademik ve idari sureglerin
performans  yonetiminin  dogru  ve fiyjlestirilmesine katki saglamaktadir. Kullanilan performans yonetimi arag ve yontemleri

glvenilir olmasi saglanmaktadir.

Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sitre¢ odakll ve
paydas katilimiyla strdirilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

sunlardir:

Akademik Faaliyet Raporlari: Her yil dizenli olarak hazirlanan Akademik Faaliyet
Raporlari, hem bolim hem de fakiilte diizeyinde yiritilen akademik faaliyetlerin
kapsamli bir degerlendirmesini icermektedir. Bu raporlar, akademik personelin
egitim, arastirma, yayin ve topluma hizmet alanlarindaki performansini 6lcmekte ve
fakultenin genel gelisim sirecine 151k tutmaktadir.

Ogrenciler Tarafindan Yapilan Performans Degerleme Anketleri: Fakiiltemizde,
ogrencilerin egitim-6gretim sireglerine iliskin geri bildirimlerini almak amaciyla
performans degerleme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, ders icerikleri,
Ogretim Gyelerinin ders anlatim becerileri ve genel 6gretim siirecleri hakkinda
dnemli veriler saglamaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, egitim kalitesinin artiriimasi
ve 0gretim slreglerinin gelistirilmesi icin 6nemli bir rehber niteligi tasimaktadir.
Akademik Tesvik Sonuglari: Akademik personelin performansini 6lgmek ve
odullendirmek amaciyla Akademik Tesvik mekanizmasi kullanilmaktadir. Akademik
tesvik sonuclari, 6gretim Gyelerinin yayin, proje, konferans katilimi ve diger
akademik faaliyetler gibi kriterlere dayali performansini degerlendirmekte ve
akademik basarilari tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari: Fakiiltemizde,
O0gretim Uyelerinin atama ve ylkseltme siregleri, belirlenmis olgltler ve uygulama
esaslarina gore yiritilmektedir. Bu sireclerde, akademik performansin yani sira
arastirma, yayin ve topluma hizmet gibi kriterler dikkate alinmaktadir. Olgiitler,
fakiltemizin akademik standartlarini korumak ve yiksek kaliteli bir akademik kadro
olusturmak amaciyla belirlenmistir.

Sonug olarak K.A.2.3.1, K.A.2.3.2, K.A.2.3.3 ve K.A.2.3.4’te gosterildigi (izere performans
yonetimi ile ilgili siregler tanimlidir.




Kanitlar:
K.A.2.3.1  Akademik Faaliyet Raporu
(https://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29949)
K.A.2.3.2  KSU Veri Sistemi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.A.2.3.3  Akademik Tesvik (https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23043)
K.A.2.3.4 KSU Yonergeler (https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96|%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.
pdf




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme
sahip olmaldir.

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi
L , Fakiiltemiz ve Boliimlerinde Bilgi Yonetim Sistemleri

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve stireglerine . . . I L. e . .. .. . . .

iliskin  veriler toplanmakta, analiz | Fakultemiz ve bagl bolimlerimizde, bilgi yonetim siireglerinin etkin bir sekilde

edilmekte, raporlanmakta ve stratejik | yUrltiilmesi amaciyla gesitli araglar, yontemler ve bilisim teknolojileri sistemleri aktif bir

yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik | ¢o\i1qe kyllanilmaktadir. Bu sistemler, hem akademik hem de idari isleyisin daha verimli ve

ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi ~ o . o ] . L . ) ]
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite | dUizenli bir sekilde ylritllmesine katki saglamaktadir. Kullanilan bilgi yénetim sistemleri

yonetim silreglerini beslemektedir. Bilgi §un|ard|r:
Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve

giivenilifligi saglanmistir. 1. Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin akademik sireclerini

yonetmek ve Ogretim Uyelerinin ders, sinav ve notlandirma gibi islemlerini
kolaylastirmak amaciyla kullanilan OBS, fakiltemizde bilgi yonetiminin temel
unsurlarindan biridir. Bu sistem sayesinde, 6grenciler ders kayitlarini, transkriptlerini
ve not durumlarini kolayca takip edebilmekte; 6gretim Gyeleri ise ders programlarini
ve O0grencilerin akademik ilerlemelerini etkin bir sekilde yonetebilmektedir.

2. KSU Veri Sistemi (VERSIS): Universitemiz genelinde kullanilan KSU VERSIS, kurumsal
verilerin toplanmasi, islenmesi ve analiz edilmesi sireglerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Fakiltemizde, stratejik planlama, raporlama ve kalite sireclerinde
kullanilan bu sistem, veriye dayali karar alma siireglerini desteklemektedir. VERSIS,
fakiltemizin dijitallesme ve bilgi yonetimi kapasitesini artirmak igin kritik bir aragtir.

3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Fakiltemizde idari sireclerin
dijitallesmesine olanak taniyan EBYS, resmi yazismalarin, belgelerin ve kayitlarin
elektronik ortamda yonetilmesini saglamaktadir. Bu sistem, hem zaman tasarrufu
hem de belge takibinin etkinligi acisindan blylk avantajlar sunmaktadir. EBYS
sayesinde, fakiiltemizin belge yonetimi sirecleri daha hizli, glivenli ve dizenli bir
sekilde yuruttulmektedir.

4. KSU Personel Bilgi Sistemi: Universitemiz genelinde kullanilan Personel Bilgi
Sistemi, akademik ve idari personelin 6zIik bilgileri, ek ders durumu, hastane
randevusu ve diger personel bilgilerini yonetmek icin tasarlanmistir. Fakilltemizde,
personel yonetim sireclerinin seffaf ve verimli bir sekilde yurutiilmesine katki
saglayan bu sistem, calisanlarin bilgiye hizli erisimini ve sireglerin kolayca takip|
edilmesini mimkin kilmaktadir.

Sonug olarak K.A.3.1.1, K.A.3.1.2, K.A.3.1.3 ve K.A.3.1.4’te belirtildigi Gzere bilgi yonetim
sistemi stiregleri tanimhdir.




Kanitlar:

K.A3.1.1
K.A.3.1.2
K.A.3.1.3

1. OBS, https://obs.ksu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
2. KSU VERI SISTEMI internet Sayfasi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

K.A3.1.4

4. https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
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A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar
ve suregler

suregler kurumda

liyakat oncelikli kriter

olup, vyetkinliklerin arttirimasi  temel
hedeftir.
Calisan  (akademik-idari) memnuniyet,

sikayet ve Onerilerini

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmig|
olan yéntem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde ve Béliimlerimizde insan Kaynaklari Yonetimi Siiregleri

Faklltemiz ve bolimlerimizde, insan kaynaklari yonetimi slreglerini desteklemek amaciyla
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritalen bu/G€Sitli araclar, yontemler ve platformlar yaygin olarak kullaniimaktadir. Bu sistemler,
akademik ve idari personelin performansini yonetmek, atama ve ylikseltme sireclerini
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim vedUzenlemek ve genel isleyisin etkinligini artirmak amaciyla gelistirilmistir. Kullanilan insan
kaynaklari yonetimi araglar ve platformlari sunlardir:

1. Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KSU VERSIS): insan kaynaklari yénetiminde stratejik

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

. Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari: Fakiiltemiz, akademik|

Sonug olarak K.A.3.2.1, K.A.3.2.2 ve K.A.3.2.3’te gosterildigi Gizere insan kaynaklari
yonetimi stiregleri tanimhdir.

kararlarin alinmasini destekleyen KSU VERSIS, kalite ydnetimi siireclerinde dnemli bir rol
oynamaktadir. Bu sistem, personelin performans verilerini analiz etme, stratejik
hedeflere uygun gorev dagilimi yapma ve siiregleri degerlendirme gibi islevleri yerine
getirerek, insan kaynaklari yénetimini daha etkili hale getirmektedir.

EBYS, fakilltemizde insan kaynaklari
sureclerinin dijitallesmesine olanak saglamaktadir. Resmi yazismalar, 6zliik islemleri ve
diger personel ile ilgili belgelerin elektronik ortamda yonetilmesi, stireglerin hizlanmasini
ve belgelerin glivenli bir sekilde arsivlenmesini saglamaktadir. Ayrica, EBYS araciligiyla
personel talepleri ve ilgili stirecler daha sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

personelin atama ve ylkseltme sireclerini standartlastirilmis olcltler ve uygulama
esaslari dogrultusunda yiritmektedir. Bu olcitler, akademik performans, arastirma
faaliyetleri, yayinlar, proje ¢alismalari ve topluma hizmet gibi kriterlere dayali olarak
belirlenmistir. Bu sistematik yaklasim, insan kaynaklari slireglerinde objektiflik, seffaflik
ve kaliteyi artirmakta; akademik kariyer planlamalarini desteklemektedir.




Kanitlar:

K.A.3.2.1 KSU VERI SISTEMI internet Sayfasi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.A.3.2.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)

K.A.3.2.3 KSU Yonergeler (https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ~ ve  yillar  iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi bitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki

Fakiiltemizin Finansal Yonetimi
Fakiltemiz, finansal yonetim siireclerini seffaflik, etkinlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri
dogrultusunda ylritmektedir. Gelir ve giderlerin yonetiminde, kaynaklarin verimli
kullaniimasi ve hesap verebilirlik esas alinmaktadir. Bu kapsamda fakiltemizin finansal
yonetimiyle ilgili uygulamalar sunlardir:

Gelir ve Gider Yonetimi: Fakiltemizin gelir ve gider kalemleri, yirirlikteki ilgili

faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi ogrenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. o6gretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar,yemek-barinma tcreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bitge icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarigmaci  arastirma  destekleri  +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakiltelerin saghk hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + muhendislik,
mimarhk vb fakiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya bagkaca

muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri +

laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler
[6zel hesap, dbner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen]
+ bagislar (devlet digi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iligkilendirilmektedir.

Sonug olarak K.A.3.3.1’de gosterildigi lizere finansal yonetim siiregleri tanimhdir.

mevzuat hikiimlerine uygun olarak belirlenmekte ve yonetilmektedir. Bu siiregte, gelir
kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve giderlerin etkin bir sekilde planlanmasi 6ncelikli
hedefler arasindadir. Finansal sireclerin dizenli izlenmesi ve kontrolii, basta Dekan
olmak (zere, Fakilte Sekreteri, mutemet ve diger vyetkililer tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu dizenlemeler, mali kaynaklarin etkin kullanimi ve hesap
verebilirlik ilkesine uygun olarak yonetilmesini saglamaktadir.

Fakiilte Biitgesi: Faklltemizin bltgesi, gelir ve gider kalemleri dikkate alinarak gesitli
kategoriler altinda yapilandiriimaktadir. Birinci Ogretim ve ikinci Ogretim gibi farkl
gelir kaynaklari ve bunlara bagli giderler, blitgede ayri ayri yer almakta ve mevzuata
uygun olarak kullanilmaktadir. Fakiilte bitcesi, yillik planlama siireclerine entegre
edilerek, akademik ve idari ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik stratejik bir arag olarak
degerlendirilmektedir.

Mevzuata Uygunluk ve Seffaflik: Finansal yonetim silireclerinde mevzuata uyum,
fakiltemiz icin temel bir 6nceliktir. Gelir ve giderlerin yonetimi, belirlenmis usul ve
esaslar cercevesinde gerceklestirilmekte; bu sireclerde seffaflik ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir. Fakiltemizin mali islemleri, ilgili denetim mekanizmalarina tabi
tutulmakta ve gerektiginde raporlanmaktadir.

Finansal Planlama ve Kontrol: Fakiiltemiz, finansal yonetim sireclerinde bitce
planlamasinin 6nemine blylk bir hassasiyet gostermektedir. Gelir ve gider|
kalemlerinin takibi, performans degerlendirmeleri ve mali raporlama gibi slregler,
fakiltemizin finansal sardurdlebilirligini saglamak icin sistematik bir sekilde
yuritilmektedir.




Kanitlar:
K.A.3.3.1
https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Tim etkinliklere ait slregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazilidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir.

Sure¢ yonetiminin basarili  oldugunun
kanitlari vardir.
Surekli  slireg
kurulmustur.

iyilestirme  dongusi

Fakiiltemiz ve Boliimlerimizde Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemiz ve bolimlerimizde, tiim silirecler olmasa da bircok sire¢ yonetimi farkli arag,
platform ve yontemlerle etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden
idariislemlere kadar genis bir alanda kullanilan bu araglar, stireglerin daha verimli ve diizenli
bir sekilde yiritiilmesine katki saglamaktadir. Kullanilan arag ve platformlar sunlardir:

1.

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Ogrencilerin ders kayit islemleri, akademik durum takibi, not gériintiileme ve diger
dgrenci hizmetleri gibi pek ¢ok siireg, Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
aracihgiyla ylriatalmektedir. Bu sistem, 6grencilerin akademik sireglerine kolay
erisim saglamasi ve bu sireclerin dijitallesmesi agisindan 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica bu sistemle ilgili Universitemiz tarafindan Akreditasyon
modll de alinmis olup ilerleyen dénemlerde kullanima gegecektir.

Ogretim Elemanlari Tarafindan Kullanilan OBS:
Ogretim elemanlari, ders iceriklerinin ydnetimi, &grenci listelerinin takibi,
notlandirma ve sinav  degerlendirme gibi islemleri OBS Uzerinden
gerceklestirmektedir. Bu sistem, 6gretim elemanlarinin ders siireclerini daha
sistematik bir sekilde yonetmesine olanak tanimaktadir.

Uzaktan Egitim Web Sayfasi ve Otomasyonu:
Uzaktan egitim slireglerinde, UGniversitemizin uzaktan egitim web sayfasi ve
otomasyon sistemleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ders igeriklerinin paylasimi,
cevrim ici derslerin diizenlenmesi ve sinavlarin yapilmasi gibi islemler bu platformlar
aractligiyla yuratilmektedir. Bu uygulamalar, uzaktan egitimde kaliteyi ve verimliligi
artirmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi:
Fakiltemiz ve Universitemizin personel yonetimi siirecleri, Personel Bilgi Sistemi
aracihgiyla yaratilmektedir. Bu sistem, personelin 6zliik bilgileri, maas islemleri, izin
yonetimi ve diger personel siireclerinin takip edilmesine olanak tanimaktadir.
Ogrenci isleri Web Sayfasi ve Duyuru Platformlan:
Fakiltemiz ve bolimlerimize ait 6grenci isleri web sayfasi ile fakilte ve bélim web
sayfalari, duyuru platformlari olarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrencilere
yonelik sinav tarihleri, ders programlari, 5nemli duyurular ve diger bilgilere erisim bu
platformlar tizerinden saglanmaktadir. Bu sayfalar, 6grenci islerinin daha diizenli bir
sekilde yurutiilmesine ve seffaf bilgilendirme sireclerine katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak K.A.3.4.1, K.A.3.4.2, K.A.3.4.3, K.A.3.4.4 ve K.A.3.4.5'te gosterildigi lizere
slre¢ yonetimi ile ilgili hususlar tanimhdir.




Kanitlar:
K.A.3.4.1  Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/)/ https://bit.ly/20RsWxg
K.A.3.4.2  OBS sistemi https://obs.ksu.edu.tr/
K.A.3.4.3 UZEM web sayfasi ( https://uzem.ksu.edu.tr/), UZEM otomasyonu
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
K.A.3.4.4  https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
K.A.3.4.5 https://oidb.ksu.edu.tr/, https://iibf.ksu.edu.tr/,
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A4.1.

katilimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim
ve iyilestirme  sireglerine  katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.

ic ve dis paydas

Gergeklesen katilimin
kurumsalligi ve
irdelenmektedir.

etkinligi,
surekliligi

Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katiimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Fakiilte ve Boliimlerimizde i¢ ve Dis Paydaslarla Etkin iletisim, is Birligi ve Koordinasyon
Fakiltemiz ve boliimlerimizde, i¢ ve dis paydaslarla etkili bir iletisim ve is birligi saglamak
amaciyla gesitli araglar, yontemler ve platformlar kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, bilgi
paylasimini hizlandirmak, paydaslarin ihtiyaglarina daha iyi yanit vermek ve koordinasyonu
artirmak icin gelistirilmistir. Kullanilan yéntemler sunlardir:

1.

Bolim Bazinda Yapilan Ogrenci Anketleri:
Fakiltemizde, ogrencilerin  memnuniyet dizeylerini 6lgmek, egitim-6gretim
sureclerine iliskin geri bildirimlerini almak ve bollimlerimizin glicli ve zayif yonlerini
belirlemek amaciyla diizenli olarak 6grenci anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerden
elde edilen veriler, 6grenci beklentilerini daha iyi anlamak ve stiregleri iyilestirmek
icin kullaniimaktadir.

Akademik Personel ve Ogrenci WhatsApp Gruplari:
Akademik personel ve 6grenciler arasindaki iletisim, hizli ve etkili bilgi paylasimi igin
olusturulan WhatsApp gruplari araciligiyla saglanmaktadir. Bu gruplar, duyurularin
paylasimi, sorularin hizl bir sekilde yanitlanmasi ve 6grencilerin 6gretim Uyeleriyle
dogrudan iletisim kurmasi icin 6nemli bir platform olusturmaktadir.

Danisman iletisim Kanallar::
Ogrencilerin akademik ve kariyer hedeflerine rehberlik etmek amaciyla, danisman
ogretim (yeleriyle iletisim cesitli kanallar Gzerinden saglanmaktadir. Elektronik
posta, telefon, sosyal medya platformlari ve yiz ylize gortismeler, 6grencilerin
danismanlariyla sirekli baglantida kalmasini kolaylastirmaktadir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin akademik ilerlemesini desteklemek ve ihtiyaclarina uygun ¢oéziimler
sunmak icin etkili bir ydntem sunmaktadir.

ic Paydaslarla is Birligi ve Etkinlikler:
Fakiltemiz, ic paydaslarimizdan Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KAGiM), Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SAUM) ve Uluslararasi
Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yakin is birligi icinde
calismaktadir. Bu merkezler araciligiyla diizenlenen konferanslar, kariyer giinleri ve
soylesiler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek, kariyer olanaklarini tanitmak

ve akademik dinyayla is dinyasi arasindaki bagi glclendirmek amaciyla
dizenlenmektedir.
Disg Paydaglarla Toplant ve Etkinlikler:

Fakiltemiz, dis paydaslarla diizenlenen toplantilar ve etkinlikler aracihigiyla fikir
ahisverisi ve istisare sireglerine 6nem vermektedir. Bu etkinlikler, bireysel diizeyde
gerceklesmekle birlikte, Universite-sanayi is birligini gelistirme, yeni projeler
baslatma ve topluma hizmet faaliyetlerini artirma konusunda énemli bir platform
saglamaktadir. Bu sayede, dis paydaslarin goriis ve onerileri, fakiiltemizin akademik
ve idari slireglerine entegre edilebilmektedir.

Sonuc olarak K.A.4.1.1, K.A.4.1.2, K.A.4.1.3 ve K.A.4.1.4'te gosterildigi Gzere i¢ ve dis
paydaslarin katimi icin acik iletisim kanallari bulunmaktadir.




Kanitlar:

KA4.1.1
K.A4.1.2
K.A4.1.3
K.A4.1.4

KSU VERI SISTEMI Sistemi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)

Fakiilte Web sayfasi https://iibf.ksu.edu.tr/,

Bélimler ve Akademik Personel iletisim Bilgileri (https://iibf.ksu.edu.tr/)
https://ultimer.ksu.edu.tr/, https://saum.ksu.edu.tr/
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A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci goriisi (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel  memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi,
verilerin tutarll ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calstigi
denetlenmektedir.

Fakiiltemizde ve Béliimlerimizde Ogrenci Geri Bildirimleri

Faklltemiz ve bolimlerimiz, 6grencilerden dizenli olarak geri bildirim almak ve bu geri
bildirimleri slreg iyilestirme calismalarinda kullanmak igin ¢esitli araglar ve yodntemler|
kullanmaktadir. Bu uygulamalar, 6grenci memnuniyetini artirmak, akademik ve idari
sirecleri gelistirmek ve 0Ogrencilerin ihtiyaglarina daha hizl yanit vermek amaciyla
yaratidlmektedir. Kullanilan araglar ve yontemler sunlardir:

1. Bélim Ogrenci Anketleri:
Fakultemizde dlzenli olarak yapilan 6grenci anketleri, 6grencilerin
dersler, 06gretim Uyeleri ve genel egitim-6gretim sirecleri
hakkindaki goruslerini  toplamak igin  6nemli bir aractir.
Anketlerden elde edilen veriler, bolimlerin glgli yonlerini
belirlemek ve iyilestirme gereken alanlara odaklanmak icin
kullanilir.

2. Boliim Ogrenci WhatsApp Gruplari:
Ogrencilerle hizli ve etkili iletisim kurmak amaciyla olusturulan
WhatsApp gruplari, 0Ogrencilerin sorularini  paylasmalarina,
onerilerde bulunmalarina ve 6nemli duyurulari takip etmelerine
olanak tanimaktadir. Bu gruplar, 0grenci-0gretim Uyesi
etkilesimini artirmak icin etkili bir platform sunmaktadir.

3. 0BS Sistemi Danisman Mesajlasma Uygulamasi:
Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (lizerinden danisman
o0gretim Qyeleriyle dogrudan iletisim kurabilmektedir. Bu
uygulama, 6grencilerin akademik sorunlarini, ders kayit taleplerini
ve diger ihtiyaglarini danismanlarina iletmelerini
kolaylastirmaktadir.

4. Akademik Personel Telefon ve Mail iletisim Bilgileri:
Fakiltemizde, 6grencilerin 6gretim Uyeleriyle dogrudan iletisim
kurmasi tesvik edilmektedir. Akademik personelin iletisim bilgileri,
fakilte ve bolim web sayfalarinda yayinlanmakta ve 6grencilerle
birebir etkilesim saglanmaktadir. Telefon ve e-posta iletisim
kanallari, Ogrencilerin Ogretim Uyelerine ulagmasini
kolaylastirmaktadir.

5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
EBYS, oOgrencilerden gelen resmi taleplerin ve belgelerin
yonetilmesinde kullanilan bir sistemdir. Ogrencilerin dilekce,
basvuru ve benzeri taleplerini fakilteye iletmesi ve bu sireglerin
dijital ortamda takip edilmesi EBYS araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

6. Yiz Yiize Gorlisme:
Ogrencilerin dgretim Uyeleri ve idari personelle birebir iletisim
kurmasina olanak taniyan yiiz ylze gérismeler, geri bildirim alma
yontemleri arasinda énemli bir yer tutmaktadir. Bu gorismeler,
ogrencilerin sorunlarini ve O6nerilerini dogrudan iletmelerine
olanak tanimakta ve kisisel bir etkilesim ortami saglamaktadir.

Sonuc olarak K.A.4.2.1, K.A.4.2.2,K.A.4.2.3, K.A.4.2.4 ve K.A.4.2.5'te gosterildigi Gizere
ogrenci geribildirimlerinin alinabilecegi pek cok iletisim kanali bulunmaktadir.




Kanitlar:

K.A.4.2.1 KSU VERI SISTEMI Sistemi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.A.4.2.2 Bolliim WhatsApp Gruplari

K.A.4.2.3 OBS Sistemi Mesajlasma Uygulamasi (https://obs.ksu.edu.tr/)
K.A.4.2.4 Fakiilte ve Bolim Akademik ve idari Personel iletisim Bilgileri

(https://iibf.ksu.edu.tr/)
K.A4.2.5 EBYS (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, |Fakijltemizde Mezun iliskileri Yonetimi
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti

gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, [Fakliltemiz, mezunlarimizla strdurilebilir bir iliski kurmak, onlarin kariyer gelisimlerini
degerlendiriimekte, ~kurum gelisme |yo ctollemek ve geri bildirimlerini degerlendirmek amaciyla cesitli arac ve yéntemlerle

stratejilerinde kullaniimaktadir. e o . R ) i
mezun iliskileri yonetimi faaliyetlerini ylrtitmektedir. Bu faaliyetler sunlardir:

1. Mezun Portali:
Fakiltemizin web sayfasinda yer alan Mezun Portali, mezunlarimizin fakiilteyle
iletisimlerini strdlrebilmeleri igin tasarlanmistir. Mezunlarimiz, bu portal araciligiyla
sisteme giris yapabilmekte ve kariyer bilgilerini glincelleyerek fakiilte ve bélim bazinda
degerlendiriimek (zere paylasmaktadir. Mezun verileri, istihdam durumu, sektor
egilimleri ve mezun basarilari gibi konularda énemli bir bilgi kaynagi olusturmaktadir.
Bu bilgiler, fakiiltemizin egitim-6gretim siireglerini gelistirmek ve mezunlarin is
diinyasindaki konumlarini gliclendirmek igin kullaniimaktadir.

2. Sosyal Medya Kullanimi:
Fakiltemizin resmi Facebook ve Instagram hesaplari, mezun iliskileri yonetimi
acisindan aktif olarak kullanilmaktadir. Bu platformlar, mezunlarimizla iletisim kurmak,
etkinlikleri ve duyurulari paylasmak, mezun basarilarini duyurmak ve fakilteyle
baglarini gliclendirmek amaciyla etkili bir ara¢c olarak degerlendirilmektedir. Sosyal
medya, mezunlarimizin fakiltemizin faaliyetlerini takip etmelerine ve toplulukla
baglantida kalmalarina olanak saglamaktadir.

3. Birebir Takip ve Geri Bildirim:
Mezunlarimiz, bireysel dizeyde 6gretim elemanlarimiz tarafindan sosyal medya, e-
posta ve diger bilisim araclari araciligiyla takip edilmektedir. Bu birebir takip sireci,
mezunlarimizin kariyer gelisimlerini izlemek, karsilastiklari zorluklari anlamak ve geri
bildirimlerini degerlendirmek agisindan dnemli bir rol oynamaktadir. Mezunlarimizdan
alinan geri bildirimler, fakiltemizin akademik ve idari streglerini gelistirmek icin
kullanilmakta ve mezun-fakiilte iliskisini daha gicli bir hale getirmektedir.

Sonu¢ olarak K.A.4.3.1 ve K.A.4.3.2’de gosterildigi Ulzere mezunlarla iletisim
kurulabilecek olanaklar mevcuttur.




Kanitlar:

KA43.1
K.A4.3.2

Mezun portal (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
https://www.facebook.com/infoksuiibf/,

https://www.instagram.com/infoksuiibf/




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Duizey: 3

A.5.1. Uluslararasilasma
siireglerinin yénetimi

Uluslararasilagma sureglerinin yonetimive
organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir.

Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur.

Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Fakiiltemizde Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Fakliltemiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda cesitli ara¢ ve yodntemlerle
faaliyetlerini sirdirmekte ve uluslararasi 6grencilerle akademik is birligini artirmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalar sunlardir:

1. Degisim Programlarinin Etkin Yoénetimi:
Fakiltemizin bolimlerinde, Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlari etkin bir
sekilde uygulanmaktadir. Bu programlar sayesinde, 6grenciler ve akademik personel
uluslararasi ve ulusal diizeyde degisim firsatlarindan yararlanmakta, farkl kiltirler ve
akademik ortamlarla etkilesim kurmaktadir. Faklltemiz, bu programlarin kapsamini
genisletmek ve katilimi artirmak icin diizenli galismalar yapmaktadir.

2. Degisim Programi Sorumlulari:
Fakiltemizin ve bolimlerimizin, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin
ylratdlmesinden sorumlu yetkilileri  bulunmaktadir. Bu sorumlular, degisim
programlarinin koordinasyonunu saglamak, basvurulari degerlendirmek ve 6grencilerin
sureglerini kolaylastirmak icin gérev yapmaktadir. Bu organizasyonel yapi, degisim
programlarinin daha etkili bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir.

3. Uluslararasi Ogrenciler igin Web Meniileri:
Universitemiz, uluslararasi 6grencilere yénelik 6zel bir menii olusturmus olup, bu menii
fakultemiz ve boélumlerimiz tarafindan da aktif olarak kullaniimaktadir. Bu menide,
uluslararasi 6grencilerin egitim stireclerine iliskin 6Gnemli bilgiler, basvuru rehberleri ve
iletisim kanallari sunulmaktadir. Boylelikle, uluslararasi 6grencilerin liniversiteye ve
fakiltemize adaptasyonu kolaylastirilmaktadir.

4. Dil Egitim Merkezi (TOMER):
Universitemiz biinyesindeki Tiirkge ve Yabanci Dil Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), uluslararasi &grenciler icin dil egitimi hizmeti sunmaktadir.
Fakiltemize kayith uluslararasi 6grenciler, TOMER araciligiyla Tiirkce dil yeterliliklerini
artirmakta ve egitim siireclerine daha etkin bir sekilde katilabilmektedir. TOMER ayrica,
dil egitimiyle uluslararasi 6grencilerin fakilteye entegrasyonunu desteklemektedir.

5. Universite Ogrenci isleri Dis lligkiler Birimi:
Universitemizin uluslararasi ofisi, fakiiltemize farkli acilardan destek saglamaktadir. Bu
ofis, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi, yabanci 6grenci alim siireclerinin yonetimi
ve uluslararasi projelerin koordinasyonu gibi alanlarda fakilltemize katkida
bulunmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarina yonelik
rehberlik hizmetleri sunarak, fakiltemizin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasinda
onemli bir rol oynamaktadir.

Sonuc olarak K.A.5.1.1, K.A.5.1.2, K.A.5.1.3, K.A.5.1.4 ve K.A.5.1.5’te gosterildigi
Gizere uluslararasilasma surecleri ile ilgili hususlar tanimhdir.

Kanitlar:

K.A.5.1.1 https://erasmus.ksu.edu.tr/, https://farabi.ksu.edu.tr,
/https://mevlana.ksu.edu.tr/

K.A.5.1.2 https://erasmus.ksu.edu.tr/, https://farabi.ksu.edu.tr,
/https://mevlana.ksu.edu.tr/

K.A.5.1.3 Uluslararasi 6grenci https://internationalstudents.ksu.edu.tr/
K.A.5.1.4 https://tomer.ksu.edu.tr/

K.A.5.1.5 https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7466




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Dizey: 3

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagsmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde Uluslararasilagsma Kaynaklari

Fakiltemizde, uluslararasilasma stireglerinin etkin bir sekilde yuruttiilmesi icin farkli
programlar ve kaynaklar aktif olarak kullanilmaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerimizin ve
o0gretim elemanlarimizin uluslararasi akademik is birliklerine katilimini tesvik etmek ve
fakiltemizin global dizeyde taninirligini artirmak amaciyla gelistirilmistir. Fakiltemizin
uluslararasilasma kaynaklari sunlardir:

1. Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarinin Yaygin Kullanimi:
Fakiltemizin tim bolimlerinde, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari
yaygin ve faal bir sekilde uygulanmaktadir. Bu programlar, 6grencilerimize yurt ici ve
yurt disinda egitim-6gretim firsatlari sunarken, 6gretim elemanlarimizin da
uluslararasi diizeyde bilgi ve deneyim alisverisinde bulunmalarini saglamaktadir.
Programlarin yaygin kullanimi, fakiiltemizin uluslararasilasma stratejilerine dnemli
bir katki saglamaktadir.

2. Degisim Programlarinin Yiriitiilmesinde Aktif Personel Destegi:
Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin isleyisi, bolim ve kurum
diizeyinde gerek idari gerekse akademik personel tarafindan yurutilmektedir. Bu
personel, programlarin koordinasyonundan sorumlu olup, basvuru sireclerinden
O0grenci ve 0gretim elemanlarinin yerlestirilmesine kadar bir¢ok alanda etkin rol
almaktadir. Personelin aktif katkilari, degisim programlarinin diizenli ve basaril bir
sekilde uygulanmasina olanak tanimaktadir.

3. Programlar igin Ayrilmig Biitge ve Kaynaklarin Yonetimi:
Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina tahsis edilen bitceler, gelir ve
giderler de dahil olmak lizere, Giniversitemizin ilgili ofisleri tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kaynaklar, degisim programlarinin sirdirilebilirligini
saglamak ve katilimcilara gerekli mali destegi sunmak icin stratejik bir sekilde
yonetilmektedir. Programlarin finansal yodnetimi, uluslararasilasma siireclerinin
sorunsuz bir sekilde yaratilmesine katkida bulunmaktadir.

Sonug¢ olarak K.A.5.2.1 ve K.A.5.2.2'de gosterildigi Uzere uluslararasilasma kaynaklari
tanimhdir.

Kanitlar:

K.A.5.2.1 iiIBF web sayfasi

K.A.5.2.2 https://erasmus.ksu.edu.tr/, https://farabi.ksu.edu.tr,
/https://mevlana.ksu.edu.tr/, Ulusal Ajans, https://www.ua.gov.tr/




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.3.
Uluslararasilagsma

performansi
Uluslararasilagma performansi
izlenmektedir.izlenme mekanizma
ve suregleri yerlegiktir,
surdurilebilirdir, iyilestirme
adimlarininkanitlari vardir.

Fakiiltemiz ve Boliimlerimizde Uluslararasilasma Performansi

Fakliltemiz ve bollimlerimizde, uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmekte ve
cesitli yontemlerle degerlendirilmektedir. Bu slireg, uluslararasi diizeyde gerceklestirilen
egitim, arastirma ve diger faaliyetlerin etkisini 6lgmek ve iyilestirme yapmak amaciyla
yaratilmektedir. Asagida uluslararasilagsma performansinin izlenme ve degerlendirilme
yontemleri siralanmigstir:

1. Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KSU VERI SISTEMI):
Fakiiltemizin bélimlerinde, uluslararasilasma performansi KSU VERi SISTEMI
aracihgiyla izlenmektedir. Bu sistem, uluslararasi 6grenci sayisi, degisim
programlarina katihm ve uluslararasi yayinlar gibi temel gostergeleri toplayarak
analiz etmektedir. Elde edilen veriler, bolimlerimizin uluslararasilagsma stratejilerini
degerlendirmek ve gelistirmek igin kullaniimaktadir.

2. Yabanc Ogrencilerin izlenmesi:
Fakiltemizde egitim goren yabanci 6grencilerin durumu her yil hazirlanan faaliyet
raporlarinda detayh bir sekilde yer almaktadir. Ogrenci sayilari, geldikleri Glkeler ve
egitim sireclerindeki basari durumlari gibi bilgiler dizenli olarak izlenmekte ve
uluslararasi  0grenci yonetimine yonelik stratejilerin  gelistirilmesi icin
degerlendirilmektedir.

3. Yabanc Dil Egitimi Alan Ogrencilerin izlenmesi:
Fakiltemiz bolimlerinde yabanci dil egitimi alan 0Ogrenciler, her yil faaliyet
raporlarinda detayli bir sekilde raporlanmaktadir. Yabanci dil egitimi alan 6grenci
sayllari ve bu slrecteki basarilari, fakiiltemizin uluslararasilasma hedeflerine katkisini
degerlendirmek igin izlenmektedir.

4. Uluslararasi Yayin ve Faaliyetlerin Degerlendirilmesi:
Fakiltemizde yapilan uluslararasi nitelikteki yayinlar ve etkinlikler, bélim ve fakilte
diizeyinde hazirlanan faaliyet raporlarinda detayh olarak yer almaktadir. Bu raporlar,
akademik kadronun uluslararasi yayinlara katki diizeyini ve diizenlenen uluslararasi
etkinliklerin etkisini 6lgcmek igin kullaniimaktadir.

5. Erasmus Egitim ve Staj Programlarina Katilim:
Fakiltemizin bircok boliminden Ogrencilerimiz, Erasmus egitim ve staj
programlarina aktif bir sekilde katilmaktadir. Bu katimlar, uluslararasilasma
performansinin 6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilmekte ve siregleri
ivilestirmek icin sirekli takip edilmektedir. Ogrencilerin yurtdisinda edindigi
deneyimler, fakiltemizin uluslararasi alandaki gorintrligini artirmaktadir.

Sonug olarak K.A.5.3.1, K.A.5.3.2 ve K.A.5.3.3’te gosterildigi Gizere uluslararasilasma
performansi ile ilgili siiregler tanimlanmistir.

Kanitlar:
K.A.5.3.1 1. KSU VERI SISTEMI (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.A.5.3.2 2-3-4.Faaliyet raporu (https://iibf.ksu.edu.tr/), Boliim faaliyet Raporlari,

tanitim katalogu,
https://iibf.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/ks%C3%BC%20iibf%20tan%C4%B1t%C4%B1m_1
905021635 204108.pdf)

K.A.5.3.3 5. https://erasmus.ksu.edu.tr/







B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin amaglari ve 0Ogrenme
¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir.

Program yeterlilikleri  belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z o6niinde
bulundurulmustur.

Ders bilgi paketlerivarsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgutler (6rnegin
akreditasyon Olgltleri  vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Program ciktilarinin  gergeklestiginin
nasil  izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) giktilarin irdelenme yontem ve
sureci ayrintil belirtilmektedir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Program duzeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tlrlerinde (6rgin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Fakiiltemizde Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiltemizde, egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onay sirecleri, kalite standartlarina
uygun bir sekilde yiritilmekte ve paydas katilimi ile strekli iyilestirilmektedir. Bu sirecler,
programlarin fakiltemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde olusturulmasini ve
0grencilere kazandiriimasi hedeflenen yeterliliklerin belirlenmesini saglamaktadir. Asagida bu
siirecler kapsaminda yapilan ¢alismalar yer almaktadir:

Sonug olarak K.B.1.1.1’de gosterildigi Gzere programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili stiregler
tanimlanmistir.

Program Bilgilerinin Hazirlanmasi ve Paydaslara Sunumu:
Fakiltemizdeki programlarin bilgi, amag, yeterlilik ve 6grenme ciktilar, fakiltemizin
misyon ve vizyonu cercevesinde hazirlanmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler,
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde olusturulan ders bilgi paketleri, hem ic hem de dis
paydaslara sunularak seffaf bir bilgi paylasimi saglanmistir. Bu bilgi paketleri, programlarin
temel hedeflerini, 6grenme ciktilarinin kapsamini ve egitim sirecinin detaylarini
icermektedir.

Bolim Bazinda ilke ve Kurallarin Belirlenmesi:
Fakiltemizde, 6grenme c¢iktilarinin ve gerekli 6gretim silireglerinin yapilandiriimasinda
b6lim bazinda belirlenmis ilke ve kurallar bulunmaktadir. Bu kurallar, programlarin tutarli
ve kaliteli bir sekilde uygulanmasini saglamaktadir. Bolimler, kendi alanlarinin
gerekliliklerine uygun olarak stirecleri sekillendirmekte ve sirekli iyilestirme ¢alismalari
ylriutmektedir.

Yeterlilik ve Ogretim Yontemi Matrisi:
Program dlzeyinde kazandiriimasi hedeflenen vyeterliliklerin, hangi eylemlerle
gerceklestirilebilecegi detayl bir sekilde tanimlanmistir. Yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri, 6grencilerin hangi vyeterlilikleri hangi dersler ve yontemler aracihigiyla
kazanacagini gostermektedir. Bu yaklasim, o6gretim sireclerinin hedeflere uygun bir
sekilde planlanmasini saglamaktadir.

Egitim Tiirlerine Gore Yeterliliklerin Tanimlanmasi:
Fakiltemizde, alan farkhlklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma
veya uzaktan egitim) kazandirilabilecegi acik¢a tanimlanmistir. Bu esneklik, programlarin
farkh 6grenme ihtiyaclarina ve teknolojik olanaklara uygun bir sekilde yapilandirilmasina
olanak tanimaktadir.

Fiziksel ve Teknolojik Olanaklarin Dikkate Alinmasi:
Programlarin tasariminda, fakiltemizin fiziksel ve teknolojik olanaklari géz 6nilinde
bulundurulmaktadir. Disaridan erisime agik kaynaklar, akademik bilgi sistemleri, dijital
0grenme materyalleri ve teknolojik altyapilar, programlarin tasariminda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin hem kampis ortaminda hem de gevrim igi
platformlarda 6grenim gérmelerini desteklemektedir.




Kanitlar:

K.B.1.1.1 https://bit.ly/3tiwkQN, https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15481,
Bolim Web sayfalari, Tanitim kataloglari,
(https://iibf.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/ks%C3%BC%20iibf%20tan%C4%B1t%C4%B1m_
1905021635204108.pdf)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders

dagihm dengesi
Programin ders dagilimina iliskin
ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Ogretim programi (miifredat)yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan- alan digi
ders dengesini gozetmekte, kiilttrel
derinlik vefarkl disiplinleri tanima
imkani vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin  akademik  olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde duzenlenmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi  izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiltemizde, programlarin ders dagilimi ve dengesi, hem 6grencilerin akademik gelisimini hem
de disiplinler arasi dengeyi gozeterek diizenlenmektedir. Bu sirecler, seffaflik ve paydas katilimi
ilkeleri dogrultusunda ylritiilmekte ve diizenli olarak glincellenmektedir. Asagida bu kapsamda
yapilan calismalar detaylandirilmistir:

1. Ders Dagilimi ve Sinav Takvimi Diizenlemeleri:
Fakiltemizin bélimlerinde, ders dagilimi ve sinav takvimi diizenlemeleri dénemsel olarak
yapilmaktadir. Bu dlzenlemeler, 6grencilerin akademik yuklerini dengeli bir sekilde
yonetmelerini saglamak ve egitim-6gretim sireclerini verimli hale getirmek amaciyla
tasarlanmaktadir. Ders programlari ve sinav takvimleri, Fakiiltemiz Duyurular Sayfasi
araciligiyla ic ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

o Ders Programlarinin Hazirlanmasinda Dikkate Alinan Unsurlar:
Ders programlari hazirlanirken, derslerin yapisi, ders saatleri arasindaki denge,
farkli disiplinlerden ders alma imkanlari ve 6grencilerin talepleri gibi faktorler goz
oniinde bulundurulmaktadir. Bu yaklasim, hem 6grencilerin ders yikiini daha
dengeli bir sekilde planlamalarini saglamakta hem de farkli alanlarda bilgi
edinmelerini desteklemektedir.

2. Ders Bilgi Paketleri ve Bo6liim Web Sayfalari:
Fakiiltemizin tim bolimlerine ait (iktisat, isletme, Kamu Yénetimi, Saglik Yénetimi, Sosyal
Hizmet, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik) ders bilgi
paketleri bulunmaktadir. Bu bilgi paketleri, her dersin amaci, igerigi, 6grenme ciktilari ve
degerlendirme yontemlerini detayh bir sekilde aciklamaktadir. Ders bilgi paketleri,
ogrencilerin ders secimlerini bilingli bir sekilde yapmalarini saglamak icin bélim web|
sayfalarinda dizenli olarak paylasiimaktadir.

Bu diizenlemeler, fakiltemizin egitim-6gretim slireglerinin seffaf, erisilebilir ve 6grenci odakl bir
sekilde yurutilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Sonug olarak K.B.1.2.1, K.B.1.2.2, K.B.1.2.3, K.B.1.2.4 ve K.B.1.2.5’te gosterildigi (izere

programin ders dagilim dengesi ile ilgili sirecler tanimlidir.




Kanitlar:

K.B.1.2.1 Fakiiltemiz ile ilgili Duyurular (https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59884)
(https://iibf.ksu.edu.tr/)

K.B.1.2.2 Fakiltemiz bolimleri ile ilgili ders bilgi icerikleri: isletme b&limii ders bilgi
icerikleri paketi (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1355) iktisat béliimi ders bilgi
icerikleri paketi (https://iktisat.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=19422)

K.B.1.2.3 Saglik hizmetleri ders bilgi icerikleri paketi
(https://saglikyonetimi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19443)

K.B.1.2.4 Kamu yonetimi ders bilgi icerikleri paketi
(https://obs.ksu.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler_ext.aspx) Sosyal
hizmetler ders icerikleri bilgi sistemi (https://sosyalhizmet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21177)
K.B.1.2.5 Siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler ders bilgi icerikleri
(https://obs.ksu.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler_ext.aspx)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélimleri https://utlb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23327




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1.3. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin  ifade sekli ~ 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yéntem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Fakiiltemiz Program Bilgisi, Ciktilari ve Yeterlilikleri

Fakiltemizin bolimlerine ait program bilgileri, 6grenme ciktilari ve vyeterlilikler,
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde Bologna Siireci kapsaminda
hazirlanmistir. Bu sireg, egitim-6gretim programlarinin Avrupa Yiksekogretim
Alani'na uyumlu hale getirilmesini ve 6grencilere modern, esnek ve taninabilir bir
egitim sunulmasini saglamaktadir.

1. Bologna Kapsaminda Hazirhk:
Fakultemizin her bolimiine ait programlarin temel hedefleri, 6grenme ¢iktilari ve
yeterlilikleri, Bologna Siireci'nde belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilandiriimistir.
Bu kapsamda, her programin amaci, derslerin 6grenme hedefleri, 6grencilere
kazandirilmasi planlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler agik bir sekilde tanimlanmistir.

2. ¢ ve Dis Paydaslara Duyurulmasi:
Hazirlanan program bilgileri, hem i¢c hem de dis paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmistir. Bolimlere ait detayh bilgi ve dokimanlar, fakiltemizin ve
bolimlerimizin resmi web sayfalarinda yayimlanarak erisime sunulmustur. Bu
bilgilere, 6grenciler, akademik personel, mezunlar ve is diinyasi temsilcileri kolayca
ulasabilmektedir.

3. Seffaflik ve Katilim:
Programlarin gelistirilme ve glincellenme sirecglerinde i¢ paydaslar (6grenciler,
akademik ve idari personel) ve dis paydaslar (is diinyasi, mezunlar ve toplumsal
kuruluslar) ile surekli iletisim halinde olunmustur. Bu sireg, programlarin hem
gincel ihtiyaclara hem de uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistiriimesini
saglamaktadir.

4. Tanmnirhk ve Esdegerlik:
Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan program vyeterlilikleri, 6grencilerimizin
uluslararasi alanda taninabilir bir diplomaya sahip olmalarini saglamaktadir. Ayrica,
derslerin kredilendirilmesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) cercevesinde
yapilmis olup, bu da o6grencilerin diger yiksekogretim kurumlarinda aldiklari
derslerin gecerliligini artirmaktadir.

Sonug olarak ders kazanimlari ile ilgili stiregler K.B.1.3.1’de de gosterildigi lizere
tanimhdir.

Kanitlar:
K.B.1.3.1 B6lim Bazinda Bologna ders miifredatlari bilgi ve program
yeterlilik ve ciktilari (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1355)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yuki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir.

Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.

Ogrenci is ylkine dayall tasarimda
uzaktan egitimle ortaya g¢ikan cesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Fakiiltemizde “Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi” baglaminda su faaliyetler
yapilmaktadir;

1.Fakiltemizin bolimlerinde okutulan derslerin AKTS internet adresinde ic ve dis
paydaslara acilmistir.

2. Fakiltemizde gondlll staj programi vardir

3. Cumhurbaskanhg staj programi

4. Fakiltemizde yabanci 6grenciler icin Sanayi ve Ticaret odasi ile staj programi
baslatiimistir.

5. Fakiltemizde bazi dersler uzaktan egitim yoluyla verilmektedir.

Sonug olarak K.B.1.4.1, K.B.1.4.2, K.B.1.4.3, K.B.1.4.4, K.B.1.4.5 ve K.B.1.4.6'te gosterildigi
Uzere 6grenci is yikine dayali bir ders tasarimi i¢in stirecler tanimlidir.

Kanitlar:

K.B.1.4.1 Fakilte bolumleriile ilgili ders ve is yukleri
ile ilgili bilgiler
(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15481)
K.B.1.4.2 Fakultemizin gondlli staj ile ilgili bilgileri
(https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44877)
K.B.1.4.3 Cumbhurbaskanligi staj programi

K.B.1.4.4

https://kagim.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=55534
K.B.1.4.5 https://ultimer.ksu.edu.tr/
K.B.1.4.6 https://iibf.ksu.edu.tr/
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her vyariyill agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisanslsti  dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonlndeki  gelisim
surdurtlmektedir.

Program  akreditasyonu  planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartisilmistir.  Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glvence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Faklltemiz ve boélimlerimiz, egitim-06gretim slreglerinin etkin bir sekilde yiritilmesi ve
stirekli iyilestiriimesi amaciyla programlarin izlenmesi ve glincellenmesi baglaminda cesitli
faaliyetler yurtutmektedir. Bu faaliyetler, 6grenci memnuniyetinden akademik gostergelere
kadar genis bir cercevede degerlendirme yapilarak, programlarin modern ve gereksinimlere
uygun olmasini saglamayi hedeflemektedir.

1. D6énem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri:
Fakiltemiz bolimlerinde, her dénem sonunda 6grenciler tarafindan derslere iligkin
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve genel memnuniyet dizeyine dair geri bildirimler saglamaktadir. Elde
edilen veriler, derslerin iyilestirilmesi ve Ogretim sulreglerinin gelistirilmesi igin
kullaniimaktadir.

2. Yilhk Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi:
Fakiltemiz ve bolliimlerimizde, her yil diizenli olarak faaliyet raporlari hazirlanmakta,
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu raporlar, programlarin akademik ve idari
performansini analiz ederek, iyilestirme gereken alanlar belirlemektedir. Ayrica,
raporlarda fakiltemizin yillik basarilari, hedefleri ve zorluklari detayl bir sekilde ele
alinmaktadir.

3. 0BS Sistemi  Uzerinden  Egitim-Ogretim  Gostergelerinin  izlenmesi:
Fakiiltemiz bolimlerinde, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla egitim-6gretime iliskin
gostergeler periyodik olarak izlenmektedir. Ders kayitlari, basari oranlari, 6grenci
katilimi gibi temel veriler béliim baskanliklari tarafindan diizenli olarak analiz edilmekte
ve egitim sireclerine iliskin stratejik kararlar alinmaktadir.

4. Uygulamalarin Periyodik ve Sistematik Giincellenmesi:
Fakiltemiz bolimlerindeki egitim-6gretim uygulamalari, periyodik ve sistematik bir
sekilde gozden gegirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir. Bu siireg,
hem akademik kadronun hem de o6grencilerin geri bildirimleri dikkate alinarak
ylratilmektedir. Bu yaklasimla, programlarin glincel gereksinimlere ve teknolojik
gelismelere uyum saglamasi hedeflenmektedir.

5. Tanitim Kataloglarinin Hazirlanmasi ve Giincellenmesi:
Fakiltemiz ve bolimlerimize ait tanitim kataloglari hazirlanmis ve resmi web
sayfalarinda erisime sunulmustur. Bu kataloglar, boélimlerin program bilgilerini,
o6grenme ciktilari ve egitim olanaklarini tanitmak amaciyla kullanilmaktadir. Kataloglar,
donemsel olarak glincellenmekte ve fakiiltemizin egitim-6gretim siireclerini daha genis
kitlelere tanitmasini saglamaktadir.

Sonug olarak K.B.1.5.1, K.B.1.5.2, K.B.1.5.3 ve K.B.1.5.4’te gosterildigi lizere

programlarin izlenmesi ve glincellenmesi ile ilgili stirecler tanimhidir.




Kanitlar:

K.B.1.5.1
K.B.1.5.2
K.B.1.5.3
K.B.1.5.4

KSU VERI SISTEMI Sistemi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30034

OBS Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx)
Tanitim Katalogu (https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=40712)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin
yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireglerini bltincil olarak
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.),
bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve 6gretim siregleri st yonetimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigstir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim

(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun, uzaktan,

programi

karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu sureglerin koordinasyonu st yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemizde Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

ylaratmektedir. Bu faaliyetler, fakiltemizin organizasyon yapisi,
komisyonlar ve kurullar araciligiyla sistematik bir sekilde

1. Organizasyon Semalarinin ve Yetki-Sorumluluklarin Beli

Fakilltemiz, egitim ve Ogretim slreglerinin etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla, belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda cesitli faaliyetler|

edilmektedir. Asagida bu baglamda gerceklestirilen calismalar yer almaktadir:

akademik|
koordine

rlenmesi:

Fakiltemizin ve bélimlerimizin organizasyon semalari agik bir sekilde
tanimlanmis olup, akademik ve idari personelin vyetki ve
sorumluluklari bu semalar dogrultusunda belirlenmistir. Bu yapi,
egitim ve Ogretim sireclerinin dizenli bir sekilde planlanmasini ve
uygulanmasini saglamaktadir.

Komisyon ve Kurullarin Etkin Yonetimi:
Egitim ve oOgretim faaliyetleri, fakiltemiz ve boliimlerimizde
olusturulan ilgili komisyon ve kurullar aracihgiyla yurttilmektedir.
Fakilte ve bolim bazinda dizenlenen toplantilar, egitim-6gretim
sureclerinin degerlendirilmesi, karsilasilan sorunlarin ¢ozilmesi ve
veni stratejilerin belirlenmesi icin etkili bir platform olusturmaktadir.
Bu kurullar, siireglerin seffaf, verimli ve paydas odakl bir sekilde
yonetilmesine katkida bulunmaktadir.

Programlarin Tasarlanmasi, Yiritilmesi ve Giincellenmesi:
Fakiltemizin egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi, lisans ve lisansisti
yonetmeliklerinde belirtilen ilke ve esaslara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. ilgili akademik takvimler, Ogrenci isleri Birimi
tarafindan hazirlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir. Bu sireg,
hem oOgrencilerin hem de akademik personelin egitim-6gretim
faaliyetlerini planlamalarina yardimci olmaktadir.

Programlarin Siire¢ ve Degerlendirmelerinin Fakiilte Kurullarinda
Ele Alinmasi:
Fakiltemize ait programlarin sirecleri ve degerlendirmeleri, ilgili
fakilte kurullari ve komisyonlarinda diizenli olarak ele alinmaktadir.
Bu toplantilarda, programlarin ciktilari, ders icerikleri, 6gretim
yontemleri ve 6grenci memnuniyeti gibi unsurlar degerlendirilmekte,
gerekli iyilestirme calismalari yapiimaktadir.

Sonug olarak K.B.1.6.1, K.B.1.6.2, K.B.1.6.3, K.B.1.6.4 ve K.B.1.6.5’te
gosterildigi Gzere egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi ile ilgili
hususlar tanimhdir.




Kanitlar:

K.B.1.6.1

Fakilte organizasyon semasi, ilgili komisyon ve kurullar

https://iibf.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C4%B0OBF%200RGA
N%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI%20PDF_1811281448430611. pdf

K.B.1.6.2
K.B.1.6.3
digerleri

K.B.1.6.4
K.B.1.6.5

Faaliyet raporu, https://iibf.ksu.edu.tr/, Bolim Web sayfalari
https://iktisat.ksu.edu.tr/, https://isletme.ksu.edu.tr/ ve

Yonetmelikler, https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
Faaliyet raporu, https://iibf.ksu.edu.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

Ogretim yoéntemi ®grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir.
Tum egitim turleri igerisinde (6rgilin,
uzaktan, karma) o egitim tlrlnun
dogasina uygun; Ogrenci  merkeazli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakli disiplinlerarasi, batlinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ggrenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir.

Bilgi aktarimindan g¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yiksek lisans ogrencilerini  kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve tersyliz
0grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi miufredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir.

Tum bu silreglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde Ogretim Yontem ve Teknikleri

Faklltemiz, egitim ve 6gretim siireglerini daha etkili hale getirmek amaciyla modern 6gretim
yontem ve tekniklerini benimsemekte ve uygulamaktadir. Bu kapsamda, ders icerikleri,
O0gretim yontemleri ve degerlendirme siiregleri, uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde
diizenlenmekte ve slirekli olarak iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde bu baglamda yiritilen
faaliyetler sunlardir:

1. Ders igerik, Yontem ve Degerlendirmelerin Bologna Siireci Kapsaminda

Diizenlenmesi:
Fakiltemizin tim bolimlerinde, ders icerikleri, isleyis ve degerlendirme
surecleri Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir. Ders bilgi
paketleri, 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme kriterleri, ig
ve dis paydaslara duyurulmus ve seffaf bir sekilde paylasiimistir. Bu sireg,
ogrencilerin akademik beklentilerini karsilamak ve egitim kalitesini artirmak
amaciyla titizlikle yaratilmektedir.

2. Uzaktan Egitim imkanlarinin Saglanmasi:
Fakiltemiz, egitim ve 6gretim sireglerinde esneklik ve erisilebilirlik saglamak
amaciyla tim boélimlerin kullanimina yonelik uzaktan egitim imkanlan
sunmaktadir. Uzaktan egitim platformlari, derslerin ¢cevrim ici olarak islenmesi,
ders materyallerinin paylasilmasi ve sinavlarin gergeklestirilmesi gibi stireglerde
aktif olarak kullaniimaktadir. Buimkanlar, 6zellikle dijital cagin gereksinimlerine
uygun bir 6grenme ortami sunmayi hedeflemektedir.

3. Ogrenci Katilimi ve Etkilesiminin Onceliklendirilmesi:
Fakiltemizde, ders isleyislerinde 6grencinin aktif katiimini ve etkilesimini
saglamak temel oOncelikler arasinda yer almaktadir. Etkilesimli Ogretim
yontemleri, grup calismalari, tartismalar ve problem ¢ézme teknikleri gibi
uygulamalar, derslerin daha verimli ge¢mesini ve Ogrencilerin 6grenme
sureclerine aktif olarak dahil olmalarini desteklemektedir.

4. Bilisim Teknolojileri Altyapisinin Giglendirilmesi:
Fakiltemizde, teknolojik altyapi egitim stireclerinin ayrilmaz bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir. Hemen hemen tim siniflar, bilgisayar ve projeksiyon
cihazlariyla donatilmis olup, 6gretim elemanlari ve 6grenciler bu altyapiyi aktifi
bir sekilde kullanmaktadir. Bu olanaklar, derslerde goérsel ve isitsel
materyallerin kullanilmasini kolaylastirmakta ve derslerin daha etkili bir sekilde
islenmesine olanak tanimaktadir.

Sonuc olarak K.B.2.1.1 ve K.B.2.1.2’te gosterildigi (izere 6gretim yontem ve teknikleri ile

ilgili stirecler tanimlanmustir.




Kanitlar:
K.B.2.1.1
K.B.2.1.2

Bolum Bologna bilgileri, https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1355
https://uzem ksu.edu.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme,

yetkinlik ~ ve  performans temelinde
yurltilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklarr  mimkiin  oldugunca

cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklari ve bazilari silire¢ odakh
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yéntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve guvenligi
(6rgiin/gevrimici  sinavlar,  dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, &lgme-
degerlendirme vyaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali  bicimde iyilestirmektedir  Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Fakiiltemizde Olgme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Fakultemiz, egitim-6gretim slireglerinin basari dizeyini ve etkinligini degerlendirmek
amaciyla cesitli 6lcme ve degerlendirme yontemlerini sistematik bir sekilde planlamakta ve
uygulamaktadir. Bu slrecler, derslerin 6grenme ciktilariyla uyumlu olarak tasarlanmakta
ve Ogrencilerin gelisimini desteklemek icin farkli yontemlerle zenginlestiriimektedir.
Fakiltemizde bu baglamda gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

1. Derslere Yonelik Olgme ve Degerlendirme Yontemleri:

Fakiltemizde verilen her ders i¢in uygun olgme ve degerlendirme yontemleri dikkatlice
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yontemler, dersin icerigine, 6grenme ciktilariyla
uyumuna ve 6grenci profiline uygun olarak tasarlanmaktadir.

e Alternatif Olgme Yontemlerinin Kullanimi:
Fakiltemizin bélimlerinde, yalnizca sinavlara dayal degerlendirme yerine, uygun
olan derslerde ©Odev, proje ve sunum gibi yontemler aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin analitik diislinme, arastirma ve iletisim
becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

e Sinavlarin Uygulanmasi:
Fakiltemizde sinavlar, hem yiiz ylize hem de uzaktan egitim kosullarina uygun
sekilde tasarlanmaktadir. Sinav siiregleri, seffaflik, adalet ve erisilebilirlik ilkelerine
gore yurutulmektedir. Uzaktan egitim kapsaminda yapilan sinavlarda, teknolojik
altyapinin etkin kullanimi saglanarak 6grencilerin sinavlara kolayca erisimi miimkiin
kihnmaktadir.

e Dezavantajli Gruplara Yonelik Diizenlemeler:
Fakiltemizde, 6lgme ve degerlendirme sireglerinde dezavantajli gruplar (engelli
ogrenciler, dil engeli olanlar vb.) géz o6niline alinmaktadir. Bu Ogrencilerin
ihtiyaclarina uygun diazenlemeler yapilarak, esitlik ve adalet ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilmeleri saglanmaktadir.

2. Derslerin Ogrenci Memnuniyeti Anketleri ile Degerlendirilmesi:

Fakiltemizde, her dénem sonunda dersler, 6grenciler tarafindan yapilan memnuniyet
anketleriyle degerlendirilmekte ve bu sireg rektorlik tarafindan koordine edilmektedir.
Anketlerden elde edilen geri bildirimler, ders iceriklerini, 6gretim yontemlerini ve genel
egitim slrecini iyilestirmek icin kullanilmaktadir. Bu degerlendirmeler, hem 6grencilerin
gorislerini daha iyi anlamayr hem de fakilltemizin egitim kalitesini artirmayi
amaclamaktadir.

Sonug olarak K.B.2.2.1, K.B.2.2.2, K.B.2.2.3 ve K.B.2.2.4’te belirtildigi (izere 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili siregler tanimlanmistir.




Kanitlar:

K.B.2.2.1
(https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7

&curSunit=701#)

K.B.2.2.2 UZEM, https://uzem.ksu.edu.tr/,

K.B.2.2.3 KSU Engelli 6grenci birimi ve ilgili mevzuatlar https://engelsiz.ksu.edu.tr/

K.B.2.2.4 https://www.ksu.edu.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir.

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

Fakiiltemizde Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Faklltemiz, oOgrenci kabulli, onceki 06grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi stireglerini, ilgili mevzuat ve yonergelere uygun bir sekilde
ylirtitmekte ve bu siireclerde seffaflik ve erisilebilirlik ilkelerine dncelik
vermektedir. Asagida bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler yer|
almaktadir:

1. Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Kabul Sartlan:

Fakiltemizin lisans ve lisansistl 6grenci kabul sartlari, Yiksekégretim
Kurulu (YOK) ve ilgili mevzuat cercevesinde belirlenmistir. Ogrenci kabul
kosullari, fakiiltemizin resmi internet sayfasinda ilan edilmekte ve 6grenci
adaylarinin  kolayca erisimine sunulmaktadir. Kabul sireclerinde,
ogrencilerin akademik gecmisi ve basvuru kriterleri dikkatlice
degerlendirilmektedir.

2. Yatay ve Dikey Gegis ilanlan:

Fakiltemiz, yatay ve dikey gecis yapmak isteyen 6grencilere yonelik
duyurulari diizenli olarak internet sayfasinda paylasmaktadir. Bu duyurular,
basvuru sartlari, kontenjanlar ve basvuru sirecleri hakkinda ayrintili bilgi
icermekte ve 6grenci adaylarinin basvuru sireclerini kolaylastirmaktadir.
3. Erasmus, Yatay ve Dikey Gegis intibaklar:

Faklltemizde Erasmus, yatay ve dikey gecis intibak stirecleri, boltimlerin
ilgili kurul ve komisyonlari tarafindan titizlikle yuritilmektedir. Bu
sureglerde, 6grencilerin 6nceki 6grenim siregleri detayh bir sekilde analiz
edilmekte ve alinan derslerin faklilte programlariyla uyumu
degerlendirilerek kredilendirme islemleri yapilmaktadir. Bu yaklagim,
O0grencilerin  egitimlerine sorunsuz bir sekilde devam etmelerini
saglamaktadir.

4. Mevzuat ve Yonergelere Uygunluk:

Fakiltemizde, 6grenci kabull ve dnceki 6grenmenin taninmasi siiregleri,
ilgili Yonetmelikler ve Yoénergelere uygun olarak yiratilmektedir. Bu
belgeler, yatay ve dikey gecisler, Erasmus intibaklari ve kredilendirme
sureclerinde rehber niteligi tasimakta ve sireclerin seffaf bir sekilde
yuritilmesini saglamaktadir.

Sonug olarak 6grenci kabulu ile ilgili stirecler K.B.2.3.1, K.B.2.3.2, K.B.2.3.3
Ve K.B.2.3.4’te gosterildigi Gzere tanimlidir.




Kanitlar:

K.B.2.3.1 Yonetmelikler
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=9572,
https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7685

K.B.2.3.2 Fakiltemizde yatay gecis ilani
https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=58929 Yatay gecis ilan 6rnegi
(https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59178)

K.B.2.3.3 Yonetmelikler ve yonergeler
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=9572

K.B.2.3.4 Erasmus intibak Kararlari (https://erasmus.ksu.edu.tr/)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimigtir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slrece
uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Fakiiltemizde Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma Faaliyetleri
Fakiltemizde, 6grencilere kazandirilan yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve
diploma suregleri, seffaf ve dizenli bir sekilde yiritilmektedir. Mezuniyet
kosullari ve diploma islemleri, ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda
belirlenmis olup, hem i¢c hem de dis paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu
kapsamda gerceklestirilen faaliyetler su sekildedir:

1. Mezuniyet Kosullarinin Belirlenmesi ve Paydaslarla Paylasiimasi:
Faklltemiz bolimlerine ait mezuniyet kosullar, ilgili yonetmelik ve
yonergelerde detayli bir sekilde acgiklanmistir. Ogrencilerin programlarini
basariyla tamamlayabilmesi icin gerekli olan kredi yuk{, zorunlu dersler,
se¢meli dersler ve staj gibi mezuniyet sartlari agik bir sekilde tanimlanmistir.
Bu bilgiler, fakiiltemizin resmi web sayfasi ve 6grenci isleri birimi aracilgiyla ig
(6grenciler, akademik personel) ve dis (mezunlar, is dlnyasi) paydaslara
duyurulmaktadir.

2. Diploma ve Mezuniyet islemlerinin Yiiriitiilmesi:

Fakiltemiz béliimlerinde diploma ve mezuniyet islemleri, fakiilte 68renci isleri
ile Universite Ogrenci isleri Daire Baskanligi arasinda koordineli bir sekilde
ylratidlmektedir. Bu silirecte, mezuniyet sartlarini tamamlayan 6grencilerin
bilgileri dogrulanmakta ve gerekli belgeler hazirlanarak diploma
dizenlenmektedir. Diploma islemleri sirasinda sureglerin hizlandirilmasi ve
hatalarin 6nlenmesi amaciyla dijital sistemlerden faydalaniimaktadir.

3. Diploma ve Sertifikalarin Taninirhg::

Fakiltemizden mezun olan oOgrencilere verilen diplomalar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve uluslararasi standartlara
uygun olarak dizenlenmektedir. Bu durum, mezunlarimizin diplomalarinin
ulusal ve uluslararasi dizeyde taninabilir olmasini saglamaktadir. Ayrica,
mezuniyet slirecinde, 6grencilerin istegine bagl olarak Diploma Eki (Diploma
Supplement) belgesi de diizenlenebilmektedir.

Sonuc olarak yeterliklerin sertifikalandiriimasi ile ilgili stirecler K.B.2.4.1 ve
K.B.2.4.2’de gosterildigi sekilde tanimhdir.

Kanitlar:

K.B.2.4.1 Mezuniyet Kosullari (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)
Yonetmelikler ve yonergeler (https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572)
K.B.2.4.2 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (https://oidb.ksu.edu.tr/)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stidyo; ders kitaplar,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-0gretim ihtiyaglarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
o6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani  ve Ogrenci-materyal  etkilegsimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiiltemiz ve Universitemizin Sundugu Ogrenme Ortam ve Olanaklari

Fakiltemiz ve (Universitemiz, 6grencilere modern ve erisilebilir 6grenme
ortamlari sunarak akademik siireglerini desteklemekte ve gelistirmektedir.
Ogrencilerimize egitim-6gretim siireclerinde destek saglamak amaciyla sunulan
olanaklar asagida siralanmistir:

1. Fakiiltemizin iiBF Sayfasi ve B6liim Web Sayfalar:

Fakiltemizin ve bolimlerimizin resmi web sayfalari, 6grencilerimize ve
paydaslarimiza giincel ve kapsamli bilgiler sunmaktadir. Bu sayfalarda ders
programlari, akademik takvim, duyurular, 6gretim Gyeleri bilgileri ve ders bilgi
paketleri gibi pek cok bilgiye kolayca erisim saglanmaktadir. Web sayfalari,
o0grencilerin akademik siireclerini daha iyi yonetmelerine yardimci olmak igin
surekli gincellenmektedir.

2. Fakiiltemizin Derslikleri ve Programlari:

Fakultemizin bolimlerine ait derslikler, modern teknolojik altyapi ve uygun fiziki
sartlarla donatilmistir. Siniflar, bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari ve internet
baglantisi gibi teknolojik olanaklarla desteklenmekte, egitim siireclerini daha
interaktif ve verimli hale getirmektedir. Ayrica, bélimlerimize 6zgii programlar,
Ogrencilerin alanlarinda uzmanlagmalari igin gereken tim olanaklar
sunmaktadir.

3. Universitemizin Kiitiiphane Olanaklari:

Universitemizin  kiitiiphanesi, fakiilte ©grencilerimize ve akademik
personelimize genis bir akademik kaynak yelpazesi sunmaktadir. Basili kitaplarin
yani sira elektronik kitaplar, dergiler ve veri tabanlari gibi dijital kaynaklar da
erisime aciktir. Kutliphane, 06grencilerin bireysel ve grup c¢alismalarini
desteklemek icin uygun bir ortam saglamaktadir.

4. Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) Sistemi:

Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) sistemi, cevrim ici derslerin
diizenlenmesi, ders materyallerinin paylasilmasi ve sinavlarin yapilmasi gibi
sireclerde etkin bir sekilde kullaniimaktadir. UZEM, 6grencilere zaman ve
mekan bagimsiz 6grenme imkani sunarak egitim silreclerini desteklemektedir.

5. Ders Calisma Odalari:

1. Fakiltemizin bolimleri, 6grencilerin bireysel veya grup calismalari i¢in ders
¢alisma odalari tahsis etmektedir. Bu odalar, sessiz ve uygun bir ¢alisma
ortami saglayarak Ogrencilerin akademik basarilarini  desteklemeyi
hedeflemektedir. Calisma odalari, 06grencilerin ihtiyaglarina gore
diizenlenmis olup, rahat ve verimli bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Sonug olarak K.B.3.1.1, K.B.3.1.2, K.B.3.1.3 ve K.B.3.1.4’te gosterildigi lizere

0grenme ortam ve kaynaklari belirlidir.




Kanitlar:

K.B.3.1.1 iIBF sayfasi
(https://iibf.ksu.edu.tr/), Bolim web
sayfalari

K.B.3.1.2 Derslik Programlari

(https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=59
884)

K.B.3.1.3 Kitiphane Linki
(https://kutuphane.ksu.edu.tr/)

K.B.3.1.4 UZEM sistemi
(https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir.

Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin  danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yuz yuze, gevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Akademik Danismanlik Hizmetleri:

Fakiltemiz bolimlerinde, 6grencilerin akademik slreglerini etkin bir
sekilde yonetmeleri ve karsilastiklari sorunlara ¢6ziim bulmalari
amaciyla her Ogrenciye bir 6gretim elemani danisman olarak
atanmistir. Danismanhk hizmetleri, ilgili yonergeler cercevesinde
ylratilmekte olup, ders seciminden kariyer planlamasina kadar genis
bir yelpazede rehberlik saglanmaktadir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Fakiiltemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), dgrencilerin ders kayitlari,
not bilgileri ve akademik durumlarini takip etmeleri icin 6nemli bir
platformdur. Ayrica, danisman 6gretim Gyeleri ile 6grenciler arasinda
iletisim kurulmasini saglayarak, akademik destek sireglerine katki
saglamaktadir.

3. Uzaktan Egitim Sistemi (EYS):

Fakiltemiz, 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarindan faydalanmasini
saglamak amaciyla Egitim Yonetim Sistemi (EYS) platformunu
kullanmaktadir. Bu sistem, ders materyallerinin paylasimi, ¢evrim igi
derslerin diizenlenmesi ve sinavlarin yapilmasi gibi islevlere sahiptir.
EYS, 6grencilerin akademik destek ihtiyaglarini karsilamak igin esnek
ve erisilebilir bir 6grenme ortami sunmaktadir.

4. Ogrenci Mail Sistemi:

Fakiiltemizin Ogrenci Mail Sistemi, 6grencilerin 6gretim Gyeleri ve
idari personel ile iletisim kurmasini saglamak i¢in kullanilan resmi bir
platformdur. Bu sistem, akademik destek sireclerinde 6nemli bir
iletisim araci olarak kullanilmaktadir.

5. WhatsApp Gruplari:

Fakiltemizin boéliimlerinde ve ders bazinda olusturulan WhatsApp
gruplari, hizh ve etkili bilgi paylasimi i¢in kullaniimaktadir. Bu gruplar,
duyurularin yapilmasi, sorularin yanitlanmasi ve 6grenciler arasindaki
is birliginin artirilmasi amaciyla etkin bir sekilde yonetilmektedir.

6. Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM):
Fakilltemiz 6grencileri, Universitemizin Kariyer ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM) araciligiyla kariyer
planlama, girisimcilik egitimi ve is dlinyasiyla baglanti kurma gibi
konularda destek almaktadir. Merkezin web sitesi (KAGIM Web
Sayfasi) Uzerinden Ogrenciler, etkinlikler ve egitim programlari
hakkinda bilgi edinebilirler.

7. Psikolojik Danismanlik Hizmetleri:

Fakiltemiz, ogrencilerin psikolojik sagligini desteklemek ve karsilastiklari
zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olmak amaciyla psikolojik danismanlik
hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik

profesyonel destek saglamaktadir.

Netice itibariyle K.B.3.2.1, K.B.3.2.2, K.B.3.2.3, K.B.3.2.4, K.B.3.2.5, K.B.3.2.6

ve K.B.3.2.7'te gosterildigi izere akademik destek hizmetleri tanimhdir.




Kanitlar:

K.B.3.2.1 Akademik Danismanlik Yonergesi:
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=9572

K.B.3.2.2 OBS: ( https://obs.ksu.edu.tr/)

K.B.3.2.3 EYS: (https://uzem.ksu.edu.tr/)

K.B.3.2.4 Ogrenci Mail Sistemi:
(https://bidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=14840)

K.B.3.2.5 WhatsApp Gruplari: 6rnek olarak uzem igin olusturulan
(https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=226)

K.B.3.2.6 KAGIM https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21960
K.B.3.2.7 https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7591




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Fakiiltemizde Ogrenciler icin Saglanan Tesis/Altyapi ve Olanaklar

Fakiltemiz ve (Universitemiz, 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarini
desteklemek amaciyla cesitli tesisler, altyapilar ve olanaklar sunmaktadir. Bu
imkanlar, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak, 6grenme sireglerini desteklemek ve
kampis yasamini daha konforlu hale getirmek igin diizenlenmistir. Asagida mevcut
tesis ve altyapilar detaylandiriimistir:

1. KSU Yemekhane:

Universitemizin yemekhane hizmetleri, dgrencilerin uygun fiyatlarla saglikl ve
dengeli beslenmelerini saglamak amaciyla dizenlenmistir. Yemekhanede kahvalti,
O0gle ve aksam yemegi secenekleri sunulmakta olup, 6grencilerin farkli diyet
ihtiyaclarina uygun meniler de bulunmaktadir.

2. GSB Yurtlari

Genclik ve Spor Bakanligi’'na bagl ait yurtlar, 6grencilerin konforlu bir yasam alanina
sahip olmalari icin modern imkanlarla donatilmistir. Yurtlarda gilivenlik, temizlik,
internet erisimi ve sosyal alanlar gibi hizmetler sunularak, 6grencilerin konforlu bir
sekilde konaklamalari saglanmaktadir.

3. KSU Calisma Alanlari:

Universitemizin ¢alisma alanlari, 6grencilerin bireysel ve grup calismalarini rahat bir
ortamda gerceklestirmeleri i¢in tasarlanmistir. Calisma salonlari, sessiz g¢alisma
alanlari ve bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin akademik gereksinimlerini
karsilamak icin kullanilmaktadir.

4. KSU Saglik Hizmetleri:

Universitemiz saghk hizmetleri birimi, 6grencilerin saglk ihtiyaglarini karsilamak|
amaciyla temel saghk hizmetleri sunmaktadir. Ogrenciler, (niversite icinde
profesyonel saglik personeli tarafindan muayene ve yonlendirme hizmetlerinden
yararlanabilmektedir.

5. KSU Ulasim Hizmetleri:

Universitemiz, kampis ici ve disi ulasimi kolaylastirmak amaciyla ulagim hizmetleri
saglamaktadir. Ogrenciler, sehir ici ve kampusler arasi ulasim icin diizenli olarak|
hizmet veren toplu tasima araglarindan yararlanabilmektedir.

6. KSU Uzaktan Egitim Altyapisi:

Universitemizin uzaktan egitim altyapisi, dgrencilerin egitim-6gretim siireclerini
esnek ve erisilebilir bir sekilde ylritmelerine olanak tanimaktadir. Uzaktan egitim
platformlari, ders materyallerine erisim, cevrim ici ders katilimi ve sinavlarin

yapilmasi gibi islevleri desteklemektedir.

7. Kiitiiphane ve Kongre Merkezi:




Universitemizin kitiiphanesi, genis bir akademik kaynak vyelpazesi sunarak
ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmaktadir. Basili ve dijital kaynaklarin yani
sira sessiz ¢calisma alanlari, grup calisma odalari ve bilgisayar erisimi gibi hizmetler|
de bulunmaktadir. Ayrica, Universitemizin kongre merkezi, cesitli etkinlikler,
seminerler ve konferanslar icin modern bir ortam sunarak akademik ve sosyal
etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir.

Sonug olarak K.B.3.3.1, K.B.3.3.2, K.B.3.3.3, K.B.3.3.4, K.B.3.3.5, K.B.3.3.6,
K.B.3.3.7, K.B.3.3.8 ve K.B.3.3.9’da sunuldugu Uzere tesis ve altyapilar 6grencilerin
ve personelin kullanimina agiktir.

Kanitlar:

K.B.3.3.1 KSU Yemekhane

https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103

K.B.3.3.2 KSU Yurt

K.B.3.3.3
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23454

K.B.3.3.4 KSU Calisma Alanlari

K.B.3.3.5
https://goksunhk.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=7207

K.B.3.3.6 KSU Saglik Hizmetleri

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/

K.B.3.3.7 KSU Ulasim Hizmetleri

https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23456

K.B.3.3.8 KSU Uzaktan Egitim Altyapisi

K.B.3.3.9 Kutlphane, https://kutuphane.ksu.edu.tr/,

kongre merkezi https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28054




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajl

gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite
yerlegkelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari  bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim  olanaklarina
erisimi  izlenmekte ve  geri
bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyet ve Olanaklar

Fakiltemiz, dezavantajli gruplarin egitim ve yasam standartlarini artirmak, kampis icindeki
erisilebilirligi saglamak ve esit firsatlar sunmak amaciyla cesitli faaliyetler ve olanaklar
sunmaktadir. Bu kapsamda yiritilen ¢alismalar asagida siralanmistir:

1. Engelli Ogrenci Birimi ve Danismanlik Hizmeti:

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Engelli Ogrenci Birimi, tiim fakiilte ve birimlere hizmet
vermekte olup, engelli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin ¢alismalar ylritmektedir.
Fakiiltemizde de bir Engelli Ogrenci Danismani atanmistir. Bu danisman, engelli 6grencilerin
karsilastiklari zorluklari tespit etmek, ¢6ziim 6nerileri sunmak ve gerekli destegi saglamak amaciyla
aktif rol almaktadir.

2. Fiziksel Erisilebilirlik:

Fakiltemiz, dezavantajli gruplarin kampds icinde hareket 6zgirligini saglamak amaciyla fiziksel
altyapiyi suirekli iyilestirmektedir. Fakiltemizde:

. Asansorler: Engelli 6grencilerin katlar arasinda kolaylikla erisim saglamasi icin tasarlanmistir.

. Gorme Engelliler igin Yer isaretleri: Fakilte icerisinde gérme engelli bireylerin yén bulmasini
kolaylastirmak icin zemin isaretleri bulunmaktadir.

. Rampalar: Tekerlekli sandalye kullanan bireylerin erisimini kolaylastirmak icin uygun acilarda
rampalar yapimistir.

3. Engelli Dostu Fakiilte Olma Ozelligi:

Fakiltemiz, engelli bireylerin ihtiyaglarina duyarli altyapi ve uygulamalari sayesinde Sari Bayrak
sahibi bir "Engelli Dostu Fakiilte" olarak taninmaktadir. Bu 6dul, fakiltemizin erisilebilirlik ve
kapsayicilik konularinda gosterdigi basariyi temsil etmektedir.

4. Engelsiz Universite Odilu:

. Fakiiltemiz, Giniversitemizin Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen Engelsiz Universite|
Odiilii ile taninmasini gururla desteklemektedir. Bu 6diil, tniversitemizin engelli bireylerin
egitim-ogretim slreclerine ve sosyal yasamlarina yaptigi katkiyi ortaya koymaktadir.

Sonug olarak K.B.3.4.1, K.B.3.4.2, K.B.3.4.3 ve K.B.3.4.4'te gosterildigi Gizere dezavantajli

gruplarla ilgili rahat bir ortam saglanmistir.




Kanitlar:
K.B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi (https://engelsiz.ksu.edu.tr/)
K.B.3.4.2 Asansor, Goérme Engelli yer isaretleri, Rampa
(https://engelsiz.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar_2201311632479
196.pdf)
K.B.3.4.3 Sari Bayrak Engelli Dostu Fakilte Web
(https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?did=35667)
K.B.3.4.4 KSU, duyurular, https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?did=35667




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yurliten ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur.

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Faklltemiz, 6grencilerin akademik yasamlarinin yani sira sosyal, kiltiirel ve sportif alanlarda
da aktif olmalarini tesvik etmektedir. Bu amagla, 6grenci topluluklari ve gesitli etkinlikler
araciliglyla zengin bir sosyal ortam sunulmaktadir. Fakilltemizde gerceklestirilen sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetler su sekildedir:

1. Ogrenci Topluluklar::

Faklltemizin ¢ogu boélimiinde, 6grencilerin ilgi alanlarina ve mesleki hedeflerine uygun
olarak olusturulmus aktif 6grenci topluluklari bulunmaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin
kisisel gelisimlerine katkida bulunmakta ve farkl alanlarda faaliyet gostermektedir.
Faklltemizdeki 6grenci topluluklarindan bazilari sunlardir:

e Kariyer, Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu
e Saghk Yonetimi Ogrenci Toplulugu

e Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu

e Uluslararasi iligkiler Ogrenci Toplulugu

e Kamu Yénetimi Ogrenci Toplulugu

 Bilim Kiiltiir ve Sanat Ogrenci toplulugu

o lIsletme Ogrenci Toplulugu

e Ata Sporlari Ogrenci Toplulugu

e Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

Bu topluluklar, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal becerilerini gelistirebilecekleri
etkinlikler dizenlemekte, seminerler, atélye c¢alismalari ve kariyer glnleri gibi
organizasyonlarla 6grencilerin Universite deneyimlerini zenginlestirmektedir.

2. Etkinlik Mekanlar:

Faklltemizin 6grenci topluluklar, etkinliklerini gerceklestirmek icin Giniversitemizin modern
ve genis kapsamli mekanlarini kullanmaktadir. Bu mekanlar arasinda sunlar yer almaktadir:

e Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Merkezi
e Kongre Merkezi
e Acik ve Kapali Spor Alanlari

Bu alanlar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ylritilmesi icin 6grencilere gerekli ortami
saglamaktadir.

3. Yonetim ve Biitce Calismalari:

Faklltemizdeki faal 6grenci topluluklarinin etkinlikleri ve ihtiyaclari, Gniversitemiz
blnyesindeki Saghk, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan koordine edilmektedir. Bu

birim, topluluklarin bitge ihtiyaglarini karsilamak ve etkinliklerin sorunsuz bir sekilde




gerceklesmesini saglamak icin gerekli destek ve rehberligi sunmaktadir.
4. is Birlikleri ile Gergeklestirilen Faaliyetler:

1. Fakilltemiz, sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinliklerini, Giniversitemizin Saghk, Kiltiir ve
Spor Daire Baskanligi ile is birligi icinde gerceklestirmektedir. Bu is birligi sayesinde,
etkinlikler daha genis bir kapsamda planlanmakta ve 6grencilere gesitli alanlarda
katilim firsatlari sunulmaktadir.

Sonug olarak K.B.3.5.1, K.B.3.5.2, K.B.3.5.3 ve K.B.3.5.4'te gosterildigi Gzere sosyal ve
kalturel etkinliklerle ilgili stiregler tanimhdir.

Kanitlar:

K.B.3.5.1 https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7482
K.B.3.5.2 Fakiltemizin Ogrenci Toplulugu Mesajlar:
K.B.3.5.3 (https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=34115)
K.B.3.5.4 Saglik Kiltiir Daire Baskanlig




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmahdir.

Dizey: 3

B.4.1. Atama, Vyiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
Ogretim  elemani  atama, vyikseltme ve

gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir.

ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,

firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu

kanitlanmaktadir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi

seffaf olarak paylasilir.

Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce

bilinir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil
sonunda performanslarinin

degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda

egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine uyum

gozetilmektedir.

Fakiiltemizde Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakultemiz, 6gretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve gorevlendirme sireglerini, ilgili
mevzuat ve yonergeler dogrultusunda seffaf, adil ve objektif bir sekilde ylritmektedir.
Bu sirecler, akademik kaliteyi artirmayi ve fakiltenin egitim-6gretim hedeflerine
ulasmasini desteklemeyi amaglamaktadir. Asagida bu kapsamda yuritilen faaliyetler
detaylandiriimistir:

1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Siiregleri:

Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri agik
bir sekilde belirlenmis olup, bu kriterler yirirlikteki mevzuat ve yodnergeler
cercevesinde diizenlenmistir.

. Atama Siiregleri: Ogretim elemanlarinin atanmasinda, akademik yeterlilikler,
yayinlar, arastirma projeleri ve diger bilimsel katkilar gbz 6nlinde
bulundurulmaktadir.

. Yiikseltme Siregleri: Akademik ylkseltme kriterleri, akademik unvanlara (dogentlik,

profesorlik vb.) uygun olarak hazirlanmistir. Bu sirecte, 6gretim elemanlarinin
akademik basarilar, bilimsel yayinlari, uluslararasi is birlikleri ve egitim-6gretim
faaliyetlerine katkilari dikkate alinmaktadir.

. Gorevlendirme Siiregleri: Fakiltemiz, 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi
gorevlendirme sireglerini, ilgili mevzuata uygun bir sekilde ylritmekte ve bu
gorevlendirmeler akademik gelisimi destekleyecek sekilde planlanmaktadir.

2. Ders Programlarinin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi:

. Fakiiltemizin bolimlerinde, ders programlari donemsel olarak hazirlanmakta ve

dizenli bir sekilde glincellenmektedir. Bu programlar, 6gretim elemanlarinin ders
yuklerini dengeli bir sekilde planlamak ve Ogrencilerin akademik ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla titizlikle olusturulmaktadir. Hazirlanan ders programlari,
bélim ve fakilte web sayfalari Uzerinden tim paydaslarin erisimine
sunulmaktadir.

Sonug olarak K.B.4.1.1, K.B.4.1.2 ve K.B.4.1.3te gosterildigi Gizere atama ve

ylkseltme olgltleri tanimhdir.




Kanitlar:
K.B.4.1.1 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&
MevzuatTertip=5
K.B.4.1.2 Fakiltemiz Ders Programi Duyurusu
(https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76960)
K.B.4.1.3 Bolim Web sayfalari 6rnegin (https://utlb.ksu.edu.tr/)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini 6grenmeleri
ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim  elemanlarinin
yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun oOgretim vyetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

pedagojik ve teknolojik

Fakiiltemizde Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiltemiz, 6gretim elemanlarinin mesleki yetkinliklerini artirmak, modern egitim
tekniklerini benimsemelerini saglamak ve gelisimlerine destek olmak amaciyla
cesitli faaliyetler yliritmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim siireglerinin daha etkili ve
verimli bir sekilde gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. Asagida bu baglamda
gerceklestirilen ¢calismalar yer almaktadir:

1. Etkilesimli ve Uzaktan Ders Verme Egitimleri:

Fakiltemizin 6gretim elemanlari, etkilesimli aktif 6grenme yontemleri ve uzaktan
ders verme siiregleri hakkinda cesitli yollarla bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Gorsel ve Yazili Materyaller: Egitim materyalleri, 6gretim elemanlarinin
ihtiyaclarina uygun sekilde gorsel ve yazili formatlarda sunulmaktadir.

e Video Egitimleri: Uzaktan egitim teknikleri ve dijital araglarin kullanimi
konusunda rehberlik eden video igerikleri, 6gretim elemanlarinin dijital
yetkinliklerini artirmak icin kullanilmaktadir.

e Uygulamali Egitimler: Egitimlerin bir kismi, 6gretim elemanlarinin ders
sureclerini deneyimleyerek 6grenmelerine olanak taniyacak sekilde
uygulamali olarak diizenlenmektedir.

2. Seminer, Konferans ve Egitim Faaliyetleri:

Fakiltemiz, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla
diizenli olarak gesitli seminerler, konferanslar ve egitim programlari
gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim lyelerinin farkli alanlarda bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

e Seminerler ve Atélyeler: Egitim teknolojileri, pedagojik yaklasimlar ve
modern 6gretim yontemleri konularinda seminerler ve atélye calismalari
dizenlenmektedir.

e Konferanslar: Fakiltemizde, akademik glincel konularin ele alindigi
konferanslar diizenlenerek 6gretim elemanlarina bilgi paylasimi firsati
sunulmaktadir.

e Egitim Programlari: Yeni 6gretim elemanlari ve mevcut personel igin
diizenlenen egitim programlari, hem pedagojik yetkinliklerin hem de
dijital becerilerin gelistirilmesini amacglamaktadir.

Bu calismalar, fakiltemizin egitim-6gretim kalitesini artirirken, 6gretim
elemanlarinin degisen egitim ihtiyaclarina uyum saglamalarina yardimci
olmaktadir.

Sonu¢ olarak K.b.4.2.1 ve K.b.4.2.2’de gosterildigi Uzere 06gretim

yetkinlikleriyle ilgili hususlar tanimhdir.




Kanitlar:

K.b.4.2.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26461)

K.b.4.2.2 Faaliyet raporu : https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30034,
bolim faaliyet raporlari




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3.
yonelik
édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Egitim faaliyetlerine
tesvik ve

Fakiiltemizde Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirmeler

Faklltemiz, 6gretim elemanlarinin akademik basarilarini tesvik etmek ve édullendirmek
amaciyla gesitli uygulamalar yiritmektedir. Bu uygulamalar, akademik faaliyetlerin
kalitesini artirmayi ve 6gretim elemanlarinin motivasyonunu yiikseltmeyi hedeflemektedir.
Asagida bu kapsamda yapilan tesvik ve 6dillendirme faaliyetleri detaylandirilmistir:

1. Dekanlik Tarafindan Tesekkiir Yazisi:

Faklltemizde, akademik tesvik baraj puanini asarak yayin basarisi gosteren her 6gretim
elemanina, Dekanlik tarafindan tesekkir yazisi gonderilmektedir. Bu uygulama, akademik
basariy takdir etmenin yani sira, 6gretim elemanlarinin galismalarina duyulan degeri ifade
etmektedir.

2. YOK Tesvik Sistemi:

Akademik calisma basarisi gésteren dgretim elemanlarimiz, Yiiksekdégretim Kurulu (YOK)
tarafindan uygulanan tesvik sistemi kapsaminda &dillendirilmektedir. YOK tesvik sistemi,
vayinlar, projeler ve diger akademik faaliyetler gibi kriterlere dayali olarak 0Ogretim
elemanlarina maddi ve manevi destek saglamaktadir. Bu tesvikler, 6gretim elemanlarinin
arastirma ve yayin faaliyetlerinde daha aktif olmalarini tesvik etmektedir.

3. Akademik Tesvik Kazananlarin Duyurulmasi:

1. Fakiltemizde akademik tesvik kazanan 6gretim elemanlarinin isimleri ve
basarilari, Universitemizin  resmi web sayfasinda dizenli olarak
yayinlanmaktadir. Bu duyurular, 6gretim elemanlarinin basarilarinin genis bir,
kitleye duyurulmasini saglamakta ve diger akademik personeli de motive
etmektedir.

Sonuc olarak K.B.4.3.1 ve K.B.4.3.2’te gosterildigi Uzere egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddillendirme siregleri tanimlidir.

Kanitlar:

K.B.4.3.1 Tesvik sistemi,

(https://yoksis.yok.gov.tr/),

K.B.4.3.2 https://www .ksu.edu.tr/




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

Dizey: 3

C.1.1. Aragtirma siireglerinin
yo6netimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Fakiiltemizde Arastirma ve Gelistirme Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler

Faklltemiz 6gretim elemanlari, ulusal ve bolgesel dizeyde farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen c¢esitli arastirma ve gelistirme projelerine aktif olarak katilim
saglamaktadir. Bu projeler, bilimsel bilgi Gretimini desteklemek ve topluma katki saglamak
amaciyla yurdatilmektedir. Projelerin yonetimi, ilgili kurum ve kuruluslarin belirledigi
prosedirler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Fakiiltemizin dahil oldugu baslica destek
programlari ve bilimsel faaliyetlerin izlenme yontemleri asagida detaylandiriimistir:

/Arastirma ve Gelistirme Projeleri

1. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri):
Fakiltemiz 6gretim elemanlari, Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
desteginden yararlanarak akademik ve bilimsel calismalar gerceklestirmektedir. BAP
projeleri, arastirmacilara finansal ve lojistik destek sunarak, bilimsel Uretkenligi
artirmayi hedeflemektedir.

2. TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma  Kurumu):
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, TUBITAK destekli projelerde aktif rol almakta ve
ulusal diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. Bu projeler,
yenilikci cozlimler gelistirme, bilimsel bilgi Gretimi ve teknolojik ilerleme siireclerini
desteklemektedir.

3. DOGAKA (Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi):
Bolgesel kalkinmayi desteklemek amaciyla DOGAKA tarafindan saglanan projelerde
fakiltemiz 6gretim elemanlari yer almakta, Ozellikle yerel ekonomik ve sosyal
kalkinmaya yonelik projeler yuritilmektedir.

4. TEKNOKENT:
Fakiltemiz 6gretim elemanlari, Gniversite-sanayi is birligini destekleyen TEKNOKENT
projelerinde gorev alarak, arastirma sonuglarini uygulamaya donistirme ve yenilikgi
teknolojiler gelistirme sireglerinde katkida bulunmaktadir.

Bilimsel Faaliyetlerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faklltemizde personel tarafindan yapilan bilimsel arastirmalar, farkh platformlar ve
raporlama araglari Gizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir:

1. KsU VERI SISTEMI:
Fakiltemiz personelinin bilimsel faaliyetleri, KSU VERI SISTEMI Gizerinden kayit altina
alinmakta ve bu platform araciligiyla detayli olarak izlenmektedir. Bu sistem,
performans degerlendirmeleri ve arastirma giktilarina yénelik analizler yapmak igin
onemli bir aractir.

2. YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi):
Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri ve diger akademik

faaliyetleri, YOKSIS sistemi (izerinden Yiiksekégretim Kurulu'na raporlanmaktadir. Bu




sistem, ulusal diizeyde akademik etkinliklerin izlenmesini ve karsilastiriimasini
saglamaktadir.

Faaliyet Raporlar:

Fakiltemizin yillik faaliyet raporlarinda, 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel
calismalar detaylh bir sekilde yer almakta ve bu raporlar, fakiltenin genel performansini
degerlendirmek igin kullanilmaktadir.

Sonug olarak K.C.1.1.1, K.C.1.1.2, K.C.1.1.3 ve K.C.1.1.4’de belirtildigi (izere arastirma
sureglerinin yonetimi ile ilgili hususlar tanimlanmistir.

Kanitlar:
K.C.1.1.1 BAP: (https://bap.ksu.edu.tr/)
K.C.1.1.2 TUBITAK: (https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23215)
K.C.1.1.3 DOGAKA: (https://www.dogaka.gov.tr/ihale/kahramanmaras-sutcu-imam-
universitesi)
K.C.1.1.4 TEKNOKENT: (https://teknokentmaras.com/)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir.
Kaynaklarin  gesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar igin
Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir.

Arastirma  potansiyelini  gelistirmek
izere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak lzere o6dul ve
rekabetgci ylkseltme kriterleri vardir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki

degisimi; bu imkanlarin  etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik  vyanlarn,
beklentileri karsilama dizeyi

degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir.

Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Fakiiltemizde Arastirma ve Projeler icin Destek ve Tegvikler

Fakiltemiz, akademik projelerin yiritilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi
amaciyla hem kurum ici hem de kurum disi ¢esitli kaynaklardan mali destek saglamaktadir. Bu
projeler, fakiltemizin misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda sekillendiriimekte ve
akademik c¢alismalarin  kalitesini artirmayr hedeflemektedir. Asagida bu kapsamda
gerceklestirilen destek ve tesvik faaliyetleri detaylandiriimistir:

1. Projelerin Desteklendigi Kurum ve Kuruluslar:

Fakiltemizde yapilan projeler, cesitli kaynaklardan mali destek almakta ve bu destekler farkh
kurum ve kuruluglar tarafindan saglanmaktadir:

e Universitemiz BAP Birimi:
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi, fakiltemiz 6gretim elemanlarina akademik
projelerini desteklemek amaciyla fon saglamaktadir. Ozellikle arastirmaya yeni
baslayan 6gretim elemanlari igin BAP birimi tesvik edilmektedir.

e  Kurum Digi Destekler:
DOGAKA, TUBITAK ve benzeri kurum ve kuruluslar, arastirma projelerine mali destek
saglamaktadir. Bu destekler, bolgesel ve ulusal diizeydeki projelerin gelistiriimesine
olanak tanimaktadir.

2. Proje Faaliyetlerinin Fakiilte Stratejileri ile Uyumlu Olmasi:

Fakiltemizde yapilan projeler, fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde
tasarlanmakta ve yurutilmektedir. Bu uyum, projelerin fakilte hedeflerine ve akademik
standartlarina katki saglamasini glivence altina almaktadir.

e Faaliyet Raporlan ve Stratejik Plan:
Fakdlte projeleri ve arastirma faaliyetleri, yillik faaliyet raporlarinda ve stratejik
planlarda detayl bir sekilde raporlanmakta, boylece sirecler seffaf ve izlenebilir hale
getirilmektedir.

3. Fakiilte Tarafindan Saglanan Ek Destekler:

Fakiltemiz, arastirma potansiyelini gelistirmek ve 6gretim elemanlarini tesvik etmek amaciyla
bltcesinden belirli miktarda mali destek saglamaktadir. Bu destekler, yol Gcretleri gibi
masraflarin karsilanmasi icin kullanilmakta ve projelerin siirdirilebilirligine katki
saglamaktadir.

4. Universite igi Projeler icin Artan Kaynaklar:

Faklltemizde, Universite ici projeler i¢in ayrilan mali kaynaklar (BAP fonlari gibi) yillar icinde
artirilmakta ve kismi de olsa projelerin temel ihtiyaclarini karsilamaktadir. Bu artis, akademik
arastirmalarin desteklenmesini ve daha fazla projeye olanak saglanmasini hedeflemektedir.

Sonug olarak K.C.1.2.1, K.C.1.2.2, K.C.1.2.3, K.C.1.2.4 ve K.C.1.2.5'te gosterildigi tizere ic ve

dis kaynaklar tanimhidir.




Kanitlar:

K.C.1.2.1 BAP: (https://bap.ksu.edu.tr/)

K.C.1.2.2 TUBITAK: (https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23215),
K.C.1.2.3 DOGAKA: (https://www.dogaka.gov.tr/ihale/kahramanmaras-sutcu-
imam-universitesi

K.C.1.2.4 https://iibf.ksu.edu.tr/
K.C.1.2.5

https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri,
kayitl Ogrencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.

Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Fakiiltemizde Doktora Programlarina iliskin Bilgi ve Siiregler

Faklltemiz biinyesinde bulunan anabilim dallarina yonelik doktora programlarinailiskin bilgi,
slireg, belge ve formlar, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda Sosyal Bilimler|
Enstitlisi web sayfasinda i¢c ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu dizenleme,
doktora programlarina basvuru yapmak isteyen ogrencilerin ihtiya¢c duyduklari bilgilere
kolayca ulagmalarini ve siiregleri daha etkin bir sekilde takip etmelerini saglamaktadir.

1. Doktora Programlarina iliskin Bilgiler:

Doktora programlarinin igerigi, basvuru kosullari, program siiresi, zorunlu ve segmeli dersler|
gibi bilgiler, Sosyal Bilimler Enstitlisii web sayfasinda ayrintili bir sekilde aciklanmistir. Bu
sayede, basvuru yapmak isteyen adaylar, programlarin genel yapisi ve gereklilikleri hakkinda
onceden bilgi sahibi olabilmektedir.

2. Basvuru Siiregleri:

Doktora programlarina basvuru siregleri, Enstitl tarafindan belirlenen akademik takvime
uygun olarak yaratilmektedir. Gerekli belgeler, basvuru tarihleri ve milakat detaylar gibi
bilgiler, web sayfasinda diizenli olarak glincellenmekte ve adaylarin siregleri kolayca takip|
etmelerine olanak tanimaktadir.

3. Belgeler ve Formlar:

Doktora programlariicin gerekli olan basvuru formlari, kabul sartlari ve diger belgeler, Sosyal
Bilimler Enstitlisi web sayfasinda erisilebilir durumdadir. Bu belgeler, hem i¢ paydaslar
(6grenciler ve 6gretim Uyeleri) hem de dis paydaslar (basvuru yapmak isteyen diger adaylar)
tarafindan kolayca temin edilebilmektedir.

4. Seffaflik ve Erisilebilirlik:

Sosyal Bilimler Enstitlisi web sayfasinda sunulan bilgiler, fakiltemizin doktora
programlarina yonelik seffaf bir bilgilendirme siireci yurittigini ve ig-dis
paydaslara agik oldugunu goéstermektedir. Bu yaklasim, akademik siireglerin etkin
yonetimini ve adaylarin basvuru sireglerine daha iyi hazirlanmasini
desteklemektedir.

Sonug olarak K.C.1.3.1’de sunuldugu lizere doktora sonrasi programi aktif
durumdadir.

Kanitlar:
K.C.1.3.1 (https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23157)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

Diizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.

Akademik  personelin  arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere
egitim, calistay, proje pazarlan vb. gibi
sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde Akademik Personel ile ilgili Bilgilerin Paylasimi

Faklltemizin akademik kadrosuna iliskin bilgiler (doktora derecesi, alindigi kurumlar,
uzmanlik alanlari, akademik basarilar vb.) seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
cesitli platformlar ve dokimanlar araciligiyla i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir. Bu bilgiler,
faklltemizin akademik kapasitesini tanitmayi, paydaslarla etkili iletisim kurmayi ve akademik
is birliklerini desteklemeyi hedeflemektedir. Asagida bu bilgilerin paylasildigi ana kaynaklar,
yer almaktadir:

1. Fakiiltemizin Tanitim Katalogu:

Fakliltemize ait Tanitim Katalogu, akademik personelimizin uzmanlhk alanlari, akademik
gecmisleri ve doktora derecelerine iliskin bilgileri icermektedir. Tanitim katalogu,
faklltemizin genel yapisi ve akademik kadrosunun vyetkinliklerini tanitmak amaciyla
hazirlanmis olup, i¢ ve dis paydaslarin erisimine agiktir.

2. KSU Veri Sistemi (KSU VERi SISTEMi):

KSU VERi SISTEMI, fakiiltemizdeki akademik personelin doktora dereceleri, uzmanlik
alanlari, alindigi kurumlar ve diger akademik faaliyetlerine iliskin detayli bilgileri
icermektedir. Bu platform, paydaslarin fakiltemizin akademik profiline dair glincel verilere
kolayca erismesini saglamaktadir.

3. Fakiiltemizin Akademik Personel Sayfasi:

Fakiiltemizin resmi web sayfasinda yer alan Akademik Personel bolimi, her 6gretim
Uyesinin 6zgecmisi, akademik unvani, uzmanlik alanlar, iletisim bilgileri ve ylrattagi
akademik faaliyetler gibi bilgileri icermektedir. Bu sayfa, 6zellikle dis paydaslarin fakiiltemizin
akademik yetkinliklerini tanimasi ve is birligi firsatlarini degerlendirmesi agisindan 6nemli bir]
kaynaktir.

4. Fakiilte Stratejik Plan:

Fakultemizin Stratejik Plani, akademik personelin yetkinliklerini ve uzmanlik alanlarini iceren
verileri stratejik hedeflerle iliskilendirerek sunmaktadir. Bu dokiiman, fakiiltenin gelecekteki
hedeflerini ve akademik kadronun bu hedeflere nasil katki sagladigini detaylandirmaktadir.

5. Fakiilte Faaliyet Raporu:

Fakiltemizdeki akademik personelin yillik performansini ve gergeklestirdigi calismalari
iceren Fakiilte Faaliyet Raporu, fakiltemizin akademik glicini ve basarilarini ortaya
koymaktadir. Bu rapor, faklltemizin akademik kadrosunun etkinligini analiz etmek ve
gelisim firsatlarini belirlemek icin 6nemli bir referans kaynagidir.

Sonug olarak K.C.2.1.1, K.C.2.1.2, K.C.2.1.3 ve K.C.2.1.4’te gosterildigi (izere arastirma

yetkinliklerinin gelisimiyle ilgili stirecler tanimlidir.




Kanitlar:
K.C.2.1.1 Tanitim Katalogu: (https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=40712)
K.C.2.1.2 (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.C.2.1.3 (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16515)
K.C.2.1.4 https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21917




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir.

Ortak  arastirma  veya lisansiistu
programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Faklltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi ve arastirma potansiyelini artirmak
amaciyla cesitli programlar ve projeler yiritmekte, bu kapsamda 6nemli etkinlikler ve
anlasmalar gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin
akademik ve profesyonel gelisimlerine katki saglamak amaciyla tasarlanmistir. Fakiiltemizde
bu baglamda gergeklestirilen faaliyetler asagida siralanmistir:

1. Sanayi ve Ticaret Odasi ile is Birligi:

Faklltemiz, Sanayi ve Ticaret Odasi ile birlikte yabanci 6grenciler icin Sektérel Uygulamal
Egitim Staj Programi isbirligi Protokolii imzalamistir. Bu protokol kapsaminda, yabanci
ogrencilerin yerel sektorlerde deneyim kazanmalarini saglayan uygulamal egitim ve staj
firsatlari sunulmaktadir. Bu is birligi, uluslararasi 6grencilerin bélgesel is diinyasiyla baglanti
kurmalarini ve kariyer hedeflerine yonelik 6nemli bir adim atmalarini desteklemektedir.

2. Goniillii Staj Programlari:

Faklltemizde, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla goéniillii staj
programlari uygulanmaktadir. Bu programlar, yerel diizeyde 6zel ve kamu isletmelerinde
veya kurumlarinda staj yapma imkani sunarak, 6grencilerin is hayatina hazirlanmasina
destek olmaktadir. Gonilli staj programlari, 6grencilere uygulamali 6grenme firsatlari
sunmakta ve mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

3. Cumhurbagkanhgi Staj Programi:

Faklltemiz, Cumhurbagkanhgi Staj Programi kapsaminda 6grencilere ulusal diizeyde staj
yapma imkani sunmaktadir. Bu program, 6grencilerin kamu kurumlarinda deneyim
kazanmalarini ve kariyer hedeflerine yonelik degerli bir altyapi olusturmalarini
saglamaktadir.

4. Uluslararasi Arastirma Aglarina Katihm (Mendeley):

Fakiltemiz, uluslararasi arastirma aglarina ve ortak arastirmalara katilimi
artirmak amaciyla, diinya genelindeki arastirmacilarin bulusma noktasi olan
www.mendeley.com platformuna Gye olmustur. Bu lyelik, 06gretim
elemanlarimizin uluslararasi diizeyde bilimsel is birligi kurmalarini, yayin
paylasimini artirmalarini ve kiresel arastirma aglarina entegre olmalarini
desteklemektedir.

Sonug olarak ulusal ve uluslararasi programlar icin arastirma gruplari K.C.2.2.1,
K.C.2.2.2,K.C.2.2.3, K.C.2.2.4 ve K.C.2.2.5’te sunuldugu lizere tanimhdir.

Kanitlar:

K.C.2.2.1 KSU ve {iBF duyurular, https://www.ksu.edu.tr/, https://iibf.ksu.edu.tr/
K.C.2.2.2 https://ultimer.ksu.edu.tr/

K.C.2.2.3 https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573

K.C.2.2.4 https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-kapisi

K.C.2.2.5 (https://www.mendeley.com/community/ksu-iibf/




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesiigin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yilik bazda

izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastinlir ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanlik iddiasi konularinin  analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim Elemani Performanslarinin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve
Odiillendirilmesi

Faklltemiz, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini sistematik bir sekilde izlemek,
degerlendirmek, tesvik etmek ve odillendirmek amaciyla gesitli yontemler ve araglar
kullanmaktadir. Bu siireg, 6gretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
faklltemizin akademik hedeflerine ulasmasina katki saglamak igin titizlikle yurttiilmektedir.
Performans izleme ve degerlendirme silrecinde kullanilan baslica yontem ve araglar
sunlardir:

1. KSU VERI SiSTEMi:

Faklltemizde 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini, yayinlarini, projelerini ve diger
akademik faaliyetlerini izlemek icin KSU VERi SISTEMIi kullaniimaktadir. Bu sistem,
performans gostergelerini kayit altina alarak, akademik etkinliklerin veriye dayali bir sekilde
degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, fakiilte yonetimi bu sistemden elde edilen
verilerle stratejik planlama yapabilmektedir.

2. YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi):

YOKSIS, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal diizeydeki akademik performanslarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi igin kullanilan bir diger 6nemli aragtir. Bu platformda,
akademik personelin yayinlari, projeleri, atiflari ve diger bilimsel etkinlikleri kayit altina
alinmakta ve ulusal diizeyde karsilastirilabilir hale getirilmektedir.

3. Fakiilte ve Boliim Faaliyet Raporlari:

Faklltemizde her yil hazirlanan fakiilte ve béliim faaliyet raporlari, 6gretim elemanlarinin
akademik performanslarini degerlendirmek icin kullanilan 6nemli belgeler arasindadir. Bu
raporlar, 6gretim elemanlarinin yil boyunca gerceklestirdigi ders yukleri, arastirma
faaliyetleri, projeler ve diger akademik katkilari detayl bir sekilde analiz etmektedir. Ayrica,
bu raporlar stratejik karar alma siireclerinde rehberlik etmektedir.

4. Fakiltemizin Akademik Personel Web Sayfasi:

Faklltemizin resmi web sayfasinda yer alan Akademik Personel bolimi, 6gretim
elemanlarinin 6zge¢mislerini, akademik basarilarini ve uzmanlik alanlarini sergilemektedir.
Bu sayfa, hem i¢ hem de dis paydaslar icin 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini tanima ve
degerlendirme agisindan 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

Tesvik ve Odiillendirme:
Faklltemizde, akademik performansi yiiksek olan 6gretim elemanlari tesvik edilmekte ve
cesitli 6dillendirme mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu slireg, hem akademik basarilarin
taninmasini hem de diger 06gretim elemanlarinin motive edilmesini saglamaktadir.

Performansi takdir edilen 6gretim elemanlarina yénelik uygulamalar sunlardir:




e Tesekkiir Yazilan: Akademik basari gosteren 6gretim elemanlarina dekanlik
tarafindan tesekkdr yazilari gonderilmektedir.

e Akademik Tegvikler: Yiiksek performans gésteren 6gretim elemanlari, Gniversite
blinyesindeki akademik tesvik programlarindan yararlanabilmektedir.

Duyurular: Basarilariyla 6ne gikan 6gretim elemanlarinin isimleri, fakilte ve Universite
web sayfalarinda duyurularak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Sonug olarak K.C.3.1.1, K.C.3.1.2, K.C.3.1.3 ve K.C.3.1.4’te sunuldugu lzere arastirma
performansinin izlenmesi ile ilgili stiregler tanimlidir.

Kanitlar:

K.C.3.1.1 KSU VERI SISTEMi
(https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.C.3.1.2 YOKSIS,
(https://yoksis.yok.gov.tr/)

K.C.3.1.3
https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sid

=30034

K.C.3.1.4 Fakilte Akademik Personel

Kadrosu

(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=16515




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2.
elemani/aragtirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylagsmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir.

Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanihr.

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasihir.

Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Fakiiltemizde Ogretim Elemani Performanslarinin izlenmesi ve Paylasiimasi

Faklltemiz, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini izlemek, degerlendirmek ve
bu verileri paydaslarla seffaf bir sekilde paylasmak amaciyla cesitli araclar, yontemler ve
platformlar kullanmaktadir. Bu slrecler, 6gretim elemanlarimizin bilimsel katkilarini ve
egitim-0gretim faaliyetlerindeki performanslarini takip etmek igin titizlikle yiritilmektedir.
Performans izleme ve paylasimina yonelik kullanilan baslica yontemler sunlardir:

1. Fakiiltemizin Akademik Personel Web Sayfasi:

Faklltemizin resmi web sayfasinda yer alan Akademik Personel bolimi, 6gretim
elemanlarimizin akademik 6zgecmisleri, uzmanlk alanlari, bilimsel yayinlari ve diger
akademik faaliyetlerini icermektedir. Bu sayfa, hem i¢ (6grenciler, akademik personel) hem
de dis (is diinyasi, akademik ¢evreler) paydaslar tarafindan erisilebilir olup, 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerinin tanitilmasina olanak saglamaktadir.

2. Fakiilte ve Boliim Faaliyet Raporlari:

Faklltemizde her yil diizenli olarak hazirlanan Fakiilte ve Boliim Faaliyet Raporlari, 6gretim
elemanlarinin ders yiku, arastirma projeleri, yayinlar ve diger akademik faaliyetlerini
kapsamli bir sekilde raporlamaktadir. Bu raporlar, 6gretim elemanlarinin bireysel
performanslarinin yani sira fakiltemizin genel akademik performansini degerlendirmek igin
onemli bir kaynak olusturmaktadir.

3. KSU VERI SiISTEMi:

KSU VERI SISTEMI, 6gretim elemanlarinin akademik galismalarini, yayinlarini, projelerini ve
diger bilimsel etkinliklerini kayit altina almak ve analiz etmek icin kullanilan bir platformdur.
Bu sistem, performans gostergelerinin veri odakli bir sekilde degerlendirilmesine olanak
saglamakta ve akademik siireclerin daha etkili yonetilmesini desteklemektedir.

4. Fakiilte Web Sayfasi:

Fakiltemizin resmi web sayfasi, 6gretim elemanlarinin basarilarinin ve katkilarinin
duyurulmasi i¢in kullanilan bir diger platformdur. Web sayfasinda, 6gretim elemanlarinin
projeleri, yayinlari ve odilleri gibi dnemli bilgiler diizenli olarak giincellenmekte ve i¢ ve
dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Sonug olarak 6gretim elemanlarinin performansi K.C.3.2.1, K.C.3.2.2, K.C.3.2.3 ve

K.C.3.2.4’te gosterildigi sekilde 6lctlmektedir.




Kanitlar:
K.C.3.2.1

Fakilte Akademik Personel Kadrosu

(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=16515)

K.C.3.2.2
K.C.3.2.3
K.C.3.2.4

Faaliyet Raporu (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=30034)
KSU VERI SISTEMI (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
iIBF web sayfasi, https://iibf.ksu.edu.tr/




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Diizey: 3

D.1.1. Toplumsal katki

siireglerinin yénetimi Fakiiltemizde Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi
Kurumun toplumsal katki  politikasi
kurumun  toplumsal katki streclerinin |[Fakililtemiz, toplumsal katki slireglerini etkin bir sekilde yonetmek ve toplumun ihtiyaglarina

y6netimi  ve  organizasyonel yapisi . ey . .

kurumsallasmistir. cevap verebilecek egitim, danismanlik ve uygulamali faaliyetler gerceklestirmek amaciyla
cesitli calismalar yiritmektedir. Bu siirecgler, 6grencilerimizin ve akademik personelimizin

Toplumsal katki slreglerinin yonetim ve e - . . . . .

orgpanizasyonel yaplsfkurumurZ toplumsal toplumla etkilesimini artirarak bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmektedir. Fakiltemizde

katki politikast ile uyumludur, gérev |bu baglamda gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
tanimlari belirlenmistir.

Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh g E5itim, Damigmanlik ve Diger Faaliyetler:
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faklltemiz ve bélimlerimiz, toplumsal katki baglaminda temel egitim-6gretim faaliyetleri
ile danismanlik, seminer ve konferans gibi etkinlikleri diizenli ve etkin bir sekilde
yaratmektedir. Bu faaliyetler, toplumun cesitli kesimlerinin bilgiye erisimini artirmak ve
toplumsal fayda saglamak amaciyla tasarlanmistir.

e Fakiilte ve Boliim Organizasyonlari:
Fakiltemiz ve bolimlerimizin organizasyon semalari, toplumsal katki slireglerinin
daha etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.
Organizasyon yapilari, sorumluluklarin net bir sekilde tanimlandigi bir sistem
sunmaktadir.

o Egitim ve Ogretim Faaliyetleri:
Fakiltemiz blinyesinde, toplumsal fayda yaratmayi amaclayan egitim ve 6gretim
faaliyetleri yiritilmektedir. Ogrenciler, hem teorik hem de pratik bilgilerle
donatilarak toplumun gesitli alanlarina katki saglayacak bireyler olarak
yetistirilmektedir.

e KSU VERI SISTEMI:
Fakiltemizin toplumsal katki faaliyetleri, KSU VERI SISTEMI {izerinden kayit altina
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Bu sistem, faaliyetlerin etkinligini 6lcmek ve
gelecekteki planlamalara rehberlik etmek amaciyla kullaniimaktadir.

2. Uygulamali Egitim ve Staj Programlari:

Faklltemiz, uygulamali egitim ve staj programlari ile 6grencilerin is diinyasiyla
etkilesimlerini artirmayi ve toplumsal katki stireglerine dahil olmalarini saglamaktadir. Bu
kapsamda, 6grencilerimiz gesitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluglarinda galisarak hem pratik
deneyim kazanmakta hem de toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢6ziimler Gretmektedir.

e Gonilli Staj Programlari:
Fakiltemiz blinyesinde uygulanan gonlll staj programlari, 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Bu programlar, 6grencilerin
egitim hayatini gercek is deneyimi ile destekleyerek toplumsal katki siireclerine
aktif katihmlarini tesvik etmektedir.

e Cumhurbagkanhgi Staj Programi:
Fakiltemiz 6grencileri, Cumhurbaskanhgi Staj Programi kapsaminda kamu
kurumlarinda staj yapma imkani bulmaktadir. Bu program, 6grencilerin kamu
sektoériinde deneyim kazanmalarina ve toplumsal fayda saglamalarina yardimci
olmaktadir.




Uygulamali Egitim isbirligi Protokolii (SUEP):

Fakiltemiz, Uygulamal Egitim isbirligi Protokolii (SUEP) cercevesinde cesitli 6zel ve
kamu kurumlariyla is birligi yaparak, 6grencilerimize uygulamali egitim imkani
sunmaktadir. Bu protokol, 6grencilerin is diinyasi ile entegre olmasini ve topluma yonelik
projelerde yer almasini saglamaktadir..

Sonug olarak K.D.1.1.1 ve K.D.1.1.2’de gosterildigi sekilde toplumsal katki 6lgliimeye
calisiilmaktadir.

Kanitlar:
K.D.1.1.1 Fakiilte ve boliim organizasyon semalari
(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21915) Egitim-Ogretim Faaliyetleri
https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=40825 KSU VERi SISTEMi
(https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.D.1.1.2  https://www.cbiko.gov.tr/haberler,
https://utlb.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=63489




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Dizey: 3

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal Katki Etkinliklerine Ayrilan Kaynaklar

Fakiiltemizde yiritilen toplumsal katki faaliyetleri, stirdirilebilir bir yapida yonetilmekte
ve etkin bir sekilde yuritilebilmesi icin cesitli kaynaklardan desteklenmektedir. Bu
kaynaklar, fakiltemizin ve iniversitemizin bitceleri ile dis paydaslardan saglanan fonlara
dayanmakta ve tim akademik ve idari personelin katkilariyla sekillenmektedir. Asagida bu
kapsamda ayrintil bilgiler sunulmustur:

1. Kaynaklarin Saglanmasi:

Fakliltemizin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik ihtiyac duydugu kaynaklar, Gniversite
blnyesindeki ¢esitli birimler ve dis paydaslardan saglanmaktadir:

e Fakiilte ve Universite Biitgeleri:
Fakiltemiz ve Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin finansmanini saglamak
amaciyla bitcelerinde gerekli payi ayirmaktadir. Bu kaynaklar, etkinliklerin
diizenlenmesi, gerekli materyallerin temini ve lojistik destek gibi ihtiyaclar
karsilamak icin kullanilmaktadir.

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg Biit¢esi:
Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, toplumsal katki etkinliklerini
desteklemek icin dnemli bir mali kaynak saglamaktadir. Bu birim, etkinliklerin
planlanmasindan uygulamasina kadar gerekli finansal destegi sunmaktadir.

e Dis Paydaslardan Saglanan Fonlar:
Fakiltemiz, toplumsal katki projeleri icin kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarindan fon saglamak amaciyla is birlikleri yapmaktadir. Bu fonlar,
faaliyetlerin daha genis bir kapsamda ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesine
olanak tanimaktadir.

2. Personelin Katkisi:

Fakultemizde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak tim akademik ve idari personel,
bilgi ve deneyimleri dogrultusunda aktif katki saglamaktadir.

e Akademik ve idari Personel Bilgileri:
Fakiltemizin akademik ve idari personel sayfasi, toplumsal katki projelerine katilan
ve bu slireglerde aktif rol alan personelin bilgilerini igermektedir. Bu sayfa, i¢ ve dis
paydaslara fakiiltemizin toplumsal katki kapasitesini tanitmak agisindan énemlidir.

3. Faaliyetlerin Duyurulmasi:

Faklltemizde gergeklestirilen toplumsal katki etkinlikleri, seffaf bir sekilde i¢ ve dis
paydaslara duyurulmakta ve bu faaliyetlerin genis kitlelere ulasmasi saglanmaktadir:

e Fakiiltemizin Web Sayfasi:
Fakiltemizin resmi web sayfasinda yer alan duyurular bélimu, toplumsal katki
etkinliklerinin tanitimi ve bilgilendirilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

e Boliim Web Sayfalari:
Fakiltemizin béliimlerine ait web sayfalarinda da toplumsal katki faaliyetleri ile




ilgili duyurular yayinlanmakta ve 6grenciler, akademik personel ve dis paydaslar
bilgilendirilmektedir.

Sonug olarak kaynaklarin K.D.1.2.1’de gosterildigi sekliyle etkin kullanilmasi saglanmaya
cahsiimaktadir.

Kanitlar:

K.D.1.2.1 1. Fakdlte butgesi
https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli 2.iiBF
Akademik ve idari Personel Sayfasi (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=16515)ve

3.Fakdilte Duyurular




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

Dizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsalkatki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla

yurltilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik  vb. toplumsal  katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme

mekanizma ve siiregleri vyerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Fakiiltemizde Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakliltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
duyurulmasi amaciyla cesitli ara¢ ve yontemler kullanmaktadir. Bu siirecler, toplumsal katki
hedeflerine ulasiimasini saglamak ve fakiltemizin bu alandaki performansini artirmak
amaciyla dizenli olarak ylritiilmektedir. Asagida bu baglamda gerceklestirilen calismalar
detaylandiriimistir:

1. Konferans, Panel, Soylesi ve Seminer Faaliyetleri:

Faklltemiz blinyesinde ve boélimlerimiz tarafindan farkh alan ve konularda diizenlenen
etkinlikler, toplumsal katkinin en dnemli unsurlarindan biridir.

e  Etkinliklerin Cesitliligi:
Yil icinde i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak konferanslar, paneller, soylesiler ve
seminerler dizenlenmektedir. Bu etkinlikler, faklltemizin topluma olan katkisini
artirmakta ve toplumsal farkindalik yaratmaktadir.

e Yogun Katilim ve Etkilesim:
Dizenlenen etkinlikler, hem akademik ¢cevrelerden hem de toplumsal paydaslardan
yogun ilgi gormekte ve glicli bir etkilesim ortami saglamaktadir.

2. Faaliyetlerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Faklltemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, sistematik bir sekilde izlenmekte
ve degerlendirilerek raporlanmaktadir:

e Faaliyet Raporlar:
Dizenlenen tim toplumsal katki faaliyetleri, fakiiltemizin yillik faaliyet raporlarinda
yer almaktadir. Bu raporlar, fakiiltemizin toplumsal katki alanindaki performansini
degerlendirmek icin 6nemli bir kaynaktir.

o KSU VERI SISTEMI ve YOKSIS:
Fakiiltemizin 6gretim elemanlari, gerceklestirdikleri faaliyetleri KSU VERI SISTEMI
ve YOKSIS platformlarina girmekte, bdylece etkinlikler kayit altina alinarak
izlenmektedir. Bu sistemler, toplumsal katki faaliyetlerinin performansini analiz
etmek ve raporlamak icin etkili araglar sunmaktadir.

3. Faaliyetlerin Duyurulmasi:

Faklltemizde yapilan toplumsal katki faaliyetleri, seffaf bir sekilde duyurularak genis
kitlelerin bilgisine sunulmaktadir:

e Fakiilte Web Sayfasi:
Fakiltemizin resmi web sayfasinda, gergeklestirilen etkinliklere iliskin duyurular
yayinlanmaktadir. Bu sayede, hem i¢ paydaslar (6grenciler, akademik personel)
hem de dis paydaslar (toplumun farkli kesimleri) faaliyetler hakkinda
bilgilendirilmektedir.

1. Universite Web Sayfasi:
Fakiltemizin etkinlikleri, Gniversite web sayfasinda da duyurularak daha genis bir
erisim saglanmaktadir.




Sonug olarak K.D.2.1.1, K.D.2.1.2 ve K.D.2.1.3’te gosterildigi sekilde performans izleme ve
degerlendirmesi siiregleri tanimlidir.

Kanitlar:

K.D.2.1.1 1. Fakdlte Faaliyet Raporu:
(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30034)

K.D.2.1.2 2. KSU VERI SISTEMI, (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx),
Yoksis, (https://yoksis.yok.gov.tr/)

K.D.2.1.3 Fakilte Duyurular
(https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=2718) KSU duyurular
(https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=280)




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu kapsamda gerceklestirilen SWOT analizi ve genel degerlendirme asagidadir;

Ustiinliikler
1. Yurtici ve yurt disindan farkh kiltlr ve altyapilara sahip nitelikli 6gretim kadrosu.

2. Kamu ve 6zel sektorde projeler liretebilecek nitelikte akademik personel (norm kadro, stratejik planlama, hizmet ici
egitimler vb.).

3. Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde genis istihdam olanaklarina sahip olmasi.

4. Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin etkin kullanimi ve artan katilim orani.
5. Glgli fiziksel altyapi.

6. Aktif 6grenci topluluklarinin varhg..

7. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari arasinda yakin ve etkili iletisim.

8. Derslerin bilyik kisminin teknolojik altyapiya sahip "Akilli Siniflarda” islenmesi.

9. isletme, Kamu Yonetimi ve iktisat béliimlerinde doktora programlarinin mevcut olmasi.
10. Calisan kesime yonelik Il. 6gretim tezsiz yiksek lisans programlarinin sunulmasi.

11. Lisans ve lisanststi egitimlerde UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) altyapisinin sagladigi esneklik ve dijital ortamda egitim
olanaklari.

12. Fakiltede Uygulanan Stratejik Kalite Yonetimi (SKY) Eylem Planinin Il. Asamasinin tamamiyla uygulanmis olmasi

Zayifliklar
1. Kurumsal kiltirin heniiz tam olarak olusmamasi.
2. Bazi boliim ve alanlarda personel sayisi ve yetkinlik eksikligi.
3. Universite ve fakiilte biitcesindeki kisitlamalarin sosyal ve akademik faaliyetlere engel olusturmasi.
4. Sosyal bilimlerde dis kaynak kullaniminin zorluklari.
5. Akademik ve idari personelin teknolojik gelismelere uyum saglamada yasadigi zorluklar ve destek eksikligi.
6. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari icin sosyal imkanlarin sinirli olmasi.
7. Bazi bélimlerde kadro eksiklikleri ve norm kadro sorunlari.
8. Fakiilte bazinda bilgisayar laboratuvarlari ve teknolojik altyapinin yetersizligi.
9. Lisans 6grenci sayilarindaki azalma.
10. Fakiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhginin diisiik olmasi.
11. 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremin etkileri.
12. Bolim mifredatlarinin degisen teknolojik kosullar ve 6grenci ihtiyaclarina uygun sekilde glincellenmesindeki yetersizlik.
13. Paydaslarlailetisim, etkilesim ve is birligi stireglerinin zayifligi.

14. Kalite slireclerinde belgelendirme, izleme ve arsivieme konularindaki eksiklikler.



1

irsatlar

1. Gelismekte olan bir bélgede, her tirll gelisime agik, geng bir Gniversite olma avantaji.
2. lktisadi ve idari bilimler alanindaki yiiksek lisans taleplerinin artisi.
3. Toplumun iktisat ve yonetim bilimlerine olan artan ilgisi ve bilgi yenileme ihtiyaci.
4. Sosyal bilimlere yonelik projelerin sayisinin artmasi.
5. Mezunlarin ulusal sinavlarda gosterdikleri basarilar.
6. Kamu ve 6zel sektorle etkiliiliski kurma potansiyeli.
7. Geng ve dinamik 6gretim kadrosu ile yeniliklere acik bir yapiya sahip olmak.
8. Auvsar yerleskesinin cekim gicd.
9. Teknokent, TUBITAK, DOGAKA ve AB projeleri ile yeni is birlikleri gelistirme potansiyeli.
10. Erasmus, Mevlana ve Farabi programlariyla artan 6grenci ve 6gretim elemani degisim firsatlari.
11. Uluslararasi 6grenci sayisindaki artisin uluslararasi taninirlik ve farkindalik saglamasi.
12. Kalite slireclerinin gelistirilmesi ve akreditasyon yoluyla ulusal ve uluslararasi rekabet gliclintin artmasi.
13. Uzaktan egitim ve agik 6gretim olanaklarinin gelismesi ve sundugu firsatlar.
[ehditler
1. Kurulus gelistirme 6deneginin diismesi veya kaldirilmasi ihtimali.
2. Vakif Gniversitelerinin nitelikli 6gretim elemanlarina yonelik taleplerinin artisi.
3. iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinin sayica fazla olmasi ve agik 6gretim/uzaktan egitim programlarinin bu sayyi
artirmasi.
4. Lisans diuzeyindeki acik 6gretim programlarinin, fakilteye olan 6grenci talebini azaltmasi.
5. Uzaktan egitimin yayginlasmasi (hem bir tehdit hem de firsat olarak gorilmesi).
6. Dijitallesme sirecinin getirdigi altyapi ve egitim zorluklari.
7. Bolgemizde ve Anadolu’da yeni agilan Universitelerin 6grenci ve 6gretim elemani talebini artirmasi.




Genel Degerlendirme:

Yukarida agikga ifade edilen fakiltemizin “zayifliklari” ve bize yonelik “tehditlerin” ciddi olarak masaya yatiriimasi
ve UstlinlUklerimiz kullanilarak bunlarin firsata ¢evrilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan Ustunliklerimiz kullanilarak olasi “firsatlarin” proaktif bir sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ayrica Ustiunliklerimizin degisen ¢cevreyle uyumlu hale getirip sirdirdlebilir kiinmasi, Gstinliiklerimizin artirilmasi
ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Yukarida 6zeti verilen SWOT analizi sonucunda olusturulan hedef ve stratejilerimiz fakiilte ve bélim stratejik
planlarinda yer almaktadir.

2025 yilinda uygulanmis olan SKY Eylem Plani ¢cercevesinde fakiltenin pek cok konuda gelisimi saglanmistir.
Bu kapsamda elde edilen;

Al1.1.1.

Yonetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi

Al1.1.2.

Yonetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaclarin uygulandigina dair uygulamalar

A.1.1.3.

Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari

Al1.2.1.

Rektor ve siirec liderlerinin yiksekdgretimdeki degisime yaklasimi ve kalite glivencesi sistemine sahipligi

A.1.2.2.

Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki koordinasyon kiltlrind ve iletisim agini yonetmesi

A.1.2.3.

Akademik personel igin liderlik yetkinliklerini 6lgme ve izleme anketleri

A.1.2.4.

idari personel icin liderlik yetkinliklerini 6lcme ve izleme anketleri

A.1.2.5.

Geri bildirim ve memnuniyet anketlerinin izlenme sonuglari ve iyilestirmeler

A.l1.2.6.

Kalite glivencesi kiltlrinin igsellestirilmesinin siirekliliginin degerlendirilmesi

A.13.1.

Yiksekogretimdeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin

gelecege hazir olmasini saglayan faaliyetler

A.1.3.2.

Sifir atik, yesil kampus ve cevrecilik gibi alanlarinda alinan édller

Al.4.1.

Yonetimsel is akis semalari ve internet sayfalarinda paylasimi

A.1.4.2.

Birim Kalite Komisyonu varhgi ve kalite siireci faaliyetleri

A.1.4.3.

Birim Ogrenci Kalite Toplulugu varhig ve faaliyetleri

A.l.44.

Kalite kiltirlini yayginlastirma amaciyla Birim Kalite Komisyonunca diizenlenen faaliyetler

A.1.45.

Kalite Takvimi

A.l1.4.6.

Kalite El Kitabi

A.l.4.7.

Kalite Bulteni

A.1.4.8.

Kalite komisyonunun slireg ve uygulamalari

A.1.4.9.

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

A.1.4.10.

Kurumsal Risk Yonetim Plani

A.1.4.11.

Danisma kurullar

A.1.4.12.

Geri bildirim yéntemleri

A.1.4.13.

Paydas katilimi

A.1.4.14.

Kalite klltliriint yayginlastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve 6zdegerlendirilmesi

A.1.4.15.

Akran ve dis degerlendirmelerin izlenmesi ve 6zdegerlendirilmesi

A.1.4.16.

Takvim yili temelinde gergeklesen kalite uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.1.5.1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi

A.1.5.2.

ice ve disa hesap verme yéntemlerinin kurgulanmasi ve uygulanmasi

A.1.5.3.

Dis paydas gorts ve geri bildirim toplantilari

A.1.5.4.

i¢ paydas goriis ve geri bildirim toplantilari

A.1.5.5.

internet sayfasinin dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi vermesi

A.1.5.6.

internet sayfasinin siirekli giincellenmesi

A.1.5.7.

Dis paydas geri bildirimlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi




A.1.5.8. Yoneticilerin periyodik olarak diizenledigi kamuoyu bilgilendirme toplantilari

A.2.1.1. Misyon ve vizyon varlgi

A.2.1.2. Kalite glivencesi politikasinin varhgi

A.2.1.3. Egitim-06gretim

A.2.1.4. Arastirma-gelistirme politikasi varhgi

A.2.1.5. Toplumsal katki politikasi varlig

A.2.1.6. Uluslararasilagsma politikasi varligi

A.2.1.7. Akreditasyon politikasi varligi

A.2.1.8. Yonetisim politikasi varligi

A.2.1.9. Bilgi yonetim politikasi varlig

A.2.1.10. Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.2.2.1. Stratejik Plan Mevcudiyeti

A.2.2.2. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaclariyla uyumu

A.2.2.3. Stratejik plan performansinin élgtilmesi

A.2.3.1. Performans yonetim mekanizmalarinin bulunmasi

A.2.3.2. Performans programi raporu (yillara goére hazirlanmis)

A.2.3.3. Oz degerlendirme yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi ve iyilestirmeye yénelik
degerlendirmeler

A.2.3.4. Akran degerlendirmesi yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi ve iyilestirmeye yonelik
degerlendirmeler

A.2.3.5. Kurumun stratejik planinda yer alan yénetisim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yizdesi

A.3.1.1. Bilgi yonetimine yonelik stiregler

A.3.1.2. Bilgi glivenligine yonelik uygulamalar

A.3.1.3. Kisisel verilerin islenmesine yonelik stiregler

A.3.1.4. Kisisel verilerin islenmesine yonelik uygulamalar

A.3.1.5. Bilgi yonetim sistemlerindeki alinan 6nlemler

A.3.2.1. Akademik personele yonelik insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

A.3.2.2. Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek lizere yapilan hizmet ici egitimler

A.3.2.3. Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek lzere verilen tesvik ve destekler

A.3.2.4. Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek lizere 6dillendirme mekanizmalari

A.3.2.5. idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yénelik hizmet igi
egitimler

A.3.2.6. idari personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek (izere verilen tesvik ve destekler

A.3.2.7. idari personelin gelisimini ve yetkinligini tesvik etmek tizere édiillendirme mekanizmalari

A.3.2.8. Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerinin alinmasina yonelik yontem ve mekanizmalar

A.3.2.9. idari personelin memnuniyet, sikiyet ve dnerilerinin alinmasi ydntem ve mekanizmalar

A.3.2.10. Akademik personelin performansinin degerlendirilme siirecleri ve kurallari

A.3.2.11. idari personelin performansinin degerlendirilme siirecleri ve kurallari

A.3.2.12. insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

A.3.2.13. Akademik personel memnuniyet orani

A.3.2.14. idari personel memnuniyet orani

A.3.2.15. idari personel sayisi toplam dgrenci sayisi orani

A.3.2.16. idari personel sayisi 6gretim elemani sayisi orani

A.3.2.17. idari personel sayisi

A.3.3.1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler, yazili kurallar ve uygulamalar

A.3.3.2. Toplam gelirler ve yillar iginde izlenmesi

A.3.3.3. Ogrenci gelirleri

A.3.3.4. Arastirma gelirleri

A.3.3.5. Bagislar




A.3.3.6. Topluma hizmet gelirleri

A.3.3.7. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirmeler

A.3.4.1. Yonetim sirecleri ve politikalari

A.3.4.2. Akademik Kurul toplantilari

A.3.4.3. Ekinde egitim belgeleri bulunan Siire¢ Yonetim Modeli ve Siireg Yonetimi El Kitabl mevcudiyeti

A.3.4.4. Siireg yonetimlerinde paydas katilimina yer verilmesi

A.3.4.5. Kurumsal Hafizanin korunmasi ve surdurdlebilirligin saglanmasina iliskin mekanizmalar

A.3.4.6. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

A.4.1.1. Paydas katilimi siiregleri

A.4.1.2. ic paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi

A.4.1.3. Dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim toplantilari

A.4.1.4. Kurumun i¢ paydaslari ile kalite strecleri kapsaminda gercgeklestirdigi geribildirim ve degerlendirme toplantilari

A.4.1.5. Kurumun dis paydaslari ile kalite stiregleri kapsaminda “Birim Kalite Komisyonlari” tarafindan gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilari

A.4.1.6. Dis paydas memnuniyet orani

A.4.1.7. Akademik personel memnuniyet orani

A.4.1.8. idari personel memnuniyet orani

A.4.1.9. Ogrenci memnuniyet orani

A.4.1.10. Hizmet sektéri memnuniyet durumu

A.4.1.11. Tedarik hizmetlerinden, i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyi

A.4.1.12. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari

A.4.2.1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

A.4.2.2. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim uygulamalari

A.4.2.3. Ogrenci gorislerinin, sikayetlerinin ve veya 6nerilerinin alinmasi

A.4.2.4. Ogrenci genel memnuniyet anketleri

A.4.2.5. Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani

A.4.2.6. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

A.4.3.1. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isverenmezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik
ve kapsamli olarak toplanmasi

A.4.3.2. Birime ait mezun izleme mekanizmasinin bulunmasi ve isletilmesi

A.4.3.3. Mezun memnuniyet anketleri ve analizi

A.4.3.4. Mezun izleme sisteminden elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak programlarda gergeklestirilen glincelleme
calismalari

A.4.3.5. Mezun takip sistemindeki mezunlar

A.4.3.6. is diinyasinin, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyet orani

A.4.3.7-10. Mezun sayilari (6n lisans, lisans, yiksek lisans ve toplam)

A.4.3.11. ise yerlesmis mezun sayisi

A.4.3.12. Mezun geri bildirimlerin analizi ve iyilestirme uygulamalarinin bulunmasi

A.5.1.1. Uluslararasilagsma stireglerinin, uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olmasi

A.5.1.2. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

A.5.1.3. Ozel gereksinimli uluslararasi 6grenciler icin diizenlemelerin bulunmasi ve izlenmesi

A.5.1.4. Uluslararasi 6grencilerin kuruma entegrasyonunu gliclendirecek mekanizmalar

A.5.1.5. Uluslararasilasma kapsaminda yonetim ve organizasyonel yapisinin izlenmesi ve iyilestirmeler

A.5.1.6. Stratejik planinda yer alan uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme orani

A.5.2.1. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin elde edilmesi mekanizmalari

A.5.2.2. Uluslararasilasma faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesine yonelik mali, fiziksel, insan glicli kaynaklari

A.5.2.3. Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Tiirkce Ogretim Merkezi (TOMER) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan verilen uluslararasi diizeydeki sertifikalar

A.5.2.4. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi




A.5.3.1-5. Egitim-6gretim gbéren ve mezun olan yabanci uyruklu 6grenciler (6nlisans, lisans, ylksek lisans, doktora, toplam)

A.5.3.6-10. Degisim programlari ile gelen 6grenciler (6nlisans, lisans, yliksek lisans, doktora, toplam)

A.5.3.11-15. Degisim programlari ile giden 6grenciler (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, toplam)

A.5.3.16. Ortak programlar (¢ift derece, ¢ift kampis)

A.5.3.17. Uluslararasi degisim programlarina katihm

A.5.3.18. Miifredatta kultlrel farkliliklari kapsayacak derslerin bulunmasi

A.5.3.19-48. Diger Uluslararasilasma Performansi Alt Bagliklari

B.1.1.1. Program tasarimi ve onayi icin tanimli slirecler

B.1.1.2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi

B.1.1.3. Programlarin amaglari

B.1.1.4. Program 6grenme ciktilarinin kazanimlarinin yapilandiriimasi

B.1.1.5. Programlarin TYC ile uyumu

B.1.1.6. Diplomalarda TYC logosu bulunmasi

B.1.1.7-30. Diger Alt Basliklar

B.1.2.1. Programlarin ders dagiliminin 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is yiikleri gozetilerek yapilmasi

B.1.2.2. Programlarin ders dagiliminin ders bilgi paketlerinde dengeli yapiimasi

B.1.2.3. Program disindan alinan dersler ve program giktilariyla uyumu

B.1.2.4. Ogretim programinda zorunlu-secmeli, alan ici-alan disi ders dengesinin gdzetilmes

B.1.2.5. Ogretim programi disindan alinan dersler ile kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkaninin verilmesi

B.1.2.6. Ogrencinin miifredati ve ders programinin disinda akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmesi

B.1.2.7. Kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki ddnemlik ortalamasi

B.1.2.8. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirmeler

B.1.3.1. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirmesi ve uyumu

B.1.3.2. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin TYCC ile iliskilendirilmesi

B.1.3.3. Derslerin 6grenme kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

B.1.3.4. Program disindan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3.5. Sinav sorularinin derslerin igerigi ile uyumu

B.1.3.6. Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun degerlendirilmesi ve giincellemeler

B.1.4.1. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi siirecleri

B.1.4.2. Uygulamali egitimlerde ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimli stiregler

B.1.4.3. Derslerin AKTS degerlerinin dogru hesaplanmasi

B.1.4.4. Derslerin AKTS degerleri hesaplanmasinda paydas katilimi

B.1.4.5. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari ve tanimli siregler

B.1.4.6. is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecler

B.1.4.7. Diploma Eki mevcudiyeti

B.1.4.8. is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin giincellemeler

B.1.4.9. Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibi

B.1.4.10-12. Diger Alt Basliklar

B.1.5.1. Misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5.2. Program amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimlerin alinmas

B.1.5.3. Olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiritilmesine doniik 6gretim modelleri

B.1.5.4. Program glincellemesi ile ilgili iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi

B.1.5.5-22. Ogrenci Sayilari ve Oranlar

B.1.5.23-26. Sinav Basari Oranlari

B.1.5.27-30. Staj ve Paydaslarla Program Degerlendirmesi

B.1.5.31. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari

B.1.6.1. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerinin
yonetimi




B.1.6.2.

Egitim ve O6gretim slreclerinin organizasyonel yapilanmasi

B.1.6.3.

Egitim ve 6gretim slreglerinin bltincil olarak yonetilmesi

B.1.6.4.

Egitim ve 6gretim slreclerine iliskin geri bildirimlerin alinmasi

B.1.6.5.

Egitim ve O6gretim slreglerinin yillik 6z degerlendirme raporlari

B.1.6.6.

Egitim ve 6gretim hedeflerini izleyen sistemler

B.1.6.7-9. Egitim ve O68retim slreglerinin iyilestirilmesi ve paydas bilgilendirme

B.1.6.10-15. Tez Sayilari ve istatistikler

B.1.6.16. Egitim ve 6gretim hedeflerinin gergeklestirilme ylizdesi

B.2.1.1.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri

B.2.1.2.

Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri

B.2.1.3.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar

B.2.1.4.

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar

B.2.1.5.

Egiticilerin egitimi program kapsaminda 6dillendirmeye dair uygulamalar

B.2.1.6.

Sureglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme galismalarina yonelik kanitlar

B.2.2.1.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklasimlari

B.2.2.2.

Ol¢me ve degerlendirmede tanimli siiregler

B.2.2.3.

Olgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulamalar

B.2.2.4.

Coklu sinav olanaklarinin kullanimi

B.2.2.5.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskisi

B.2.2.6.

Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri

B.2.2.7.

Ozel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

B.2.2.8.

Sinav uygulama ve gilivenligi

B.2.2.9.

Olgme-degerlendirmede geri bildirimler

B.2.2.10. Geri bildirimlerin takibi ve iyilestirme calismalari

B.2.3.1.

Formal, non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi siiregleri

B.2.3.2.

Ogrenci kabuliine iliskin tanimli ilke ve kurallar

B.2.3.3.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3.4.

Uluslararasilagsma politikasina uygun hareketlilik faaliyetleri

B.2.3.5.

Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumu ve siirekliligi

B.2.3.6.

Paydaslardan alinan bilgilerin degerlendirilmesi

B.2.4.1.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve karar siireglerinin tanimlanmasi

B.2.4.2.

Akademik ve kariyer gelisimin izlenmesi ve sertifikalandirma sirecler

B.2.4.3.

Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi ve diger 6grenci kabul kriterleri

B.2.4.4.

Ogrenci is yiiki kredisinin taninmasi

B.2.4.5.

TYC logolu diploma uygulamalari

B.2.4.6.

SERTiIFIKALANDIRMA VE DiIPLOMA iSLEMLERI

B.3.1.1.

OGRENME YONETIM SISTEMI

B.3.1.2.

OGRENME KAYNAKLARI VE BU KAYNAKLARIN YETERLILIK DURUMU

B.3.1.3.

OGRENCI EL KiTABI

B.3.1.4.

OGRENCILERIN KAYNAKLARA KOLAY ERIiSiM IMKANLARI

B.3.1.5.

OGRENME KAYNAKLARINA ERISILEBILIRLIGIN iZLENMESI

B.3.1.6.

ALTERNATIF OGRENME YONETIM SISTEMi UYGULAMALARI

B.3.1.7.

OGRENCI GERI BILDIRIMLERI

B.3.1.8-13. EGITIM VE ARASTIRMA ALANLARI iLE KUTUPHANE KAYNAKLARI

B.3.1.14. OGRENME ORTAMI VE KAYNAKLARININ DUZENLI iZLENMESI

B.3.2.1.

AKADEMIK DESTEK HiZMETLERINDE KULLANILAN TANIMLI SURECLER

B.3.2.2.

YENi BASLAYAN OGRENCILERE UYUM ARAGLARI

B.3.2.3.

OGRENCIi DANISMANLIK SISTEMINDE KULLANILAN TANIMLI SURECLER

B.3.2.4.

DANISMANLIK SISTEMI




B.3.2.5. UZAKTAN EGITIMDE AKADEMIK VE TEKNiIK OGRENCI DANISMANLIGI MEKANIZMALARI

B.3.2.6-7. ILETISIM MEKANIZMALARI

B.3.2.8. OGRENCI ORYANTASYONLARI

B.3.2.9. PSIKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETLERI

B.3.2.10. KARIYER GELIiSIMi HIZMETLERI

B.3.2.11. GONULLULUK CALISMALARI

B.3.2.12-13. SERTIFiKA VE KARIYER MERKEZi FAALIYETLERI

B.3.2.14. UNIVERSITENIN SAGLADIGI BURSLAR

B.3.2.15. OGRENCI GERI BILDIRiM ARACLARI

B.3.2.16. AKADEMIK DESTEK SUREGLERINE iLiSKIN GUNCELLEMELER

B.3.3.1. TEKNOLOJi DONANIMLI CALISMA ALANLARI VE BiLiSiM OLANAKLARI

B.3.3.2. TESIS VE ALTYAPILARIN OGRENCI ERISIMINE SUNULMA OLANAKLARI

B.3.3.3. TESIS VE ALTYAPI KULLANIMINA YONELIK iLKE VE KURALLAR

B.3.3.4. TESIS VE ALTYAPININ BUYUME VE GELiSIM DURUMU

B.3.3.5. UZAKTAN EGIiTiM PROGRAMLARINA YONELiK ALTYAPI VE YAZILIM DURUMU

B.3.3.6. TESIS VE ALTYAPI HiZMETLERININ iZLENMESi VE iYiLESTIRILMESI

B.3.3.7-11. EGITIM VE ARASTIRMA ALANLARININ TOPLAMI

B.3.4.1. DEZAVANTAJLI OGRENCILERE SUNULAN HiZMETLERLE iLGiLi PLANLAMA VE KURALLAR

B.3.4.2. DEZAVANTAJLI GRUPLARIN EGITiM OLANAKLARINA ERISIMi

B.3.4.3. DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK DUZENLENEN FAALIYETLER

B.3.4.4. DEZAVANTAJLI GRUPLARDAN ALINAN GERI BILDIRIMLERIN KULLANILMASI

B.3.4.5. ENGELSIZ UNIVERSITE UYGULAMALARI

B.3.5.1. SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERIN PLANLANMASI VE SURECLERI

B.3.5.2. BiRiM BUNYESINDEKi OGRENCi TOPLULUKLARI VE ETKiNLiKLERI

B.3.5.3. OGRENCi TOPLULUKLARININ OLUSTURULMASI VE iZLENMESi

B.3.5.4. FAALIYETLERIN ERISILEBILIRLIGi VE FIRSAT ESITLIGi SAGLAMA DURUMLARI

B.3.5.5. YILLIK SPORTIF, KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

B.3.5.6. FAALIYETLERDE PAYDAS GERIi BILDIRIMLERININ ALINMASI

B.3.5.7. TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA GiBi YARISMALARA KATILIM

B.3.5.8-9. OGRENCI KULUPLERI VE KAYITLI OGRENCILER

B.3.5.10-11. GONULLULUK CALISMALARI VE GENGLIK OFiSi

B.3.5.12. SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERIN iZLENMESI

B.4.1.1. OGRETIM ELEMANI ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI

B.4.1.2. AKADEMiK KADRONUN UZMANLIK ALANI iLE YORUTTUKLERI DERS UYUMU

B.4.1.3. DISARIDAN DERS VERMEK UZERE GOREVLENDIRILENLERIN SECIMI

B.4.1.4. EGITiIM KADROSUNUN EGIiTiM-OGRETIM PERFORMANSININ iZLENMESi

B.4.1.5. OGRETIM ELEMANI DERS YUKU VE DAGILIM DENGESI

B.4.1.6-20. OGRETIM ELEMANI VE OGRENCi ORANLARI

B.4.1.21. UNIVERSITE YONETIMINE DESTEK SUNAN AKADEMISYENLER

B.4.1.22. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERININ iZLENMESi

B.4.2.1. OGRETIM YETKINLIGi GELISTIRME SURECLERI

B.4.2.2. EGITICILERIN EGITIMi UYGULAMALARI

B.4.2.3. OGRETIM ELEMANI YETKINLIGININ GELISTIRILMESINE YONELIK DIGER UYGULAMALAR

B.4.2.4. YENi BASLAYAN AKADEMISYENLERE YONELIK UYGULAMALAR

B.4.2.5. EGITICILERIN EGITIMi PROGRAMI KAPSAMINDAKI EGITIMLER

B.4.2.6. SERTiIFIKALANDIRMA VE ODULLENDIRME MEKANIZMALARI

B.4.2.7. EGITIM KADROSUNUN PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

B.4.3.1. EGITIM KADROSUNUN EGITIM-OGRETIM PERFORMANSINI TAKDIR ETMEK, TANIMAK VE ODULLENDIRMEK TESVIiK

MEKANIZMALARI




B.4.3.2. EGITIM KADROSUNUN EGITiM-OGRETIM PERFORMANSINI TAKDIR ETME, TANIMA VE ODULLENDIRME
UYGULAMALARI

B.4.3.3. EGITIM VE OGRETiIMi ONCELIKLENDIRMEK UZERE ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERINDE YAPILAN
DEGERLENDIRMELER

B.4.3.4. EGITIM KADROSUNUN EGITiM-OGRETIM PERFORMANSINI TAKDIR-TANIMA VE ODULLENDIRMEK UZERE YURUTULEN
FAALIYETLERE iLISKIN iZLEME VE IYILESTIRMELER

C.1.1.1. ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI VE STRATEJIK AMACLARI

C.1.1.2. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiIMi VE ORGANIZASYON YAPISI

C.1.1.3. ARASTIRMA YONETIMi VE ORGANIZASYONEL YAPISININ iSLERLIGININ iZLENMESI VE iYILESTIRILMESI

C.1.2.1. ARASTIRMA-GELISTIRME KAYNAKLARININ YONETIMI

C.1.2.2. ARASTIRMA POTANSIYELININ GELISTIRILMESI

C.1.2.3.iC CEKIRDEK FONLARIN SAGLANMASI VE ERIiSIM KOLAYLIGI

C.1.2.4.iC KAYNAKLARIN DENGELI DAGILIMI

C.1.2.5.iC KAYNAKLARIN YILLAR iCINDEKi DEGIiSIMI

C.1.2.6-7. DIS KAYNAKLARIN KULLANIMI VE DESTEK MEKANIZMALARI

C.1.2.8-9. DIS KAYNAKLARIN DAGILIMI VE DEGISIMI

C.1.2.10. STRATEJIK ORTAKLIKLAR

C.1.2.11-13. AR-GE TESVIK VE DESTEK SISTEMI

C.1.2.14-22. ARASTIRMA BUTCELERI VE PROJELER

C.1.2.23. ARASTIRMA KAYNAKLARININ CESITLILiGi VE YETERLILIGI

C.1.3.1. DOKTORA PROGRAMLARININ BASVURU SURECLERI VE KOMISYONLAR

C.1.3.2. DOKTORA PROGRAMLARININ KAYITLI OGRENCILERI VE MEZUN SAYILARI iLE GELISME EGILIMLERININ iZLENMESI

C.1.3.3. DOKTORA SONRASI (POST-DOC) IMKANLARI

C.1.3.4. KENDI MEZUNLARINI iSE ALMA (INBREEDING) POLITIKASI

C.1.3.5-6. DOKTORA OGRENCILERiI VE MEZUNLARI

C.1.3.7. DIiSIPLINLERARASI DOKTORA PROGRAMLARI

C.1.3.8. DOKTORA PROGRAMLARINDAN YARARLANAN OGRENCI

C.1.3.9. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI IMKANLARIN iZLENMESI

C.2.1.1. AKADEMIK PERSONELIN ARASTIRMA VE GELISTIRME YETKINLIGININ GELISTIRILMESI

C.2.1.2. DOKTORA DERECESINE SAHIP ARASTIRMACILARIN DEGERLENDIRILMESi

C.2.1.3. ARASTIRMA YETKINLIKLERINE YONELIK PLANLAMA VE KOMISYONLAR

C.2.1.4. TESVIK MEKANIZMALARI

C.2.1.5. DIS FON KULLANIMI iCIN TESVIK FAALIYETLERI

C.2.1.6. GERI BILDIRIMLERE GORE YAPILAN iYiLESTIRMELER

C.2.1.7. ARASTIRMA YETKINLIKLERININ iZLENMESI VE iYIiLESTIRILMESI

C.2.2.1. ORTAK PROGRAMLARA YONELIK TANIMLI VE KURALLI MEKANIZMALAR

C.2.2.2. DAHIL OLUNAN AKADEMIK ARASTIRMA AGLARI VE ARASTIRMA BiRIMLERI

C.2.2.3. DAHIL OLUNAN KAMUSAL ARASTIRMA AGLARI VE ARASTIRMA BIRIMLERI

C.2.2.4. DAHIL OLUNAN i$ DUNYASI ARASTIRMA AGLARI VE ARASTIRMA BIRIMLERI

C.2.2.5. ORTAK PROGRAMLAR KAPSAMINDAKI PAYDAS GERI BILDIRIMLERI

C.2.2.6. ORTAK PROGRAMLAR VE ARASTIRMA FAALIYETLERININ iZLENMESI VE iYILESTIRILMESI

C.3.1.1. ARASTIRMA FAALIYETLERI iCIN TANIMLI MEKANIZMALAR

C.3.1.2. ARASTIRMA HEDEFLERINE ULASILIP ULASILMADIGINI iZLEME MEKANIZMALARI

C.3.1.3. PERFORMANS TEMELINDE TESViK VE TAKDIR MEKANIZMALARI

C.3.1.4-13. PROJE FAALIYETLERI POLITIKA BELGESI

C.3.1.14-25. PATENT, FAYDALI MODEL VE TASARIMLAR

C.3.1.26-53. YAYIN FAALIYETLERI

C.3.1.54-68. ARASTIRMA PERFORMANSININ SURDURULEBILIRLIGI

C.3.2.1. AKADEMIK PERSONELIN ARASTIRMA-GELISTIRME PERFORMANSINI iZLEMEK UZERE TANIMLI SURECLER




C.3.2.2. OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMA PERFORMANSINA YONELIK ANALIZ RAPORLARI

C.3.2.3. OGRETIM ELEMANLARININ GERI BILDIRIMLERI

C.3.2.4. ARASTIRMA GELISTIRME PERFORMANSINA iLISKIN iZLEME VE IYILESTIRME KANITLARI

C.3.2.5-74. PERFORMANS GOSTERGELERI

D.1.1.1.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASININ BULUNMASI VE FAALIYETLERIN POLITIKA iLE UYUMLU YURUTULMESI

D.1.1.2.

TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ HEDEFLERI, YONETIMi, ORGANIZASYON YAPISI, MODELI VE GOREV TANIMLARI

D.1.1.3.

TOPLUMSAL KATKI iCIN ONCELIKLi ALANLARIN BELIRLENMESI

D.1.1.4.

TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ iZLENMESI VE iYILESTIRILMESI

D.1.2.1.

TOPLUMSAL KATKI ETKINLIKLERINE AYRILAN MALI, FiZiKSEL VE INSAN GUCU KAYNAKLARI

D.1.2.2.

TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINE AYRILAN BUTGE VE YILLAR iCINDE DAGILIMI

D.1.2.3.

TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARININ TOPLUMSAL KATKI STRATEJiSI DOGRULTUSUNDA YONETILMESI

D.1.2.4.

SEM, HAYAT BOYU OGRENME MERKEZi GiBi YILLIK EGITiM ALAN KiSiLER

D.1.2.5.

OTELLER GiBi) POLITIKASI

TOPLUMA HiZMET GELIRLERI (SUREKLI EGiTiM MERKEZi FAALIYETLERI, KAMUYA ACIK HAVUZLAR, YEMEKHANE VE

D.1.2.6.

TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARININ CESITLILIGi VE YETERLILIGININ iZLENMESI VE iYiLESTIRMELER

D.2.1.1.

ULUSLARARASI KONGRE, KONFERANS, SEMPOZYUM, PANEL, CALISTAY, FUAR VE ZIRVE FAALIYETLERI

D.2.1.2.

ULUSAL KONGRE, KONFERANS, SEMPOZYUM, PANEL, CALISTAY, FUAR VE ZIRVE FAALIYETLERI

D.2.1.3.

YASAM BOYU OGRENME FAALIYETLERI

D.2.1.4.

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

D.2.1.5.

SANATSAL-SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER

D.2.1.6.

KULTUREL ARASTIRMALARA YONELIK YENILIK VE FAALIYETLER

D.2.1.7.

TEKNOPARK HiZMETLERINE YONELIK YENILIK VE FAALIYETLER

D.2.1.8.

FAYDALI MODEL VE UYGULAMAYA YONELIK YENILIK VE FAALIYETLER

D.2.1.9.

TEKNOLOJIK TEKNiIK ARASTIRMAYA YONELIK YENILIK VE FAALIYETLER

D.2.1.10. KAMUDA NITELIKLI ELEMAN iHTIYACLARININ KARSILANMASINA VE KARIYER GELISTIRMEYE YONELIK FAALIYETLER

D.2.1.11. MEZUNLARA YONELIK EGITIM-GELISTIRME VE SERTiIFIKA PROJELERi PROGRAMLARI

D.2.1.12. SPOR ILE iLGILENEN COCUK, GENC VE YETiSKINLERIN GELISIMLERINE YONELIK FAALIYETLER

D.2.1.13.

KAMU KURUMLARIYLA YEREL VE BOLGESEL i$ BiRLIKLERI

D.2.1.14. OZEL SEKTOR TEMSILCILERIYLE YEREL VE BOLGESEL i$ BIRLIKLERI

D.2.1.15. SiVIL TOPLUM KURULUSLARI iLE YEREL VE BOLGESEL i$ BIRLIKLERI

D.2.1.16. DGRENCILERIN YAPTIGI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

D.2.1.17. SEM, HAYAT BOYU OGRENME MERKEZi GiBI YILLIK EGITIM SAATI

D.2.1.18. BIRIMLERE AiT SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

D.2.1.19. BAGIMLILIKLA MUCADELE KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

D.2.1.20. UNIVERSITE HASTANELERINDE DOKTOR BASINA DUSEN HASTA SAYISI

D.2.1.21. UNIVERSITE HASTANELERINDE HEMSIRE BASINA DUSEN HASTA SAYISI

D.2.1.22. DIS PAYDASLARLA SEKTOR KAMPUSTE UYGULAMALARININ MEVCUDIYETI

D.2.1.23.

STRATEJIK PLANDA YER ALAN TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERINE iLiSKiIN HEDEFLERI GERCEKLESTIRME YUZDESI

D.2.1.24. AR-GE FAALIYETLERI iCIN TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK PERFORMANS GOSTERGELERI

D.2.1.25. TOPLUMSAL KATKI UYGULAMA HEDEFLERi VE BEKLENEN TOPLUMSAL KATKI GIKTILARI iCiN YAPILAN GORUSME-
ANKET VE iHTIYAC ANALIZLERI

D.2.1.26. TOPLUMSAL KATKININ TAKDIR-TANIMA VE ODULLENDIRILMESI AMACIYLA YAPILAN UYGULAMALAR

D.2.1.27. TOPLUMSAL KATKI UYGULAMA HEDEFLERIi VE BEKLENEN TOPLUMSAL KATKI CIKTILARININ iZLENMESI VE
OZDEGERLENDIRMESi

Basliklariyla ilgili ayri ayri Fakiiltemizin politika belgeleri i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda belirlenmistir.
Bunlarla ilgili sire¢ haritalari olusturulmaktadir. Boylece fakiltenin kalite kitabinin tamamlanmasi saglanacaktir.
Fakiiltede yulrttilen SKY Eylem plani pek ¢ok noktada kurumun ve sosyal paydaslarinin gelisiminde katki
saglamaktadir. Bu kapsamda fakiltemiz bolimlerinin akreditasyon sireclerinde dokiimantasyonu kolay
saglayabilmeleri icin SKY Faz llI’in akreditasyon temelli gereksinimler (izerine yogunlasmaktadir.
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Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim A

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrenci kabul
surecine iligkin
kriterlerin seffaf ve
sistematik bicimde
belgelenmesi ve
yayimlanmasi

Alt Faaliyetler

» Boliimiin 6grenci
kabul kriterlerinin
yazili hale
getirilmesi « Web
sayfasinda
“Ogrenci Kabul
Politikas1”
boliminin
acllmasi ¢
Uygulama
esaslarinin yilhk
olarak
glincellenmesi ¢
Personelin siire¢
hakkinda
bilgilendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme Géstergeleri Periyot

e Yayinlanan

politika belgesi ¢

Web sayfasi Yilda 1
gliincelleme kaydi ¢

EBYS kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.2. Ogrenci
kabuliine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
suireclerine iligkin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.2.2.1.
Ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirme
yaklasimlari,A.4.1.1
2. Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iliskin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,A.3.3.
2. Toplam gelirler
ve yillar icinde
izlenmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim A

Eylem No Eylem Tanimi

Son bes yila ait
ogrenci verilerinin
diizenli izlenmesi
ve raporlanmasi

Alt Faaliyetler

 Kontenjan, basari
siralamasi, kayit
olan dégrenci,
mezun verilerinin
toplanmasi « Bes
yillik veri
tablosunun
hazirlanmasi ¢
Verilerin analiz
edilerek izleme
raporuna islenmesi
* Verilerin SKY ve
kalite raporlarinda
kullaniimasi

Sorumlu Birim | Kisi Izleme Géstergeleri

Bolim Baskanlhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Periyot
5 yillik veri tablosu
 Boliim izleme Her donem
Raporu « SKY sonunda

raporunda kullanim

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.5. Egitim ve
ogretim
sureclerinin yillik 6z
degerlendirme
raporlari,B.2.4.2.
Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,A.4.2.6.
Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.5.
7. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.5.1.
3. Ozel gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim A

Eylem No Eylem Tanimi

Ogrenci kabul
sireclerinin

3 mevzuata ve
akademik kriterlere
uygun yirutiilmesi

Alt Faaliyetler

* YOK, Senato ve
Fakiilte Kurulu
kararlarinin takip
edilmesi « Kontenjan
degisikligi/onerileri
icin dosya
hazirlanmasi
Sirece iligkin
kararlarin resmi onay
mekanizmalarindan
gecirilmesi

Sorumlu Birim /| Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

Izleme Gostergeleri

* EBYS kararlari ¢
Senato/Fakiilte
Kurulu kararlari «
Onayli resmi belgeler

Periyot

Sirec gerektirdikce

Ilgili Politika Belgesi

A.4.2.3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi,A.4.3.12.
Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.2.6.
Ogrencinin miifredati
ve ders programinin
disinda akademik
olmayan etkinliklere
zaman ayirabilecegi
sekilde
dizenlenmesi,B.2.3.3
. Onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,B.2.
3.2. Ogrenci
kabuliine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim A

Eylem No Eylem Tanimi

Kabul siirecinin
periyodik olarak
degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi

Alt Faaliyetler

e Bélum Kalite
Komisyonunun
yilda en az bir kez
degerlendirme
toplantisi yapmasi ¢
Giclii ve
lyilestirmeye acik
yonlerin
raporlanmasi
Bolim kurulunda
gerekli iyilestirme
kararlarinin
alinmasi ¢
Gilincellenmis
raporlarin EBYS’ye
yuklenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme Gostergeleri Periyot

* Degerlendirme
toplanti tutanaklari
« lyilestirme
kararlari « EBYS
ylikleme kayitlari

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.4.
6. Siire¢ yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.2.
11. idari personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallari,A.1.5.7.
Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.5.
8. Yoneticilerin
periyodik olarak
diizenledigi
kamuoyu
bilgilendirme
toplantilari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim B

Eylem No Eylem Tanimi

Yiliik kontenjan ve
kabul edilen

1 &grenci sayilarinin
diizenli izlenmesi
ve analiz edilmesi

Alt Faaliyetler

* Son bes yil
kontenjan ve kayit
verilerinin
toplanmasi ¢ Yilhik
kabul verilerinin
analiz edilmesi ¢
Verilerin b6liim
kalite dosyasina
islenmesi ¢
Raporlarin SKY
izleme
siireclerinde
kullaniimasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

! Periyot
Gostergeleri y

* 5 yillik veri
tablosu
Kontenjan-kayit
analiz raporu ¢
EBYS ylikleme
kayitlari

Her donem

Ilgili Politika
Belgesi

B.1.5.1. Misyon,
vizyon ve hedefler
dogrultusunda
programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi,A.1.
4.16. Takvim yil
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilmes
1,A.1.4.14. Kalite
kiiltiiriini
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilmes
1,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim B

Eylem No

Eylem Tanimi

Basari siralari, taban
puanlar ve doluluk
oranlarinin
izlenmesi ve kalite
raporlarina
yansitilmasi

Alt Faaliyetler

* YKS yerlestirme
verilerinin her yil
toplanmasi « Basari
sirasi degisim
analizinin yapilmasi
 Doluluk orani ve
taban puan trend
grafiginin
hazirlanmasi ¢
Verilerin Program
izleme Raporuna
eklenmesi

Sorumlu Birim | Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme Géstergeleri  Periyot

e Analiz raporu
Trend grafikleri ¢
SKY Program izleme
Raporu

Yilda 1

Ilgili Politika Belgesi

B.2.1.6. Siireclerin
izlenmesine ve buna
bagh iyilestirme
calismalarina
yonelik
kanitlar,B.1.5.1.
Misyon, vizyon ve
hedefler
dogrultusunda
programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi,B.1.2
.1. Programlarin
ders dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve
is yukleri gozetilerek
yapilmasi,A.5.2.1.
Uluslararasi
calismalar icin
ayrilan
kaynaklarinin elde
edilmesi
mekanizmalari,B.1.1.
4. Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim B

Eylem No

Eylem Tanimi

Kontenjan
planlamasinin
program kapasitesi
ve egitim kalitesiyle
iliskilendirilmesi

Alt Faaliyetler

* Program altyapi
kapasitesi (derslik,
laboratuvar vb.)
analizinin yapilmasi ¢
Kadro yeterliligi ve
ogrencilégretim
elemani oraninin
hesaplanmasi ¢
Kontenjan
onerilerinin béliim
kurulunda
tartisiimasi ¢
Kontenjan teklifinin
fakulte kurulu ve
senatoya sunulmasi

Sorumlu Birim / Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

Izleme Gostergeleri Periyot

 Altyapi kapasite
raporu » Ogrencil
6gretim elemani oran
tablolari « Fakiilte
Kurulu ve Senato
kararlari

Yilda 1

llgili Politika Belgesi

B.1.3.2. Program
ciktilar ve ders
kazanimlarinin TYCC
ile
iliskilendirilmesi,A.1.
5.5. internet
sayfasinin dogru,
glincel ve kolay
erisilebilir bilgi
vermesi,B.2.3.3.
Onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A.1.
4.14. Kalite kiiltiiriint
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilmesi,
A.2.3.5. Kurumun
stratejik planinda yer
alan yonetisim
faaliyetlerine iligkin
hedefleri
gerceklestirme
ylizdesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim C

Eylem No

Eylem Tanimi

Programa kabul
edilen 6grencilerin
akademik
altyapisinin
belirlenmesi ve
kabul kriterleriyle
iliskilendirilmesi

Alt Faaliyetler

» Kabul edilen
o6grencilerin basari
sirasli, taban puani
ve diger
yerlestirme
verilerinin
toplanmasi
Ogrencilerin lisans
programina uygun
bilgi beceri ve
davranis
diizeylerinin analiz
edilmesi « Kabul
kriterleri ile
akademik altyapi
arasindaki uyumun
raporlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme Gostergeleri Periyot

« Ogrenci altyapi

analiz raporu

Verilerin SKY Yilda 1
izleme raporunda
kullanilmasi

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.2.3.
3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A.
2.1.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,A
.3.4.6. Slirec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.1.4.
15. Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilmes
i




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim C

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrenci kabul
siirecinde belirlenen
akademik yeterlilik
kriterlerinin analiz
edilmesi ve kalite
raporlarina
yansitiimasi

Alt Faaliyetler

* Akademik yeterlilik
gostergelerinin
belirlenmesi « Kabul
edilen 6grencilerin
yeterlilik
diizeylerinin
Olciilmesi ¢ Analiz
sonuclarinin
Program izleme
Raporuna ve Kalite
Gilivence
Raporlarina
islenmesi

Sorumlu Birim | Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme Gostergeleri

* Yeterlilik analiz
tablolar1 « SKY
Program izleme
Raporu

Periyot

Her donem

Ilgili Politika Belgesi

B.2.3.2. Ogrenci
kabuliine iligkin
tanimhi ilke ve
kurallar,A.4.2.3.
Ogrenci
gorislerinin,
sikayetlerinin ve
veya oOnerilerinin
alinmasi,A.1.2.4.
idari personel igin
liderlik yetkinliklerini
o6lcme ve izleme
anketleri,B.2.4.2.
Akademik ve kariyer
gelisimin izlenmesi
ve sertifikalandirma
sirecler,B.2.1.6.
Sireclerin
izlenmesine ve buna
bagh iyilestirme
calismalarina
yonelik kanitlar




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim C

Eylem No Eylem Tanimi

Hazirlik sinifi
uygulamasinin

3 (varsa) akademik
basariya etkisinin
izlenmesi

Alt Faaliyetler

e Hazirlik sinifi
ogrencilerinin
donemsel basari
verilerinin
toplanmasi ¢
Hazirlik sinifinin
lisans basarisina
etkisinin analiz
edilmesi « Hazirlik
programi
sureclerinin diizenli
olarak
degerlendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme Gostergeleri Periyot

e Hazirlik sinifi
basari raporlari ¢
Hazirlik sonrasi
akademik
performans
analizleri

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.6. Ogrencinin
mifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
dizenlenmesi,A.1.5
.6. internet
sayfasinin siirekli
glincellenmesi,A.3.
2.12. insan
kaynaklari yonetimi
uygulamalarina
iliskin izleme ve
lyilestirmeler,B.1.3.
5. Sinav sorularinin
derslerin icerigi ile
uyumu,B.1.3.1.
Ders
kazanimlarinin
program ciktilari ile
eslestirmesi ve
uyumu




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim C

Eylem No Eylem Tanimi

Ogrenci
performanslarinin
diizenli olarak

4 degerlendirilmesi ve
basari
istatistiklerinin
izlenmesi

Alt Faaliyetler

e Hazirlik sinifi basari
istatistiklerinin
diizenli toplanmasi ¢
Lisans diizeyindeki
dénemsel basari
oranlarinin analiz
edilmesi « Ogrenci
performansinin SKY
suireclerine dabhil
edilmesi

Sorumlu Birim | Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme Gostergeleri  Periyot
 Donemsel basari
tablolari « .

i Her donem
Performans analiz
raporlari

ilgili Politika Belgesi

B.1.6.1. Egitim ve
ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve
glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,A.3.2.11.
idari personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallar1,A.3.2.10.
Akademik personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallar,B.2.2.1.
Ogrenci merkezli
olcme ve
degerlendirme
yaklasimlari,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi ve
glincellemeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim D

Eylem No Eylem Tanimi

Yatay, dikey gecis,
CAP ve Yandal

1 politikalarinin acik,
belgelenmis ve
glincel tutulmasi

Alt Faaliyetler

* Mevcut
yobnergelerin ve
uygulama
esaslarinin gézden
gecirilmesi ¢
Gerektiginde
glincelleme
onerilerinin
hazirlanmasi
Giincellenen
belgelerin web
sitesinde
yayimlanmasi ¢
EBYS lizerinden
resmi arsiv
olusturulmasi

Sorumlu Birim / Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme Géstergeleri

 Glincellenmis
yonergeler « Web
sitesi giincelleme
kayitlari « EBYS
belgeleri

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika Belgesi

B.1.5.1. Misyon,
vizyon ve hedefler
dogrultusunda
programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi,A.2.1
.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,B.
1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi ve
giuncellemeler,A.3.4.
6. Siirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.1.3
. Yonetisim ve
organizasyonel
yapilanma
uygulamalarina
iliskin izleme ve
lyilestirme
uygulamalari




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Basvuru
kriterlerinin ve
2 kontenjanlarin
seffaf bicimde
duyurulmasi

Egitim-Ogretim D

Alt Faaliyetler

e Tim basvuru
kosullarinin dénem
basinda ilan
edilmesi °
Kontenjanlarin
fakulte/bolim web
sitesinde
yayimlanmasi ¢
Basvuru
suireclerinin
zamaninda
duyurulmasi ¢
Duyurularin
o6grencilere e-posta
ve diger kanallarla
iletilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi

Bolum Kalite
Komisyonu

izleme Gostergeleri Periyot

e Duyuru kayitlari ¢
Web sitesi ilanlari ¢
Basvuru
bilgilendirme
listesi

Her basvuru
doénemi

llgili Politika
Belgesi

A.4.2.2.
Ogrencilerin karar
alma
mekanizmalarina
katilim
uygulamalar,B.1.3.
3. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu,A.4.2.3.
Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi1,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi,B.1.3.2.
Program ciktilar1 ve
ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim D

Eylem No

Eylem Tanimi

Basvurularin objektif
Olcutlere gore
degerlendirilmesi ve
esitlik ilkesinin
uygulanmasi

Alt Faaliyetler

* Degerlendirme
Olcutlerinin acik
sekilde belirlenmesi
* Degerlendirme
komisyonunun
olusturulmasi
Degerlendirme
siirecinin kayit altina
alinmasi * Gerekli
durumlarda itiraz
mekanizmasinin
isletilmesi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

Sorumlu Birim [ Kisi

izleme Géstergeleri

e Degerlendirme
tutanaklari ¢
Komisyon kararlari ¢
EBYS kayitlar

Periyot

Her basvuru dénemi

Ilgili Politika Belgesi

B.2.2.3. Olgme ve
degerlendirme
cesitliligine iliskin
uygulamalar,B.1.6.1.
Egitim ve 6gretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve
glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,A.3
.2.11. idari
personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallari,A.3.2.10.
Akademik personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve kurallari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim D

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrencilerin diizenli
olarak
bilgilendirilmesi ve
suireclere erisimin
artirilmasi

Alt Faaliyetler

e Duyurularin web
sitesi, e-posta ve
afis/duyurular
lizerinden yapilmasi ¢
Ogrenciler icin
bilgilendirme
kilavuzlarinin
hazirlanmasi ¢
Basvuru
takvimlerinin
zamaninda ilan
edilmesi ¢ Sikca
sorulan sorular (SSS)
iceriginin
olusturulmasi

Sorumlu Birim / Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme Gostergeleri

e E-posta ve duyuru
kayitlari ¢
Bilgilendirme
materyalleri « Web
sitesi istatistikleri

Periyot

Siire¢ boyunca

llgili Politika Belgesi

A.4.2.3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve veya
Onerilerinin
alinmasi,A.1.5.8.
Yoneticilerin
periyodik olarak
diizenledigi kamuoyu
bilgilendirme
toplantilar,A.3.2.11.
idari personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallari,A.4.2.6.
Ogrenci geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.2.1
0. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve kurallar



Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim E

Eylem No

Eylem Tanimi

Muafiyet, kredi
transferi ve intibak
suireclerine iligkin
politika ve
yonergelerin acik,
sistematik ve
glincel tutulmasi

Alt Faaliyetler

e Mevcut politika ve
yonergelerin yillik
olarak gdzden
gecirilmesi ¢
Gerekiyorsa
glincelleme
Onerilerinin
hazirlanmasi ¢
Glincel
dokiimanlarin web
sitesi ve EBYS
lizerinden
yayimlanmasi ¢
Akademik
personele siire¢
hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme Gostergeleri Periyot

e Giincellenmis
yonergeler « Web
sitesi kayitlari ¢
EBYS belgeleri

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.4. Egitim ve
o6gretim siireclerine
iliskin geri
bildirimlerin
alinmasi,B.1.1.2.
Program tasarimi
ve onay!
sureclerinin
yonetsel ve
organizasyonel
yapisi1,B.1.4.8. is
yliki temelli
kredilerin transferi
ve taninmasina
iliskin
giuncellemeler,B.1.4
.6. Is yiikii temelli
kredilerin transferi
ve taninmasina
iliskin tanimli
surecler,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
suireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim E

Eylem No Eylem Tanimi

Muafiyet ve kredi
transferi
basvurularinin
objektif kriterlere
gore
degerlendirilmesi

Alt Faaliyetler

» Degerlendirme
kriterlerinin acik
sekilde belirlenmesi
Basvuru dosyalarinin
Olclitlere gore
incelenmesi ¢
Degerlendirme
siirecinin kayit altina
alinmasi ve
tutanaklastiriimasi ¢
itiraz siirecinin
isletilmesi (varsa)

Sorumlu Birim [ Kisi

Bolum Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme Géstergeleri

* Degerlendirme
tutanaklari « Basvuru
kabulired listeleri
EBYS kayitlar

Periyot

Her basvuru donemi

llgili Politika Belgesi

A.2.1.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,A.1
.4.16. Takvim yili
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,B.2
.3.6. Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,B.1
.3.2. Program ciktilari
ve ders
kazanimlarinin TYCC
ile
iliskilendirilmesi,B.1.
3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi ve
glincellemeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim E

Eylem No Eylem Tanimi

Muafiyet ve intibak
sonugclarinin

3 ogrencilere
zamaninda ve seffaf
bicimde duyurulmasi

Alt Faaliyetler

e Basvuru takviminin
onceden ilan
edilmesi ¢ Sonuclarin
web sitesi ve e-posta
kanallarindan
gecikmeden
duyurulmasi ¢
Ogrencilerin siire¢
hakkinda
bilgilendirilmesi i¢in
kilavuz hazirlanmasi

Sorumlu Birim | Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme Gostergeleri

e Duyuru kayitlari  E-
posta bildirim listeleri
* Web sayfasi
glincellemeleri

Periyot

Her basvuru donemi

llgili Politika Belgesi

B.1.3.5. Sinav
sorularinin derslerin
icerigi ile
uyumu,A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
oégrenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders bilgi
paketlerinde dengeli
yapilmasi,A.1.1.3.
Ydnetisim ve
organizasyonel
yapilanma
uygulamalarina
iliskin izleme ve
iyilestirme
uygulamalari,A.4.1.12
. Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iliskin
izleme ve iyilestirme
uygulamalari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim E

Eylem No

4

Eylem Tanimi

Intibak islemlerinin
diizenli izlenmesi,
raporlanmasi ve
kayit altina alinmasi

Alt Faaliyetler

« Ogrencilerin
intibak islemlerine
iliskin tiim verilerin
toplanmasi ¢
Donemsel intibak
izleme raporunun
hazirlanmasi ¢
Raporlarin SKY
izleme siirecine
dahil edilmesi *
EBYS’de ilgili
kayitlarin
arsivlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme Gostergeleri

« intibak izleme
raporu ¢« EBYS arsiv
kayitlari « SKY
izleme raporunda
yer almasi

Periyot

Her donem

Ilgili Politika
Belgesi

B.1.4.4. Derslerin
AKTS degerleri
hesaplanmasinda
paydas .
katilm1,A.1.5.2. Ice
ve disa hesap
verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,B.1.2.
8. Ders bilgi
paketlerinin amaca
uygunlugu ve
islerliginin
izlenmesi,
degerlendirilmesi
ve
iyilestirmeler,A.1.5.
7. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
iyilestirilmesi,A.3.3.
7. Finansal
kaynaklarin
yonetimi
suireclerine iliskin
izleme raporlari,
analizleri ve
iyilestirmeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim F

Eylem No

Eylem Tanimi

Yatay/dikey gecis,
CAP ve Yandal
uygulamalarina
iliskin
degerlendirme
raporlarinin diizenli
hazirlanmasi ve
arsivlenmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

« ilgili uygulamalara

yonelik verilerin

donemsel olarak

toplanmasi ¢

Degerlendirme

raporlarinin yilda

en az bir kez Boliim Baskanlhigi
hazirlanmasi ¢ Bolum Kalite
Raporlarin EBYS Komisyonu
lizerinden kayit

altina alinmasi

Raporlarin bolim

ve fakiilte kalite

komisyonlarina

iletilmesi

izleme Géstergeleri  Periyot

* Hazirlanan

raporlar « EBYS

arsiv kayitlari ¢

Yillik kalite Yilda 1l
raporunda yer

almasi

ilgili Politika
Belgesi

B.2.2.5. Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari ve
program
yeterlilikleriyle
iliskisi,A.3.3.7.
Finansal
kaynaklarin
yonetimi
suireclerine iligkin
izleme raporlari,
analizleri ve
iyilestirmeler,A.1.4.
16. Takvim yili
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,A
.1.1.3. YO6netisim ve
organizasyonel
yapilanma
uygulamalarina
iliskin izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,A.3.2.
12. Insan kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina
iliskin izleme ve
iyilestirmeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim F

Eylem No

Eylem Tanimi

Siirec etkinligi ve
2 performansinin
analiz edilmesi

Alt Faaliyetler

e Yatay/dikey
gecis, CAP ve
Yandal siireclerine
iliskin performans
Olcutlerinin
belirlenmesi °
Sireclerin
etkinligine yonelik
analizlerin
yapilmasi ¢ Analiz
sonuclarinin
degerlendirme
raporuna
eklenmesi

Sorumlu Birim /

Bolum Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gdstergeleri

e Performans
analiz tablolari »
SKY lzleme
Raporunda yer
almasi

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

A.2.2.3. Stratejik
plan
performansinin
Olciilmesi,A.3.4.4.
Surec
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,A.3.4.6.
Siire¢ yénetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.3.2
.10. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallari,A.4.2.6.
Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim F

Eylem No

3

Eylem Tanimi

Ogrenci
deneyimlerinin ve
geri bildirimlerinin
raporlara
yansitiimasi;
lyilestirme
Onerilerinin
gelistirilmesi

Alt Faaliyetler

e Uygulamalara
katilan
o6grencilerden geri
bildirim
toplanmasi ¢
Ogrenci
memnuniyeti ve
deneyim
verilerinin analiz
edilmesi
lyilestirme
Onerilerinin rapora
eklenmesi
Onerilerin bolim
kurulunda
degerlendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gdostergeleri

» Ogrenci geri
bildirim raporlari «
lyilestirme Oneri
listeleri

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.7. Dis paydas
geri bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.3
.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.4.2.6.
Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.3
4. Mezun izleme
sisteminden elde
edilen geri
bildirimler dikkate
alinarak
programlarda
gerceklestirilen
glincelleme
calismalar,A.4.2.3.
Ogrenci
gorislerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim F

Eylem No

Eylem Tanimi

Gecis/ICAPI/Yandal
uygulamalarinin
kalite giivence
sistemine
entegrasyonu ve
izleme
sonuclarinin
stratejik
planlamaya dabhil
edilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

e Uygulama
suireclerine iliskin
verilerin kalite
glivence sistemine
islenmesi ¢ Izleme
sonuclarinin
boélum/fakiilte
kalite raporlarina
eklenmesi ¢
Uygulamalara
iliskin verilerin
stratejik
planlamada
kullaniimasi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Kalite
raporlarinda yer
alan izleme verileri
« Stratejik plan
girdileri « EBYS
yukleme kayitlari

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.3.3.7. Finansal
kaynaklarin
yonetimi
suireclerine iliskin
izleme raporlari,
analizleri ve
lyilestirmeler,A.3.2
.12. Insan
kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina
iliskin izleme ve
lyilestirmeler,B.2.3
.5. Uygulamalarin
tanimli siireclerle
uyumu ve
surekliligi,A.1.4.16.
Takvim yihi
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.4.1.3. Dis
paydaslarin karar
alma, yonetisim ve
lyilestirme
suireclerine katilm
toplantilari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim G

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrenci
hareketliligini
tesvik eden
politika

dokiimanlarinin
gelistirilmesi,
uygulanmasi ve
glincel tutulmasi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

» Hareketlilik

politikalarinin

olusturulmasi

(Erasmus, Farabi,

Mevlana vb.) ¢

Yonerge ve

diizenlemelerin

yillik olarak Bolim Baskanhgi
gozden gecirilmesi Bolum Kalite
e Glincellemelerin Komisyonu
fakilte/b6lim web

sitesinde

yayimlanmasi ¢

Politikalarin

danismanlara ve

o6grencilere

duyurulmasi

izleme

Gostergeleri Periyot
e Giincellenmis

politika

dokiimanlari ¢

WEBIEBYS Yilda 1

yayimlari ¢ Yilhik
izleme raporunda
yer almasi

llgili Politika
Belgesi

A.4.2.2,
Ogrencilerin karar
alma
mekanizmalarina
katilim
uygulamalari,B.1.5
1. Misyon, vizyon
ve hedefler
dogrultusunda
programlarin
izlenmesi ve
guincellenmesi,B.2.
2.3. Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iligkin
uyqulamalar,A.4.2.
3. Ogrenci
gorislerinin,
sikayetlerinin ve
veya Onerilerinin
alinmasi,A.3.2.10.
Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim G

Eylem No Eylem Tanimi

Degisim
programlarinin
diizenli

2 duyurulmasi ve
ogrencilere
erisilebilir hale
getirilmesi

Alt Faaliyetler

Erasmus/Farabi/M
evlana cagrilarinin
diizenli ilani - Web
sitesi, ilan panosu
e-posta ve sosyal
medya
duyurularinin
yapilmasi ¢
Basvuru tarihleri
ve kosullarinin
goriuniir sekilde
paylasiimasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

e Duyuru kayitlari ¢
Web sayfasi
istatistikleri ¢
Katilim sayilari

Her basvuru
donemi

Ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.5. internet
sayfasinin dogru,
glincel ve kolay
erisilebilir bilgi
vermesi,A.3.4.6.
Siirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.2.1
.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.4.3.2. Birime ait
mezun izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,B.2.2.5.
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iliskisi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim G

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrenci
bilgilendirme
toplantilarinin ve
akademik
danismanhik
sureclerinin etkin
yuriitiilmesi

Alt Faaliyetler

* Bilgilendirme
toplantilarinin
diizenlenmesi ve
kayit altina
alinmasi ¢
Danismanlik
goriismelerinin
periyodik
yliritiilmesi ¢
Danismanlik
kayitlarinin
EBYS’ye islenmesi
» Ogrencilerin
sureclerle ilgili
sorularinin
yanitlanmasi

Sorumliu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Toplanti
tutanaklari ¢
Danismanlik
kayitlari « Katilim
listeleri

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
suireclerinin
tanimlanmasi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.5.1
2

Uluslararasilasma
sureclerinin
yonetimi,B.1.1.2.
Program tasarimi
ve onayl
sureclerinin
yonetsel ve
organizasyonel
yapisi,B.1.2.4.
Ogretim
programinda
zorunlu-secmeli,
alan ici-alan disi
ders dengesinin
gozetilmes




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim G

Eylem No

4

Eylem Tanimi

Ogrenci geri
bildirimlerinin
toplanmasi, analiz
edilmesi ve siire¢
lyilestirmeye
entegre edilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

» Hareketlilik
programlarina
katilan
ogrencilerden geri
bildirim
toplanmasi « Anket
ve gorusme
verilerinin analiz
edilmesi °
lyilestirme
Onerilerinin
hazirlanmasi ¢
Analiz
sonuclarinin kalite
glivence sistemine
islenmesi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gostergeleri y

* Geri bildirim

analiz raporu ¢

lyilestirme Yilda 1

Onerileri « SKY
izleme raporlarina
entegrasyon

llgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
iyilestirilmesi,A.1.5
.7. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.3
.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.2.2.10
. Geri bildirimlerin
takibi ve
lyilestirme
calismalari,A.1.2.5.
Geri bildirim ve
memnuniyet
anketlerinin
izlenme sonuclari
ve iyilestirmeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim H

Eylem No

Eylem Tanimi

Uluslararasi
lliskiler Ofisi (UIO)
ile gucli ve siirekli
is birliginin
surdiirilmesi

Alt Faaliyetler

e is birligi
protokollerinin
yillik olarak
g6zden gecirilmesi
* Duizenli
koordinasyon
toplantilarina
katilm saglanmasi
e Toplanti
tutanaklarinin
EBYS'’ye islenmesi
« UiO ile yiiriitilen
sureclerin boliim
kalite kayitlarina
eklenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

* Koordinasyon

toplanti tutanaklar

* Is birligi Her donem

protokolleri ¢
EBYS kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

A.5.1.2,
Uluslararasilagsma
sureclerinin
yonetimi,B.2.3.5.
Uygulamalarin
tanimli siireclerle
uyumu ve
surekliligi,A.5.1.4.
Uluslararasi
ogrencilerin
kuruma
entegrasyonunu
guclendirecek
mekanizmalar,B.2.
3.4.
Uluslararasilagsma
politikasina uygun
hareketlilik
faaliyetleri,A.5.1.3.
Ozel gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim H

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrenci degisim
programliarinin
etkinligini artirmak
amaciyla ortak
calismalar
yurutiilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

« UiO ile ortak
faaliyet ve etkinlik
planlarinin
olusturulmasi ¢
Ortak etkinliklerin
(tanitim giinleri,
bilgilendirme
oturumlari,
kiiltiirel glinler)
ylriutiilmesi « Tim
etkinliklerin
raporlanmasi ve
arsivilenmesi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

« Etkinlik raporlari
e Katilim listeleri ¢
EBYS arsiv
kayitlari

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.5.3
.17. Uluslararasi
degisim
programlarina
katilim,B.1.2.6.
Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi,A.3.
4.6. Surec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.4.2
.2. Ogrencilerin
karar alma
mekanizmalarina
katilim
uygulamalari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim H

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrencilere
yonelik
bilgilendirme
toplantilarinin
diizenlenmesi ve
kayit altina
alinmasi

Alt Faaliyetler

* Bilgilendirme
toplantilarinin
planlanmasi ve
duyurulmasi
Toplanti
tutanaklari ve
katilim listelerinin
hazirlanmasi ¢
Ogrencilerin
suirecle ilgili
sorularinin
yanitlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme i
Gostergeleri Periyot

* Toplanti

tutanaklari ¢ Her donem

Katilim listeleri
Duyuru kayitlari

Ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.4
.6. Siirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.2
1. idari
personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallari,A.1.5.7.
Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.2
.10. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim H

Eylem No

Eylem Tanimi

Degisim
programliarinin
diizenli olarak
duyurulmasi

Alt Faaliyetler

« UIO duyurularinin
web sitesi ve e-
posta kanallari
lizerinden
paylasiimasi ¢
Basvuru tarihleri
ve silireclerinin
goruniir sekilde
ilan edilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* E-posta
duyurulari « Web
sayfasi duyurulari
« izleme kayitlari

Periyot

Her basvuru
donemi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.5.
Programlarin TYC
ile uyumu,B.1.5.31.
Programlarin yillik
6z degerlendirme
raporlari,A.5.3.17.
Uluslararasi
degisim
programlarina
katilim,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
bitiincil olarak
yonetilmesi,B.1.1.3
. Programlarin
amaclari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim H

Eylem No Eylem Tanimi

Akademik
danismanlik
sireclerinin
ylrutiilmesi ve
izleme raporlarinin
kalite glivence
sistemine
islenmesi

5

Alt Faaliyetler

e Degisim
programlarina
katilan égrencilere
danisman
atanmasi ¢
Danismanlhik
gorusmelerinin
kayit altina
alinmasi ¢ izleme
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Raporlarin kalite
glivence sistemine
entegrasyonu

Sorumliu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Danisman atama
listeleri  izleme
raporlari -« EBYS
kayitlar

Periyot

Her donem

Ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Rektor ve
siirec liderlerinin
yiuksekdgretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,A.3.3.7.
Finansal
kaynaklarin
yonetimi
stuireclerine iliskin
izleme raporlari,
analizleri ve
lyilestirmeler,A.1.2
.3. Akademik
personel icin
liderlik
yetkinliklerini
O6lcme ve izleme
anketleri,A.1.2.4.
idari personel icin
liderlik
yetkinliklerini
olcme ve izleme
anketleri,A.4.3.2.
Birime ait mezun
izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim |

Eylem No Eylem Tanimi

Ulusal ve
uluslararasi
kurumlarla giiclii
is birliklerinin
gelistirilmesi ve
yuriitiilmesi

Alt Faaliyetler

* Hedef kurum with
listelerinin
olusturulmasi ¢
Yeni protokol
firsatlarinin
belirlenmesi  is
birligi
basvurularinin
hazirlanmasi ¢
Protokollerin her
yil gézden
gecirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme

) Periyot
Gostergeleri Y
« Iimzalanan
protokoller ¢ Is vilda 1

birligi sayilari ¢
EBYS kayitlari

llgili Politika
Belgesi

A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
ogrenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,A.5.1.2.
Uluslararasilasma
sureclerinin
yonetimi,B.1.6.16.
Egitim ve 6gretim
hedeflerinin
gerceklestiriime
ylizdesi,A.5.1.6.
Stratejik planinda
yer alan
uluslararasilasma
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
orani,A.1.4.14.
Kalite kiiltirini
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim |

Eylem No

Eylem Tanimi

Is birliklerinin
oégrenci
hareketliligi,
akademik siirecler
ve kurumsal
gelisime katki
saglamasinin
izlenmesi

Alt Faaliyetler

e is birligi
kapsamindaki
degisim, etkinlik
ve projelere iliskin
verilerin
toplanmasi
Akademik
sureclere (ders,
seminer, ortak
proje vb.)
katkilarin
raporlanmasi ¢
Ortak etkinlik
iceriklerinin
hazirlanmasi ve
kaydedilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

» Hareketlilik
istatistikleri » Ortak
etkinlik raporlari ¢
Projeletkinlik
katilm listeleri

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.2. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.1.5.
4. Program
gincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi,B.
1.2.5. Ogretim
programi disindan
alinan dersler ile
kiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri
tanima imkaninin
verilmesi,B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,B.2.1
.3. Aktif ve
etkilesimli 6gretme
yontemlerine
iliskin tanimhi
slirecler ve
uygulamalar




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim |

Eylem No

Eylem Tanimi

Protokol ve
anlagsmalarin
surdiirtlebilirligi
ile diizenli sekilde
gluncellenmesi

Alt Faaliyetler

 Protokol
yenileme
takviminin
olusturulmasi ¢
Siiresi dolan
protokollerin
yenilenmesi icin
gerekli
yazigsmalarin
yapilmasi ¢
Glincellenen
protokollerin
EBYS ve kalite
belgelerine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Glincel protokol
listesi * Yenileme
kayitlari « EBYS
arsivleri

Periyot

Yilda 1

llgili Politika
Belgesi

B.1.3.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,A.
3.4.5. Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdiiriilebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar,B.1.
6.1. Egitim ve
ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yuritilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,B.1.5.1.
Misyon, vizyon ve
hedefler
dogrultusunda
programliarin
izlenmesi ve
glincellenmesi,A.1.
5.6. internet
sayfasinin surekli
glincellenmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim |

Eylem No Eylem Tanimi

Is birliklerinin
oégrenci
hareketliligi ve

4 akademik is birligi
ciktilarinin
izlenmesi ve
raporlanmasi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

« Ogrenci
hareketliligi
istatistiklerinin
toplanmasi (giden-
gelen 6grenci
sayilari) « Ortak

akademik

faaliyetlere iliskin  Bolim Baskanhgi
uygulama Boliim Kalite
raporlarinin Komisyonu
hazirlanmasi ¢

Hareketlilik

verilerinin stratejik
planlamaya ve
kalite giivence
sistemine
islenmesi

izleme :
Gostergeleri Periyot
» Hareketlilik

istatistikleri ¢

Akademik is birligi vilda 1

raporlari « SKY
kalite raporunda
yer almasi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
giuncellemeler,B.1.
2.8. Ders bilgi
paketlerinin amaca
uygunlugu ve
islerliginin
izlenmesi,
degerlendirilmesi
ve
lyilestirmeler,A.3.4
.6. Siirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.3
.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim J

Eylem No

Eylem Tanimi

Ulusal ve
uluslararasi
degisim
programiarinin
etkin sekilde
yuritiilmesi ve
o6grenci katiliminin
izlenmesi

Alt Faaliyetler

Erasmus/Farabi/M
evlana program
sureclerinin
planlanmasi ve
ylriutilmesi ¢
Katilan égrencilere
iliskin yilhk
hareketlilik
istatistiklerinin
hazirlanmasi
Ogrenci
yararlanma
oranlarinin yillara
gore
karsilastirilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi

Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Hareketlilik
istatistikleri ¢
Katilim oranlari
DOonem sonu
faaliyet raporlari

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.5.3.17.
Uluslararasi
degisim
programlarina
katilim,B.1.5.3.
Olagan disi
durumlar
karsisinda
programlarin
yuritilmesine
doniik 6gretim
modelleri,B.1.6.1.
Egitim ve 6gretim
programliarinin
tasarlanmasi,
yuratiilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,A.5.2.4.
Uluslararasilagsma
ya ayrilan
kaynaklarin nicelik
ve nitelik
baglaminda
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.5.1.5.
Uluslararasilasma
kapsaminda
yonetim ve
organizasyonel
yapisinin
izlenmesi ve
lyilestirmeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim J

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrenci
hareketliligine
iliskin verilerin
sistematik kaydi
ve glincellenmesi

Alt Faaliyetler

» Hareketlilik ile
ilgili verilerin
(gidenl/gelen
6grenci sayilari,
suireler, program
turleri) diizenli
toplanmasi
Verilerin EBYS’ye
islenmesi ve
arsivlenmesi ¢
Yillik izleme
dosyasinda
glincellenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gdostergeleri y
e Gilincel veri
tablolari - EBYS .
Her donem

kayitlari « izleme
dosyasi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.4. Egitim ve
ogretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,A.4.2.3.
Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya oOnerilerinin
alinmasi,B.2.3.2.
Ogrenci kabuliine
iliskin tanimh ilke
ve kurallar,A.4.2.1.
Ogrenci geri
bildirimi elde
etmeye iliskin ilke
ve kurallar,B.2.2.3.
Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iliskin
uygulamalar




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim J

Eylem No

Eylem Tanimi

Sayisal ve
niteliksel
analizlerin
yapilmasi;
hareketlilik
oranlarinin ve
o6grenci geri
bildirimlerinin
degerlendirilmesi

Alt Faaliyetler

« Hareketlilik
oranlarinin
hesaplanmasi
Ogrenci geri
bildirim
anketlerinin
uygulanmasi ve
analiz edilmesi
Nitel gériisme
kayitlarinin rapora
doniistirilmesi
Analiz
sonuclarinin
Program lIzleme
Raporuna
eklenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gdostergeleri Periyot

e Geri bildirim

analiz raporu °

Hareketlilik oran

tablolari « SKY Yilda 1
raporlarinda

kullanim

ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.16. Takvim
yili temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.4.1.5. Kurumun
dis paydaslari ile
kalite stirecleri
kapsaminda
“Birim Kalite
Komisyonlar”
tarafindan
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilar1,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,B.2.
3.6. Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.5.2.4.
Uluslararasilasma
ya ayrilan
kaynaklarin nicelik
ve nitelik
baglaminda
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim J

Eylem No

Eylem Tanimi

Degisim
programliarinin
ogrenci gelisimine
etkisinin
degerlendirilmesi
ve kalite glivence
sistemine
entegrasyonu

Alt Faaliyetler

« Ogrencilere
yonelik gelisim
alanlari
degerlendirmelerin
in yapilmasi
(akademik,
kiiltiirel, sosyal) ¢
Program
degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Bulgularin kalite
guvence
belgelerine ve
stratejik
planlamaya
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Program
degerlendirme
raporu « Kalite
glivence belgeleri ¢
Stratejik plan
girdileri

Periyot

Yilda 1l

ilgili Politika
Belgesi

B.1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
gluncellemeler,B.1.
6.1. Egitim ve
ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
ylritilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,A.3.2.4.
Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
odiillendirme
mekanizmalari,A.5.
3.6-10. Degisim
programlari ile
gelen 6grenciler
(onlisans, lisans,
yuksek lisans,
doktora,
toplam),A.5.3.11-
15. Degisim
programlari ile
giden 6grenciler
(onlisans, lisans,
yliksek lisans,
doktora, toplam)




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi Alt Faaliyetler Spr_umlu Birim / IzI"eme i Periyot lgil Po."t'ka
Kisi Gostergeleri Belgesi
B.2.3.5.
Uygulamalarin
tanimli siireclerle
uyumu ve
e Danismanhk surekliligi,A.5.1.2.
yonergesinin Uluslararasilasma
akademik yil stireclerinin
Akademik basinda g6zden  Giincellenmis yonetimi,B.2.4.2.

gecirilmesi ¢« Tim Akademik ve

danismanhk danismanhik

siirecinin danismanlara Bolum Baskanhgi sneraesi « EBYS kariyer gelisimin
Egitim-Ogretim K 1 . surecle ilgili Boliim Kalite y gest Yilda 1 izlenmesi ve

yonergelere uygun . . i : kayitlari ¢ I .

. i bilgilendirme Komisyonu ¢ i sertifikalandirma

ve sistematik degerlendirme N

iriitilmesi yapilmasi ¢ raporlari surecler,A.3.4.6.

y Prosediirlere Siire¢c yonetim
uygun danismanlik mekanizmalarinin
uygulamalarinin izlenmesi ve
yuriitiilmesi lyilestirilmesi,A.1.5

.7. Di1g paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim K

Eylem No Eylem Tanimi

Ogrencilere
dizenli akademik
destek ve rehberlik
saglanmasi

Alt Faaliyetler

* Ders planlamasi
ve kayit destegi
sunulmasi
Akademik
konularda bireysel
rehberlik verilmesi
 Bilimsel
etkinliklere
yonlendirme
saglanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

« Ogrenci

danismanlik

kayitlar ¢ Destek Her donem

talebi & ¢c6ziim
kayitlar: « Katilim
listeleri

ilgili Politika
Belgesi

B.2.2.1. Ogrenci
merkezli 6lcme ve
degerlendirme
yaklasimlari,A.4.2.
3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya oOnerilerinin
alinmasi,A.4.2.1.
Ogrenci geri
bildirimi elde
etmeye iliskin ilke
ve kurallar,B.1.4.3.
Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,A.5.
1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim K

Eylem No Eylem Tanimi

Ogrenci
gelisiminin

3 izlenmesi ve
kayitlarin
arsivlenmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetl . .
t Faaliyetler Kisi

e Diizenli
danisman-6grenci
goriismelerinin
yapilmasi ¢
ilerleme
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Danisman
goruisme
kayitlarinin
EBYS’ye islenmesi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gostergeleri y
e GOorusme
tutanaklari ¢ .
Her donem

ilerleme raporlari e
EBYS arsivleri

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.2.4
.2. Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,A.1.5.7.
Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.2.1
.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.3.4.6. Siirec
ydnetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim K

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrenci geri
bildirimlerinin
analiz edilmesi ve
suirec iyilestirmeye
entegre edilmesi

Alt Faaliyetler

« Ogrencilerden
donemsel geri
bildirim
toplanmasi (anket,
goriisme vb.) ¢
Nicel ve nitel
analizlerin
yapilmasi ¢
lyilestirme
Oonerilerinin boélim
kurulunda
goriusiulmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gostergeleri y
 Geri bildirim

analiz raporlari ¢ vilda 1

lyilestirme 6neri
listesi

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.5
.7. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.3
.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.2.2.10
. Geri bildirimlerin
takibi ve
lyilestirme
calismalari,A.1.2.5.
Geri bildirim ve
memnuniyet
anketlerinin
izlenme sonuclari
ve iyilestirmeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim K

Eylem No Eylem Tanimi

Akademik
danismanhk

5 hizmetlerinin
diuizenli olarak
degerlendirilmesi

Alt Faaliyetler

e Danismanhk
performansina
iliskin
degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Nicel ve nitel
gostergelerin
kalite giivence
raporlarina
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Degerlendirme
raporlari « SKY
kalite raporuna
entegrasyon

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.1.4.14. Kalite
kaltlirtn
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.3.2.10. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallari,A.1.2.6.
Kalite glivencesi
kilttirinin
icsellestirilmesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim K

Eylem No

Eylem Tanimi

Danismanhk
slirecinin kalite
glivence sistemine
entegre edilmesi;
izleme ve
raporlama
mekanizmalarinin
isletilmesi

Alt Faaliyetler

e Danismanhk
siirecine iligkin
verilerin kalite
izleme sistemine
islenmesi ¢
Raporlarin kalite
yonetim déngusi
(PUKO)
kapsaminda
degerlendirilmesi ¢
Sonuclarin
stratejik
planlamaya
aktariimasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
« izleme raporlari ¢
PUKO dongiisii Yilda 1

kayitlari « Stratejik
plan girdileri

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.2. Birime ait
mezun izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,A.4.2.6.
Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.4
.6. Siire¢ yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.5.2
.1. Uluslararasi
calismalar icin
ayrilan
kaynaklarinin elde
edilmesi
mekanizmalari,A.3.
3.7. Finansal
kaynaklarin
yonetimi
suireclerine iliskin
izleme raporlari,
analizleri ve
lyilestirmeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim L

Eylem No

Eylem Tanimi

Kariyer
danismanhk

1 sisteminin
yonergelere uygun
sekilde isletilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

e Kariyer
danismanlik
yonergesinin
gozden gecirilmesi
e Danismanlara
sure¢ hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi ¢
Sistematik
danismanhk
uygulamalarinin
ylrutiilmesi

Bolim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

e Glincellenmis
yonerge * EBYS
kayitlari « Yillik
degerlendirme
raporu

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
B.2.3.5.
Uygulamalarin
taniml siireclerle
uyumu ve
surekliligi,B.1.3.1.
Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu,A.1.5.7. Dis
paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.2
.2. Programlarin
ders dagiliminin
ders bilgi
paketlerinde
dengeli yapilmasi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim L

Eylem No Eylem Tanimi

Ogrencilerin
kariyer
danismanhigi
hizmetlerinden
2 dizenli
yararlanmasinin
saglanmasi ve
kayit altina
alinmasi

Alt Faaliyetler

e Katilim verilerinin
toplanmasi
(gorusme sayisi,
ogrenci katilimu,
etkinlik katilimi) o
Ogrenci
yararlanma
oranlarinin analiz
edilmesi ¢
Kayitlarin EBYS’ye
ve degerlendirme
raporlarina
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme

Gostergeleri Periyot

e Katilim listeleri ¢
Gorusme kayitlari « Her donem
EBYS arsivleri

llgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.4.2
.3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya oOnerilerinin
alinmasi,A.1.4.16.
Takvim yili
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.1.4.4. Derslerin
AKTS degerleri
hesaplanmasinda
paydas
katilimi1,A.4.3.2.
Birime ait mezun
izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim L

Eylem No Eylem Tanimi

Kariyer
danismanhk

3 siirecinin diizenli
olarak izlenmesi
ve raporlanmasi

Sorumliu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

* Donemlik izleme
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Danismanlik
faaliyetlerinin
performans
Olcilitlerine gore
degerlendirilmesi ¢
Raporlarin kalite
guvence
komisyonuna
iletilmesi

Boliim Baskanlhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. . Periyot
Gostergeleri y
- izleme raporlari ¢
Performans .
Her donem

Olcutleri « SKY
izleme kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.5. Egitim ve
ogretim
sureclerinin yillik
6z degerlendirme
raporlari,B.2.4.2.
Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,B.1.5.31.
Programlarin yillik
6z degerlendirme
raporlari,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
bitincil olarak
yonetilmesi,A.3.4.6
. Slire¢ yénetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim L

Eylem No Eylem Tanimi

Elde edilen nicel
ve nitel verilerin

4 analiz edilerek
sluirec iyilestirmeye
entegre edilmesi

Alt Faaliyetler

 Veri toplama
araclarinin
uygulanmasi
(anket, goriisme,
geribildirim formu)
* Nicel ve nitel
analiz raporlarinin
hazirlanmasi ¢
lyilestirme
onerilerinin bolim
kurulunda
degerlendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Veri analiz
raporlari ¢
lyilestirme
onerileri « PUKO
dongusu kayitlari

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.5. Geri
bildirim ve
memnuniyet
anketlerinin
izlenme sonuclari
ve
iyilestirmeler,A.4.3
.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.2.3.3.
Oz degerlendirme
yapilan program
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
yuzdesi ve
iyilestirmeye
yonelik
degerlendirmeler,
A.1.5.7. Dis paydas
geri bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.1
.3. Y6netisim ve
organizasyonel
yapilanma
uygulamalarina
iliskin izleme ve
lyilestirme
uygulamalari




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi
Ogrencilerin
kariyer

G A L danismanligi

Egitim-Ogretim L 5 hizmetleri

hakkinda diizenli
bilgilendirilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

e Duyurularin web
sitesi, e-posta ve
sosyal medya
lizerinden
yapilmasi « Kariyer
glinleri, seminerler
ve cevrim ici
oturumlarin
diizenlenmesi
Bilgilendirme
materyallerinin
hazirlanmasi
(kilavuzlar, afisler)

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Duyuru kayitlari ¢
Etkinlik katilim
listeleri « Web
sayfasi
istatistikleri

Periyot

Siire¢ boyunca

ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.1.5.8. Yoneticilerin
periyodik olarak
diizenledigi
kamuoyu
bilgilendirme
toplantilar,B.1.5.4.
Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi,B.
1.6.7-9. Egitim ve
ogretim
sireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,A.4.2
.2. Ogrencilerin
karar alma
mekanizmalarina
katilim
uygulamalari




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Kariyer
danismanhgi
Egitim-Ogretim L 6 siirecinin kalite
glivence sistemine
entegrasyonu

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

 Veri ve raporlarin
kalite glivence
sistemine
islenmesi ¢ izleme
ve raporlama
mekanizmalarinin
kalite dongiisiine
dahil edilmesi ¢
Sonuclarin
stratejik planlama
suireclerine
aktariimasi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
« Kalite raporlari
Stratejik plan vilda 1

girdileri -« PUKO
dongusi kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Rektor ve
suirec liderlerinin
yuksekodgretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,A.1.5.6.
internet sayfasinin
surekli
glincellenmesi,A.5.
1.4. Uluslararasi
o6grencilerin
kuruma
entegrasyonunu
gliclendirecek
mekanizmalar,A.2.
1.2. Kalite
glivencesi
politikasinin
varhgi,A.1.4.16.
Takvim yili
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim M

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrenci
basarilarinin cesitli

1 olcme

yontemleriyle
degerlendirilmesi

Alt Faaliyetler

« Odev, proje,
sinav, sunum gibi
6lcme araclarinin
derslerde
planlanmasi ¢ Ders
bilgi paketlerinde
Olcme
yontemlerinin acik
sekilde belirtilmesi
* Uygulamada
yontem
cesitliliginin
surdurulmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme Periyot
Gostergeleri y

* Ders bilgi

paketleri » Olegme o o

araclari listesi ¢
Ders planlari

ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
B.2.2.1. Ogrenci
merkezli lcme ve
degerlendirme
yaklasimlari,A.2.1.
10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.5.2.4.
Uluslararasilagsma
ya ayrilan
kaynaklarin nicelik
ve nitelik
baglaminda
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.1.2.6. Kalite
glivencesi
kiilthiriiniin
icsellestirilmesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim M

Eylem No

Eylem Tanimi

Olcme-
degerlendirme

2 sireclerinin seffaf,
adil ve tutarh
ylritiilmesi

Alt Faaliyetler

« Olcme-
degerlendirme
ydnergesine
uygun hareket
edilmesi ¢ Tutarhhk
ve adalet
saglamak icin
ortak sinav veya
Olciit belirleme
toplantilarinin
yapilmasi ¢
Sireclerin
EBYS’ye kayit
edilmesi

Sorumlu Birim /

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e YOnerge uyum
kontrol listeleri ¢
Sinav/élgme
kayitlari « EBYS
belgeleri

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.2.9. Olcme-
degerlendirmede
geri
bildirimler,B.2.2.2.
Olcme ve
degerlendirmede
tanimli
surecler,B.2.2.3.
Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iliskin
uygulamalar,A.3.2.
11. idari
personelin
performansinin
degerlendirilme
sirecleri ve




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim M

Eylem No

Eylem Tanimi

Olcme-
degerlendirme
sureclerinin YOK
ve kurum ici
diizenlemelere
uyumiu
yurutiilmesi

Alt Faaliyetler

* Yonetmeliklerin
diizenli olarak
takip edilmesi
Ders
degerlendirme
uygulamalarinin
mevzuata gore
glincellenmesi ¢
Boliim Kuruluda
suireclerin
uygunlugunun
gorusulmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
* Mevzuat uyum
raporu ¢ Kurul Yilda 1

kararlari « EBYS
kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.2.2.9. Ol¢cme-
degerlendirmede
geri
bildirimler,A.1.4.15
. Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.2.5. Olcme
ve degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iliskisi,A.5.1.1.
Uluslararasilagsma
sureclerinin,
uluslararasilasma
politikasi ile
uyumiu
olmasi,A.5.1.3.
Ozel gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Ogrencilerin
basari
degerlendirme
yontemleri
hakkinda
bilgilendirilmesi

Egitim-Ogretim M 4

Alt Faaliyetler

« D6nem basinda
ders bilgilendirme
sunumlarinda
Olcme
yontemlerinin
aciklanmasi ¢ Ders
bilgi paketlerinin
glincellenmesi ¢
Ogrenciye yénelik
bilgilendirme
duyurularinin
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Ders bilgi
paketleri « Duyuru
kayitlari « Ogrenci
bilgilendirme
doktumleri

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.2.9. Olcme-
degerlendirmede
geri
bildirimler,B.2.2.1.
Ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirme
yaklasimlari,B.1.6.
7-9. Egitim ve
ogretim
sireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.5
4. Program
giincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim M

Eylem No

Eylem Tanimi

Olcme-
degerlendirme
sureclerinin
diizenli izlenmesi
ve analiz edilmesi

Alt Faaliyetler

» Basari
analizlerinin
hazirlanmasi
(gecme oranlari,
not dagilimi vb.) ¢
Olcme-
degerlendirme
suirecine iligkin
izleme raporlarinin
bolim kalite
komisyonuna
iletilmesi ¢ Analiz
sonuclarinin kalite
guvence
dongisiine
(PUKO) dabhil
edilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme .
. . Periyot
Gostergeleri
e Basari analiz
raporu ¢ izleme )
P Her donem

raporlari « SKY
kalite belgeleri

ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.1.5.7. Di1s
paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.6
.7-9. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.6
3. Egitim ve
ogretim
suireclerinin
bitincil olarak
yonetilmesi,A.3.4.6
. Siirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim N

Eylem No

Eylem Tanimi

Olcme ve
degerlendirme
1 sireclerinin acik,

erisilebilir ve seffaf

hale getirilmesi

Alt Faaliyetler

 Olcme-
degerlendirme
siirec akisinin
olusturulmasi ve
web sitesinde
yayimlanmasi ¢
Ogrencilere
donem basinda
slirec
bilgilendirmesi
yapilmasi ¢ Tim
olcme
uygulamalarinin
ders bilgi
paketlerinde acik
bicimde
tanimlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanlhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Pertyot
* Web sitesi
kayitlari « Ders Her donem

bilgi paketleri °
Duyuru kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.1.6.3. Egitim
ve 6gretim
suireclerinin
butuncul olarak
yonetilmesi,A.1.5.7
. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.2.2
.3. Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iliskin
uygulamalar,B.2.2.
5. Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iliskisi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim N

Eylem No Eylem Tanimi

Notlandirma, sinav
haklari ve
degerlendirme

2 kriterlerinin seffaf,
adil ve tutarl
bicimde
belirlenmesi

Alt Faaliyetler

* Notlandirma ve
sinav haklari
yonergesinin
glincel tutulmasi ¢
Degerlendirme
yontemlerinin
standartlastiriimas
1+ Ogretim
elemanlarina ortak
degerlendirme
ilkelerinin
duyurulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Yonerge
glincelleme
kayitlari « Ortak
olcit listeleri «
EBYS kararlari

Periyot

Yilda 1

Ilgili Politika
Belgesi

B.2.2.5. Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iliskisi,A.3.2.10.
Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
siuirecleri ve
kurallar,A.3.2.11.
idari personelin
performansinin
degerlendirilme
siirecleri ve
kurallar,B.1.2.5.
Ogretim programi
disindan alinan
dersler ile kiltiirel
derinlik ve farkl
disiplinleri tanima
imkaninin
verilmesi,A.2.3.3.
Oz degerlendirme
yapilan program
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
ylizdesi ve
iyilestirmeye
yonelik
degerlendirmeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim N

Eylem No Eylem Tanimi

Degerlendirme
kriterlerinin

3 ogrencilere acik
sekilde
duyurulmasi

Alt Faaliyetler

* Ders bilgi
paketlerinde
degerlendirme
Olcutlerinin net
olarak belirtilmesi
« D6nem basinda
oégrencilere
bilgilendirme
yapilmasi « Resmi
duyurularin boliim
sayfasinda
yayimlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Bilgi paketi
kayitlari « Duyuru
kayitlari « Ogrenci
bilgilendirme
listeleri

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya oOnerilerinin
alinmasi,A.1.4.15.
Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.1.4.3.
Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,B.2.
2.3. Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iliskin
uygulamalar,B.2.2.
10. Geri
bildirimlerin takibi
ve iyilestirme
calismalari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim N

Eylem No Eylem Tanimi

Ornek sinav
belgeleri
uzerinden adil ve
tutarh
uygulamalarin
dogrulanmasi

Alt Faaliyetler

e Farkh derslere ait
ornek sinav
belgelerinin kalite
komisyonu
tarafindan
incelenmesi ¢
Sinav
uygulamalarindaki
tutarhilik analizinin
yapilmasi ¢
Bulgularin kalite
guvence
raporlarina
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme .
Gostergeleri Periyot
« Ornek sinav

dosyalari ¢

Tutarhihk analiz Yilda 1l

raporu ¢ SKY
Kalite Raporu

llgili Politika
Belgesi

A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
lyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.2.1.6.
Siireclerin
izlenmesine ve
buna bagh
iyilestirme
calismalarina
yonelik
kanitlar,B.2.4.5.
TYC logolu
diploma
uygulamalari,A.1.4
.8. Kalite
komisyonunun
slirec ve
uygulamalari,B.1.4
.3. Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim N

Eylem No Eylem Tanimi

Olcme-
degerlendirme
sluirecinin kalite
5 _ngence sistemi
ile
iliskilendirilmesi
ve diizenli
izlenmesi

Alt Faaliyetler

« Olgme-
degerlendirmeye
iliskin verilerin
kalite sistemine
islenmesi ¢ Izleme
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
PUKO dongiisii
kapsaminda
degerlendirme
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Izleme raporlari
PUKO dongiisii
kayitlari « Stratejik
plan girdileri

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.2.2.9. Olcme-
degerlendirmede
geri
bildirimler,A.2.3.3.
Oz degerlendirme
yapilan program
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
ylizdesi ve
lyilestirmeye
yonelik
degerlendirmeler,
B.2.2.5. Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iligkisi,B.1.6.7-9.
Egitim ve 6gretim
suireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,A.2.3
4. Akran
degerlendirmesi
yapilan program
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
ylizdesi ve
lyilestirmeye
yonelik
degerlendirmeler




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim O

Eylem No

Eylem Tanimi

Olgcme ve
degerlendirme
siureclerinden elde
edilen verilerin
diizenli analiz
edilmesi

Alt Faaliyetler

* Akademik basari
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Ders
degerlendirme
sonuclarinin analiz
edilmesi * Basari
egilimleri ve sorun
alanlarinin
belirlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Akademik basari
raporlari « Ders
degerlendirme
analizleri

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.2.2.3. Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iliskin
uygulamalar,B.1.6.
4. Egitim ve
6gretim
siireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
bitiincil olarak
yonetilmesi,B.2.2.2
. Olcme ve
degerlendirmede
tanimli
surecler,A.1.4.15.
Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim O

Eylem No

2

Eylem Tanimi

Sonuclara dayali
diizeltici ve
onleyici
faaliyetlerin
planlanmasi ve
uygulanmasi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

e Sorun alanlarina

yonelik iyilestirme

planlarinin

hazirlanmasi ¢

Duzeltici

faaliyetlerin (ek Bolum Baskanhigi
uygulamalar, sinav Bdliim Kalite
diizenlemeleri vb.) Komisyonu
ylritiilmesi ¢

Onleyici

faaliyetlerin ilgili

birimlerce

uygulanmasi

izleme
Gostergeleri

e lyilestirme
planlari « Faaliyet
uygulama kayitlari

Periyot

Her donem

Ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.2. ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,A.5.1.
1.
Uluslararasilasma
suireclerinin,
uluslararasilasma
politikasi ile
uyumiu
olmasi,A.5.1.3.
Ozel gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,A.3.2.9.
Idari personelin
memnuniyet,
sikayet ve
Onerilerinin
alinmasi yéntem
ve
mekanizmalar,A.1.
4.14. Kalite
kiilttrini
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim O

Eylem No Eylem Tanimi

PUKO
dongisinin
sistematik olarak
3 isletilmesi ve
surekli
lyilestirmenin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

e Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem
Al dongisiiniin
ders bazinda
uygulanmasi
Dongu
sonuclarinin kalite
sistemine
islenmesi « PUKO
ciktilarinin boliim
kurulunda
degerlendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme Periyot
Gostergeleri y

« PUKO raporlari ¢

Kurul kararlari ¢ Yilda 1

EBYS kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.6. Kalite
glivencesi
kiilttiriiniin
icsellestirilmesinin
suirekliliginin
degerlendirilmesi,
A.4.1.12. Paydas
katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iligkin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,B.2.4
.2. Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,A.3.2.4.
Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
odiillendirme
mekanizmalari,B.2.
2.10. Geri
bildirimlerin takibi
ve iyilestirme
calismalari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim O

Eylem No Eylem Tanimi

Ogrenci basarisini
artirmaya yonelik
4 destek
faaliyetlerinin
uygulanmasi

Alt Faaliyetler

* Ek ders, destek
sinifi, danismanhk
ve rehberlik
uygulamalarinin
ylriutilmesi ¢
Akademik destek
programlarinin
planlanmasi
Ogrenci katihminin
ve basari etkisinin
izlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

Izleme Periyot
Gostergeleri y

* Ek ders/destek

programi kayitlari ¢

Katilim listeleri ¢ Her dénem

Basari degisim
analizleri

ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.4. Ogrenci is
yukii kredisinin
taninmasi,B.1.6.1.
Egitim ve 6gretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yurlitiilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,A.1.5.2.
ice ve disa hesap
verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,A.4.2.
3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi,A.4.1.2. i¢
paydaslarin karar
alma, yénetisim ve
lyilestirme
suireclerine katilimi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim O

Eylem No

Eylem Tanimi

Diizeltici ve
iyilestirici
faaliyetlerin
sonuclarinin
degerlendirilmesi
ve kalite giivence
sistemine
entegrasyonu

Alt Faaliyetler

 Etki analizlerinin
hazirlanmasi «
lyilestirme
raporlarinin
olusturulmasi ¢
Sonuclarin kalite
glivence sistemi
ve stratejik
planlamaya
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Etki analiz
raporlari « SKY
kalite belgeleri ¢
Stratejik plan
girdileri

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Rektor ve
surec liderlerinin
yliksekodgretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
giuncellemeler,B.1.
6.1. Egitim ve
ogretim
programliarinin
tasarlanmasi,
ylrutilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,A.3.2.11.
Idari personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallari,A.3.2.10.
Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallari




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim P

Eylem No Eylem Tanimi

Mezuniyet
siireclerinin acik,
1 sistematik ve
yonetmeliklere
uygun yurlitiilmesi

Alt Faaliyetler

* Mezuniyet
yonetmeliklerinin
izlenmesi ve
giincellenmesi *
Mezuniyet
suirecine iligkin is
akis semasinin
olusturulmasi ¢
Sirecin tiim
o6grencilere
duyurulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
* Yonetmelik
kayitlari « Is akis Yilda 1

semasi * Duyuru
dokiimanlari

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
lyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
bitincil olarak
yonetilmesi,A.5.1.1

Uluslararasilagsma
suireclerinin,
uluslararasilasma
politikasi ile
uyumiu
olmasi,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
suireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,A.3.1.
4. Kisisel verilerin
islenmesine
yonelik
uygulamalar




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim P

Eylem No Eylem Tanimi

Mezuniyet
sartlarinin takibini
saglayan sistemin
etkin isletilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

« Ogrenci bilgi

sistemi lizerinde

mezuniyet

sartlarinin kontrol

edilmesi ¢

Ogrencilerin

akademik Boliim Baskanhgi
gereklilikleri yerine Boliim Kalite
getirip Komisyonu
getirmediginin

dogrulanmasi

Eksik ders veya

kosullarin

o6grencilere

bildirilmesi

izleme
Gostergeleri

 Mezuniyet
kontrol listeleri «
Ogrenci bilgi
sistemi kayitlari

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.5. Mezun
takip sistemindeki
mezunlar,A.4.3.2.
Birime ait mezun
izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,A.1.5.6.
internet sayfasinin
surekli
glincellenmesi,B.1.
2.7. Kadrolu
ogretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
dénemlik
ortalamasi,A.3.4.5.
Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdurilebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim P

Eylem No

Eylem Tanimi

Mezuniyet
kararlarinin
kurullar tarafindan
belirlenen
kriterlere gore
diizenlenmesi

Alt Faaliyetler

e Mezuniyet
listelerinin
hazirlanmasi ¢
Bolim Kurulu,
Fakulte Kurulu ve
Senato onayi
sureclerinin
isletilmesi ¢
Onaylanan
mezuniyet
kararlarinin
EBYS’ye islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanlhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Kurul kararlari
EBYS arsiv
kayitlari

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.1.3.1. Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu,B.1.2.6.
Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi,A.5.
1.4. Uluslararasi
ogrencilerin
kuruma
entegrasyonunu
gliclendirecek
mekanizmalar,B.1.
5.2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.6.1.
Egitim ve 6gretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yuritilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim P

Eylem No Eylem Tanimi

Mezuniyet
suireclerinin
diizenli
denetlenmesi ve
seffaf sekilde
yonetilmesi

Alt Faaliyetler

e Mezuniyet siireci
icin denetim
kontrol listelerinin
hazirlanmasi ¢
Denetim
raporlarinin
olusturulmasi ¢
Denetim
sonugclarinin kalite
glivence sistemine
entegrasyonu

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Denetim raporlari
e Kontrol listeleri ¢
SKY sistemi
kayitlari

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
siireclerinin
butiincil olarak
yonetilmesi,B.1.6.7
-9. Egitim ve
ogretim
siireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,A.1.5
.7. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.2
.5. Geri bildirim ve
memnuniyet
anketlerinin
izlenme sonuclari
ve
iyilestirmeler,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
iyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim P

Eylem No

5

Eylem Tanimi

Mezuniyet
sartlarinin acikca
tanimlanmasi ve
sistem lizerinden
izlenmesi

Alt Faaliyetler

* Mezuniyet
kosullarinin ders
bilgi paketlerinde
ve bolim
sayfasinda ilan
edilmesi ¢ Sistem
lizerinde
mezuniyet
kontrollerinin
glincel tutulmasi
Ogrenci
bilgilendirme
duyurularinin

yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gdostergeleri

* Bilgi paketi
kayitlari « Duyuru
dokiimanlari ¢
Ogrenci bilgi
sistemi kayitlari

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,B
.1.1.1. Program
tasarimi ve onayl
icin taniml
siuirecler,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.4.3.2. Birime ait
mezun izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde

izlenmesi




Kodlama sistemi

Egitim-Ogretim P

Eylem No

Eylem Tanimi

Transkript
kontrollerinin
diizenli yapilarak
mezuniyet
uygunlugunun
dogrulanmasi

Alt Faaliyetler

* Mezuniyet 6ncesi
transkript
incelemesinin
yapilmasi ¢ Eksik
veya hatali
durumlarin
ogrencilere
bildirilmesi ¢
Mezuniyet
belgelerinin
hazirlanmadan
once nihai kontrol
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

e Transkript

kontrol formlari ¢

Ogrenci Her donem
bilgilendirme

kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
siireclerinin
tanimlanmasi,A.4.1
.11. Tedarik
hizmetlerinden, i¢
paydaslarin
memnuniyet
diizeyi,A.5.1.1.
Uluslararasilagsma
suireclerinin,
uluslararasilasma
politikasi ile
uyumiu
olmasi,A.4.2.5.
Ogrencilerin kayith
olduklan
programdan
memnuniyet
orani,A.4.2.3.
Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya oOnerilerinin
alinmasi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar A

Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarinin acik,
1 vyazili ve anlasilir
sekilde
tanimlanmasi

Alt Faaliyetler

* Program Egitim
Amaclari metninin
g6zden gecirilmesi
« Amagc ifadelerinin
net, olculebilir ve
anlasilir hale
getirilmesi ¢
Gilincellenen
amaclarin bélim
web sayfasinda
yayimlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
.. i Periyot
Gostergeleri
* Giincel amag
metni « Web sitesi
Yilda 1

kayitlari « EBYS
arsivi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim

elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.1.1.
Program tasarimi
ve onayl icin
tanimli
surecler,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.5.2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli yapiimasi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar A

Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim
Amagclarinin ilgili
akreditasyon
dernekleri
tanimiyla uyumliu
hale getirilmesi

_ Sorumlu Birim / Izleme _

Alt Faaliyetler .. .. ] Periyot
Kisi Gostergeleri

« ilgili akreditasyon

dernekleri

rehberinde yer

alan tanimlarin

incelenmesi ¢

Program Egitim « ilgili akreditasyon

Amaclarinin ilgili Bolim Baskanhigi  dernekleri uyum

akreditasyon Boliim Kalite kontrol listesi ¢ Yilda 1

dernekleri’in Komisyonu Uyum analiz

kapsam, vurgu ve raporu

yapi kriterlerine
gore diizenlenmesi
e Uyum kontrol
formunun
hazirlanmasi

llgili Politika
Belgesi

B.2.3.5.
Uygulamalarin
taniml siireclerle
uyumu ve
surekliligi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandirilmasi,B.
1.2.1. Programlarin
ders dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.1.5.
Programlarin TYC
ile uyyumu,B.1.3.2.
Program ciktilari
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar A

Eylem No

Eylem Tanimi

Egitim amaclarinin
mezun kariyer
hedefleri ve
calisma alanlarini
acikca yansitmasi

Alt Faaliyetler

 Mezunlarin
calisabilecegi
sektorler, roller ve
kariyer yollarinin
belirlenmesi ¢

Kariyer hedeflerine Bolim Baskanhgi

uygun ifadelerin

Egitim Amaclarina Komisyonu

entegre edilmesi
Mezun basarilarina
iliskin verilerin
amaclarla
iliskilendirilmesi

Sorumlu Birim /

Bolim Kalite

izleme
Gostergeleri

e Mezun kariyer
verileri « Amac-
kariyer uyum

raporu « Mezun
izleme raporlari

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.2. Egitim ve
ogretim
suireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.1.4.
9. Derslerin AKTS
kredileri ve
hesaplama
tablolarinin
takibi,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.6.6. Egitim ve
o6gretim hedeflerini
izleyen sistemler




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar A

Eylem No Eylem Tanimi

Egitim amaclarinin
paydas
ihtiyaclarina gére
glincellenmesi

Alt Faaliyetler

e ic ve dis
paydaslardan
donemsel geri
bildirim alinmasi ¢
Paydas
goruslerinin
amaclarla
iliskilendirilmesi ¢
Erken kariyer
doneminde
beklenen
yetkinliklerin
program
amaclarina
entegre edilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Paydas toplanti
tutanaklari « Geri
bildirim analiz
raporu e
Glincellenmis
amac listesi

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.4. Siireg
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,A.1.5.6.
Internet sayfasinin
surekli
glincellenmesi,B.1.
6.1. Egitim ve
ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yuritilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,B.1.6.7-9.
Egitim ve 6gretim
siireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.3
.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve glincellemeler




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclari A

Eylem No

Eylem Tanimi

Egitim amaclarinin
Program Ogrenme
Ciktilari (POC) ile
uyumlu hale
getirilmesi

Alt Faaliyetler

e Her Egitim
Amacinin ilgili
POC’lerle
eslestirilmesi
(amac—cikti
matrisi) « POC ve
Egitim Amaclari
arasindaki
iligkilerin veri
temelli analiz
edilmesi *« Uyum
raporunun
hazirlanarak kalite
glivence sistemine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
« Amac-POC

eslestirme matrisi

e Uyum analiz Yilda 1

raporu « SKY Kkalite
kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.3.1. Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,B.1.
3.3. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumu,A.3.4.6.
Sirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.3
.2. Program
ciktilar1 ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar B

Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim

Amaclarinin kurum

ve fakiilte
misyonuna
uygunlugunun
degerlendirilmesi

1

Alt Faaliyetler

e Kurum ve fakiilte
misyon
metinlerinin
incelenmesi ¢
Egitim Amaclarinin
misyonla uyum
analizinin
yapilmasi « Uyum
analizinin rapora
doniistiiriilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Uyum analiz
raporu - EBYS
kayitlari

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,A.2.
1.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.5.2.4.
Uluslararasilasma
ya ayrilan
kaynaklarin nicelik
ve nitelik
baglaminda
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi Alt Faaliyetler

e Misyon
bilesenlerinin
(egitim, arastirma,
toplumsal katki
vb.) analiz
edilmesi « Amac-
Misyon eslestirme

Egitim Amaclari ile
kurum/fakiilte
misyon bilesenleri

Program Eqitim
9 9 2 arasindaki

Amaclari B

iligskilerin acik . .
] matrisi
sekilde
. . i hazirlanmasi ¢
gosterilmesi

Capraz tablolar ile
iligkilerin
belgelendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

. Periyot
Gdostergeleri y
« Amac-Misyon
matrisi « Capraz Yilda 1

tablo raporlari

Ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.4. Egitim ve
ogretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,A.4.1.4.
Kurumun i¢
paydaslari ile
kalite slirecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilar,B.1.2.5.
Ogretim programi
disindan alinan
dersler ile kultiirel
derinlik ve farkl
disiplinleri tanima
imkaninin
verilmesi,B.1.6.16.
Egitim ve 6gretim
hedeflerinin
gerceklestiriime
yluzdesi,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
bitincil olarak
yonetilmesi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Kurumun
statisunin
(Arastirma

3 Universitesi,
ihtisaslasma vb.)
Egitim Amaclarina
yansitilmasi

Program Egitim
Amaclari B

Alt Faaliyetler

e Kurumun resmi
statlisinin ve
oncelik alanlarinin
incelenmesi ¢
Program Egitim
Amaclarinin bu
cercevede
glincellenmesi ¢
Statli uyumunun
raporla
belgelenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Statll uyum
raporu ¢
Gilincellenmis
amac metni ¢
EBYS kayitlari

Periyot

Gerektikce / Yilda
1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.14. Kalite
kilthrin
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.4.2.2.
Ogrencilerin karar
alma
mekanizmalarina
katilm
uygulamalari,A.5.3
.17. Uluslararasi
degisim
programlarina
katilim,B.2.1.6.
Sireclerin
izlenmesine ve
buna bagh
lyilestirme
calismalarina
yonelik
kanitlar,A.2.3.1.
Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar B

Eylem No Eylem Tanimi

Egitim Amaclarinin
kalite glivence

4 sistemi ve stratejik
plan ile
butlinlestirilmesi

Alt Faaliyetler

« Amaclarin
stratejik plan
hedefleriyle
eslestirilmesi ¢
PUKO
dongiisiinde
amaclara iliskin
iyilestirme
faaliyetlerinin
isletilmesi ¢
Amaclarin kalite
guvence
raporlarinda
belgelendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gostergeleri y

o Stratejik plan

uyum tablosu

PUKO déngusii Yilda 1

kayitlari « SKY
kalite belgeleri

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.6. Siirec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
iyilestirilmesi,A.2.1
.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.2
.1. Rektor ve siire¢
liderlerinin
yiuksekdgretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,A.1.2.6.
Kalite glivencesi
kilttrinin
icsellestirilmesinin
siurekliliginin
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclarn C

Eylem No

Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarinin

1 kurumsal dijital
platformlarda
yayimlanmasi

Alt Faaliyetler

e Egitim
Amaclarinin
Universite web
sitesinde
yayimlanmasi ¢
Ogrenci bilgi
sistemi ve
akademik yonetim
sistemlerinde
gorlinur hale
getirilmesi « ilgili
akademik
dokiimanlarda
(katalog, rehber
vb.) giincel
amaclarin yer
almasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme
Gostergeleri

 Web sayfasi
kayitlari « Ogrenci
bilgi sistemi ekran
ciktilari «
Akademik
dokiimanlar

Periyot

Gerektikce / Yilda
1

Ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandirilmasi,B.
1.2.2. Programlarin
ders dagiliminin
ders bilgi
paketlerinde
dengeli
yapilmasi,B.1.2.7.
Kadrolu 6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.6.2.
Egitim ve dgretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.1.6.
4. Egitim ve
ogretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar C

Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarinin tiim
paydaslar
tarafindan kolay
erisilebilir hale
getirilmesi

Alt Faaliyetler

* Hedef paydas
gruplarinin
belirlenmesi
(6grenci, akademik
personel, mezun,
is diinyasi) ¢
Paydaslara yénelik
platformlarda
(web, sosyal
medya, mezun
sistemi) amaclarin
gorunir kiinmasi
Paydas
toplantilarinda
amaclarin
sunulmasi

Sorumlu Birim /

Bolum Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Paydas erisim
verileri « Toplanti
tutanaklari ¢
Goriinurliik analiz
raporu

Periyot

Yilda 1

llgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,A.
1.5.5. internet
sayfasinin dogru,
glincel ve kolay
erigilebilir bilgi
vermesi,B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
B.1.5.2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar C

Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarinin
diizenli
glincellenmesi ve
paydaslara
duyurulmasi

. Sorumlu Birim / izleme .
Alt Faaliyetler .. B ] Periyot
Kisi Gostergeleri

e Egitim
Amaclarinin yilda
en az bir kez
g6zden gecirilmesi
 Glincellenen
amaclarin web ve

o6grenci bilgi
sistemine .
) ] et . e Glincelleme
islenmesi ¢ Boliim Baskanhgi
- i kayitlari « EBYS
Paydaslara Bolum Kalite Yilda 1

belgeleri « Duyuru

ogrenci, mezun, is Komisyonu g
(g ’ 19 y dokiimanlari

diinyasi) resmi
duyurular
yapilmasi
Glincelleme
surecinin kalite
guvence
raporlarina
aktarilmasi

ilgili Politika
Belgesi

A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.3.4.6. Surec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.1
4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandirilmasi,B.
1.6.7-9. EQitim ve
ogretim
suireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.2
.1. Programlarin
ders dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarinin ic ve
1 dis paydas
gereksinimlerine
gore belirlenmesi

Program Egitim
Amaclari D

Alt Faaliyetler

« ic paydaslar
(6grenci, 6gretim
elemani) ve dis
paydaslar (mezun,
is diinyasi
temsilcileri) icin
beklenti listelerinin
olusturulmasi
Paydas
gereksinimlerinin
sistematik olarak
toplanmasi
Egitim Amaclarinin
paydas
gereksinimlerine
gore
glincellenmesi

Sorumlu Birim / izleme Perivot
Kisi Gdstergeleri y
* Paydas
Boliim Baskanhgi ?:ril:jl?'m analiz
Béliim Kalite P Yilda 1

Gilincellenmis
amac metni ¢
EBYS kayitlari

Komisyonu

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim

elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.1.2,
Program tasarimi
ve onay!
suireclerinin
yOnetsel ve
organizasyonel
yapisi,B.1.5.2.
Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iligskin geri
bildirimlerin
alinmas,A.1.4.15.
Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli yapiimasi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclari D

Eylem No

Eylem Tanimi

Egitim Amaclarinin

olusturulmasinda
bilimsel ve
sistematik
yontemlerin
kullanilmasi

Alt Faaliyetler

e B6liim Kurulu
toplantilarinda
amaclarin
degerlendirilmesi ¢
Paydas
calistaylarinin
diizenlenmesi *
Anket ve miilakat
yontemleriyle veri
toplanmasi ¢ Elde
edilen verilerin
bilimsel analizinin
yapilmasi

Sorumlu Birim /

Bolim Baskanlhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Calistay
tutanaklari « Anket
sonugc raporlari ¢
Miilakat analizleri

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.1. Formal,
non-formal ve
informal
6grenmelerin
taninmasi
siirecleri,B.1.5.2.
Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.6.1.
Egitim ve 6gretim
programliarinin
tasarlanmasi,
yurutiilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
siireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlan
ve is ylkleri
gozetilerek
yapilmasi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclan D

Eylem No Eylem Tanimi

Paydas
goruslerinin
diizenli

3 toplanmasi, analiz
edilmesi ve
lyilestirmeye
entegre edilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetl .
t Faaliyetler Kisi

eicve dis

paydaslardan

donemsel geri

bildirim

toplanmasi ¢ Geri

bildirim analiz

raporlarinin

hazirlanmasi ¢

Analiz Boliim Baskanhgi
sonuclarinin Boliim Kalite
Egitim Amaclarina Komisyonu
ve program

lyilestirmelerine

yansitilmasi ¢

PUKO déngusii

kapsaminda

lyilestirme

faaliyetlerinin

yuriitiilmesi

izleme

. i Periyot
Gostergeleri y

» Paydas geri

bildirim raporlari ¢

PUKO déngisii Her donem / Yilda
ciktilari « 1

Gilincellenmis

amac dosyalari

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.7. Dis paydas
geri bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.3
.7. Finansal
kaynaklarin
yonetimi
sureclerine iliskin
izleme raporlari,
analizleri ve
lyilestirmeler,A.1.1
3. YOnetisim ve
organizasyonel
yapilanma
uygulamalarina
iliskin izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,A.4.1
.12. Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iligkin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarinin belirli
araliklarla (3-5
yilda bir)
sistematik bicimde
gozden gecirilmesi

Program Egitim
Amaclar E

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler ..
y Kisi

» GOozden gecirme
takviminin
olusturulmasi « 3-
5 yillik periyotlara
gore amaclarin
degerlendirilmesi
GoOzden gecirme
raporunun
hazirlanmasi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e G6zden gecirme
raporu ¢ Takvim
dokiimani « EBYS
kayitlar

Periyot

3-5 yilda bir

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim

elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi,B.1.2.7.
Kadrolu égretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
bitincil olarak
yonetilmesi,B.1.5.2
. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclarn E

Eylem No Eylem Tanimi

Gilincelleme
siirecine i¢ ve dis

2 paydas
goruslerinin dabhil
edilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler
y Kisi

« Ogrenci, mezun,
is diinyasi ve
akademik
personelden géris
toplanmasi
Anket, toplanti ve
calistay
yontemlerinin
uygulanmasi
Paydas
gorislerinin analiz
edilerek
raporlanmasi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
. i Periyot
Gostergeleri
e Anket sonuclari ¢
Calistay
tutanaklari ¢ Yilda 1

Paydas analiz
raporu

ilgili Politika
Belgesi

B.1.5.4. Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi,A.
1.5.7. Di1s paydas
geri bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.4
4. Suireg
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,A.1.4.15.
Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.1.5.3. Dis
paydas goéris ve
geri bildirim
toplantilari




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar E

Eylem No Eylem Tanimi

Giincelleme
suireclerinin nitel
3 ve nicel verilere
dayali olarak
ylrutiilmesi

Alt Faaliyetler

* Mezun izleme
verilerinin
kullanilmasi « is
diinyasi ihtiyac
analizlerinin
incelenmesi ¢ Nitel
analiz (icerik
analizi, miulakat)
ve nicel analiz
(istatistiki
degerlendirme)
raporlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gostergeleri y
 Veri analiz

raporlari -« Mezun

izleme cikti seti ¢ Yilda 1

Bolum iyilestirme
kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
suireclerinin
butiinciil olarak
yonetilmesi,B.1.1.2
. Program tasarimi
ve onay!
sireclerinin
yonetsel ve
organizasyonel
yapisi,B.2.3.3.
Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,B
.1.6.2. Egitim ve
ogretim
sireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.1.5.
4. Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclarn E

Eylem No

Eylem Tanimi

Yapilan
degisikliklerin
belgelendirilmesi ve
Bolim Kurulu
ohayina sunulmasi

Alt Faaliyetler

 Giincellenen
Program Egitim
Amaclari metninin
hazirlanmasi ¢
Degisiklik
gerekcelerinin
raporlanmasi ¢
Boliim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu onay
siireclerinin
ylrutiilmesi

Sorumlu Birim | Kigi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme Gostergeleri

* EBYS kurumsal
onay kayitlari «
Glincellenmis amagc
metni « Gerekce
raporu

Periyot

Gerektikce / Yilda 1

llgili Politika Belgesi

A.3.1.4. Kisisel
verilerin
islenmesine yodnelik
uygulamalar,A.3.2.1
1. idari personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallari,A.3.2.10.
Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallari,B.2.3.6.
Paydaslardan alinan
bilgilerin
degerlendirilmesi,A.
1.2.4. idari personel
icin liderlik
yetkinliklerini 6lcme
ve izleme anketleri




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclar E

Eylem No Eylem Tanimi

Gelecekteki
glincelleme
siirecinin belirli bir
takvim
kapsaminda
planlanmasi

Alt Faaliyetler

e 3-5 yillik
glincelleme
takviminin
olusturulmasi ¢
Takvimin kalite

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi

gluvence sistemine Bolum Kalite

islenmesi ¢
Planlanan
tarihlerin
paydaslara
duyurulmasi

Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Giincelleme
takvimi « Web ve
EBYS duyurulari ¢
SKY kayitlari

Periyot

3-5 yilda bir

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.4. Egitim ve
ogretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.4.3.
Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,A.1.
2.6. Kalite
glivencesi
kiilthiriinln
icsellestirilmesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi,
B.2.1.5. Egiticilerin
egitimi program
kapsaminda
odiillendirmeye
dair
uygulamalar,A.1.5.
8. YOneticilerin
periyodik olarak
diizenledigi
kamuoyu
bilgilendirme
toplantilari




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclari F

Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarini
degerlendirmek
1 icin kapsamli ve
veri temelli bir
sistemin
olusturulmasi

Alt Faaliyetler

* Program Egitim
Amaclarini
6lcmeye yonelik
sistem
bilesenlerinin
belirlenmesi ¢
Olcme-
degerlendirme
slirecinin is
akislarinin
olusturulmasi
Sistem
dokiimantasyonun
un hazirlanarak
EBYS'’ye islenmesi

Sorumliu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Sistem dokiimani
- is akis semalari ¢
EBYS kayitlari

Periyot

Yilda 1

llgili Politika
Belgesi

B.1.5.31.
Programlarin yillik
6z degerlendirme
raporlari,B.1.5.2.
Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.6.5.
Egitim ve 6gretim
suireclerinin yillik
6z degerlendirme
raporlar,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,A.
3.2.1. Akademik
personele yonelik
insan kaynaklari
politikasi ve
hedefleri ve
bunlara iligkin
uygulamalar




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclari F

Eylem No Eylem Tanimi

Veri toplama
planinin

2 hazirlanmasi ve
siireclerin
tanimlanmasi

Alt Faaliyetler

e ic paydas
(6grenci, 6gretim
elemani) ve dis
paydaslardan
(mezun, is
diinyasi) veri
toplama
yontemlerinin
belirlenmesi * Veri
toplama takviminin
olusturulmasi
Veri toplama
sureclerinin kalite
dokiimanlarinda
tanimlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gostergeleri y
 Veri toplama

plani « Paydas Yilda 1

listeleri « Siirec
dokiimantasyonu

ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,A.3.2
.11. idari
personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallari,A.3.4.5.
Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdiirtlebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar,A.3.
2.10. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallar,A.4.1.3.
Dis paydaslarin
karar alma,
yonetisim ve
lyilestirme
suireclerine katilim
toplantilari




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclari F

Eylem No Eylem Tanimi

Sistematik
etkilesim
mekanizmalarinin
olusturulmasi

Alt Faaliyetler

e Diizenli paydas
anketlerinin
uygulanmasi ¢
Calistay ve
toplantilarin
planlanmasi ve
yurutiilmesi ¢
Paydas
gorislerinin kayit
altina alinarak
analiz edilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. i Periyot
Gostergeleri

e Calistay/Toplanti
tutanaklari - Anket Her donem / Yilda
raporlari - Paydas 1

analiz raporlari

ilgili Politika
Belgesi

A.2.3.1.
Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi,A.3.4.6.
Siire¢ yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.2
.2. Ogrencilerin
karar alma
mekanizmalarina
katilim
uygulamalari,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.1
.12. Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iligkin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclari F

Eylem No Eylem Tanimi

Basari izleme
siirecinde cesitli
4 yontem ve veri
kaynaklarinin
kullaniimasi

Alt Faaliyetler

e Mezun izleme
verilerinin
degerlendirilmesi ¢
Ogrenci akademik
performans
verilerinin analiz
edilmesi « Ogrenci
ve mezun geri
bildirimlerinin
amaclara uygunluk
acisindan
incelenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

* Mezun izleme
raporlari ¢
Akademik
performans
analizleri « Geri
bildirim raporlari

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

A.2.3.1.
Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi,B.2.2.4.
Coklu sinav
olanaklarinin
kullanimi,B.1.5.4.
Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi,A.
3.4.6. Surec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.2
.3. Ogrenci
gorislerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi




Kodlama sistemi

Program Egitim

Amaclar F

Eylem No

Eylem Tanimi

Sirecin kalite
glivence dongiisi
(PUKO) ile

entegrasyonu

Alt Faaliyetler

 Olcme
sonuclarinin kalite
sistemine
islenmesi « PUKO
dongiisi
kapsaminda
lyilestirme
faaliyetlerinin
yuritiulmesi ¢
Siire¢ sonuclarinin
SKY kalite
raporlarinda

belgelenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite

Komisyonu

izleme

) Periyot
Gdstergeleri
« PUKO raporlari ¢
SKY Kkalite
] Yilda 1
belgeleri ¢

lyilestirme kayitlari

Ilgili Politika
Belgesi

A.2.1.2. Kalite
glivencesi
politikasinin
varligi,A.1.2.6.
Kalite glivencesi
kiilttiriiniin
icsellestirilmesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi,
A.1.4.7. Kalite
Biilteni,A.1.2.1.
Rektor ve siirec
liderlerinin
yluksekoégretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,B.1.6.6.
Egitim ve 6gretim
hedeflerini izleyen

sistemler




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclarn G

Eylem No

Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarini
degerlendiren
Olcme-
degerlendirme
sisteminin etkin

sekilde igletilmesi

Alt Faaliyetler

* Sistem
bilesenlerinin
diizenli olarak
calistiginin kontrol
edilmesi * Olgme-
degerlendirme
siirecine iligkin
tiim belgelerin
toplanmasi ¢ Siirec
uygulamalarinin
EBYS lizerinde

belgelenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite

Komisyonu

izleme )
. . Periyot
Gostergeleri
* Sistem kontrol
kayitlari « isletim
Her dénem

belgeleri « EBYS

dokiimanlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.5.2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,A.3.4.6.
Siire¢ yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.5
.31. Programlarin
yillik 6z
degerlendirme
raporlar,A.1.5.7.
Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.2
.2. Programlarin
ders dagiliminin
ders bilgi
paketlerinde

dengeli yapilmasi




Kodlama sistemi

Program Egitim

Amaclar G

Eylem No Eylem Tanimi

ic ve dis

paydaslardan
2 duzenli veri

toplanmasi ve

raporlanmasi

Alt Faaliyetler

« Ogrenci, 6gretim
elemani, mezun ve
is diinyasindan
diizenli geri
bildirim alinmasi ¢
Anket, milakat,
calistay gibi
yontemlerle veri
toplanmasi
Paydas verilerinin
raporlanarak kalite
sistemine

islenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme

Gostergeleri

* Anket sonuc¢
raporlari ¢
Calistay/mulakat
kayitlari « Paydas

veri raporlari

Periyot

Yilda 1/ Her

donem

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.2. ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,A.1.5.
3. Dis paydas
gorus ve geri
bildirim
toplantilari,A.1.5.4.
ic paydas goériis ve
geri bildirim
toplantilari,A.5.1.3.
Ozel gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin

degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclan G

Eylem No Eylem Tanimi

Toplanan verilerin
analiz edilmesi ve
degerlendirme
sonuclarinin kalite
glivence sistemine
entegrasyonu

Alt Faaliyetler

e Verilerin nitel ve
nicel analizlerinin
yapilmasi ¢
Sonuclarin
Program Egitim
Amaclarinin
gerceklesme
diizeyiyle
iliskilendirilmesi ¢
Analiz raporlarinin
SKY kalite
sistemine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanlhigi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Analiz raporlari ¢
POC-amag iliski
degerlendirmeleri ¢
SKY kayitlari

Periyot

Her donem / Yilda
1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Rektor ve
surec liderlerinin
yluksekoégretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,A.4.3.12.
Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.2.1.6.
Sireclerin
izlenmesine ve
buna bagh
lyilestirme
calismalarina
yonelik
kanitlar,B.2.2.5.
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iliskisi,B.1.6.1.
Egitim ve 6gretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yuritiilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi




Kodlama sistemi

Program Egitim

Amaclar G

Eylem No Eylem Tanimi

Olcme-
degerlendirme

4 siirecinin sorumlu
kisiler tarafindan

etkin yonetilmesi

Alt Faaliyetler

» Surec
sorumluluklarinin
yazili olarak
tanimlanmasi ¢
Gorev dagihimi
dokiimanlarinin
hazirlanmasi ¢
Sorumlu kisilerin
uygulamaya
yonelik
koordinasyon
toplantilarinin

yapilmasi

Sorumliu Birim /

Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite

Komisyonu

izleme _
. ] Periyot
Gostergeleri

e Gorev dagilim
dokiimanlari ¢

Yilda 1
Toplanti

tutanaklari

ilgili Politika
Belgesi

B.2.2.3. Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iligkin
uygulamalar,B.1.6.
3. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
butlincil olarak
yonetilmesi,B.2.2.5
. Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iliskisi,B.2.2.9.
Olcme-
degerlendirmede
geri
bildirimler,B.2.2.2.
Olcme ve
degerlendirmede

tanimli siirecler




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amagclan G

Eylem No

Eylem Tanimi

PUKO déngusii
kapsaminda
surekli iyilestirme
yapilmasi ve
sonuclarin
program
gelistirmeye
yansitilmasi

Alt Faaliyetler

« PUKO (Planla-
Uygula—-Kontrol
Et-Onlem Al)
dongisiniin
isletilmesi ¢
Degerlendirme
ciktilarinin
program
lyilestirme
kararlarina
aktarilmasi ¢
lyilestirme
faaliyetlerinin
EBYS ve SKY
kayitlarina
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

« PUKO ciktilari ¢

lyilestirme Her dénem / Yilda
raporlari « Program 1

gelistirme kararlar

llgili Politika
Belgesi

B.2.1.6. Siireclerin
izlenmesine ve
buna bagh
lyilestirme
calismalarina
yonelik
kanitlar,A.4.1.4.
Kurumun i¢
paydaslari ile
kalite stirecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilar1,B.1.3.1.
Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu,B.1.5.4.
Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi,A.
4.1.2.ic
paydaslarin karar
alma, ybnetisim ve
lyilestirme
suireclerine katilimi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclan H

Eylem No

Eylem Tanimi

Isletilen sistem
ciktilarina dayali
olarak Program
Egitim Amaclarinin
degerlendirilmesi

Alt Faaliyetler

 Olcme-
degerlendirme
sisteminden elde
edilen ciktilarin
incelenmesi ¢
Sistem
performansinin
gozden gecirilmesi
e Ciktilarin
EBYS’ye
belgelenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
. ) Periyot
Gostergeleri
* Sistem cikti
raporlari -« EBYS .
Her dénem

kayitlari « izleme
listeleri

llgili Politika
Belgesi

B.1.3.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,B.2.
3.6. Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
B.1.5.27-30. Staj ve
Paydaslarla
Program
Degerlendirmesi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarina
ulasildigini

2 gosteren gucli
kanitlarin
toplanmasi ve
sunulmasi

Program Egitim
Amaclari H

Alt Faaliyetler

» Paydas geri
bildirimlerinin
dosyalanmasi ¢
Analiz raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Kanit setinin
(rapor, anket,
performans verisi)
SKY sistemine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Kanit dosyalari ¢
Analiz raporlari ¢
SKY kalite kayitlar

Periyot

Her donem / Yilda
1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.5.2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,A.5.1.1.
Uluslararasilasma
suireclerinin,
uluslararasilasma
politikasi ile
uyumlu
olmasi,A.1.5.2. ice
ve disa hesap
verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,A.4.3.
2. Birime ait
mezun izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclari H

Eylem No

Eylem Tanimi

Ic ve dis paydas
verilerinin
sistematik analiz
edilmesi ve
dizenli
raporlanmasi

Alt Faaliyetler

* Anket, mulakat
ve calistay
verilerinin
toplanmasi ¢ Nitel
ve nicel analizlerin
yapilmasi ¢ Analiz
sonuclarinin
paydaslara ve
yonetime
raporlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
e Paydas analiz
raporlari ¢
Calistay/anket Her donem

ciktilari -« EBYS
raporlari

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.7. Dis paydas
geri bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.1.4
.15. Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.3.1.4. Kisisel
verilerin
islenmesine
yonelik
uygulamalar,B.1.6.
5. Egitim ve
ogretim
suireclerinin yillik
6z degerlendirme
raporlari,A.1.4.14.
Kalite kiltirini
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclari H

Eylem No Eylem Tanimi

Program Egitim
Amaclarina
ulasma diizeyinin
istatistiki ve nitel
gostergelerle
ortaya konmasi

Alt Faaliyetler

* Mezun istihdam
oranlarinin
toplanmasi ¢
Mezun anketlerinin
uygulanmasi ¢
isveren geri
bildirimlerinin
programa
yansitilmasi ¢
Performans
gostergelerinin
raporlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

« istihdam raporlari

 Mezun anket

sonuglari « isveren Yilda 1
geri bildirim

raporlari

llgili Politika
Belgesi

B.1.5.2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.2.7.
Kadrolu 6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.1.2.
Program tasarimi
ve onayl
sureclerinin
yoOnetsel ve
organizasyonel
yapisi,A.4.1.12.
Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iliskin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,A.1.4
.14. Kalite
kiilthrdni
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si




Kodlama sistemi

Program Egitim
Amaclari H

Eylem No

Eylem Tanimi

Analiz
sonuclarinin
PUKO déngiisii

5 kapsaminda
program gelistirme
sureclerine kanit
olarak aktarilmasi

Alt Faaliyetler

 Elde edilen veri
ve kanitlarin PUKO
donglisiniin
“Kontrol Et-Onlem
Al” asamalarinda
kullaniimasi ¢
lyilestirme
Onerilerinin
gelistirilmesi ¢
Yapilan
lyilestirmelerin
SKY kayitlarina
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. Periyot
Gostergeleri y

« PUKO ciktilari «

lyilestirme Her donem / Yilda
raporlari - Program 1

gelistirme kararlar

ilgili Politika
Belgesi

A.4.1.2.0¢c
paydaslarin karar
alma, yonetisim ve
lyilestirme
siireclerine
katilim1,A.4.1.3. Dis
paydaslarin karar
alma, yonetisim ve
lyilestirme
sureclerine katilim
toplantilari,A.3.2.1
1. idari personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallar,B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,A.3.2
.10. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallari




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan A

Eylem No Eylem Tanimi

POC’lerin Program
Egitim Amaclarina
(PEA) dogrudan
katki sunacak
sekilde
yapilandiriimasi

Alt Faaliyetler

« PEA-POC iliski
tablosunun
hazirlanmasi * Her
bir POC’iin hangi
PEA’yI
desteklediginin
belgelenmesi ¢
Iliski matrisinin
EBYS'’ye islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme ]
.. . Periyot
Gostergeleri
« PEA-POC iliski
Matrisi « EBYS Yilda 1

kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.5.2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.3.4.
Program disindan
alinan derslerin
program
ciktilariyla
uyumu,B.1.2.3.
Program disindan
alinan dersler ve
program
ciktilariyla uyumu




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan A

Eylem No

Eylem Tanimi

POC’lerin bilgi,
beceri ve yetkinlik
bilesenlerini
eksiksiz
kapsayacak
sekilde
tanimlanmasi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

« POC listesinin
bilgi-beceri-
yetkinlik
bilesenlerine goére
gozden gecirilmesi
» Eksik bilesen
varsa
tamamlanmasi «
Gilincellenmis POC
listesinin
paydaslarla
paylasiimasi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Bilesen kontrol
listesi ¢
Giincellenmis POC
seti

Periyot

Yilda 1

Ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sireclerinin
tanimlanmasi,A.1.3
A,
Yiuksekogretimdek
i degisimleri,
kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve
paydas
beklentilerini
dikkate alarak
birimin gelecege
hazir olmasini
saglayan
faaliyetler,A.3.2.7.
Idari personelin
gelisimini ve
yetkinligini tesvik
etmek lizere
odiillendirme
mekanizmalari,A.1.
2.3. Akademik
personel icin
liderlik
yetkinliklerini
O6lcme ve izleme
anketleri,A.3.2.2.
Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
yapilan hizmet ici
egitimler




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan A

Eylem No Eylem Tanimi

POC’lerin TYYC
alan yeterlilikleri
ile uyumlu hale
getirilmesi

Alt Faaliyetler

* TYYC yeterlilik
diizeylerinin
incelenmesi ¢
TYYC-POC
eslestirme
tablosunun
hazirlanmasi ¢
Uyumun Boliim
Kurulu tarafindan
onaylanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme Periyot
Gostergeleri y

« TYYC-POC

eslestirme tablosu vilda 1

e Kurul onay
kayitlar

Ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.5.
Uygulamalarin
tanimli siireclerle
uyumu ve
suirekliligi,A.3.2.5.
idari personelin
mevcut
yeterliliklerinin
beklenen
gorevlere
uyumunun
saglanmasi ve
gelisimine yonelik
hizmet ici
egitimler,B.2.2.5.
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iliskisi,A.4.2.3.
Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi,B.1.4.3.
Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilar1 A

Eylem No

Eylem Tanimi

POC’lerin acik, net
ve Olculebilir
fiillerle
tanimlanmasi
(Bloom
Taksonomisine

uygun)

Alt Faaliyetler

« Her bir POC’iin
Bloom taksonomi
diizeyine gore
yeniden yazilmasi
« Olciilebilir fiil
listelerinin
kullaniimasi ¢
POC’lerin
revizyonundan
sonra ders bilgi
paketleriyle
eslestirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

« Olcuilebilir fiil

kontrol listesi ¢
Giincellenmis POC Yilda 1
metni « Ders-POC

iliski tablosu

llgili Politika
Belgesi

B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
suireclerinin
tanimlanmasi,A.3.2
.9. Idari personelin
memnuniyet,
sikayet ve
Oonerilerinin
alinmasi yéntem
ve
mekanizmalar,A.3.
4.5. Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdurilebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar,B.1.
4.8. is yiikii temelli
kredilerin transferi
ve taninmasina
iliskin
glincellemeler,A.3.
2.8. Akademik
personelin
memnuniyet,
sikayet ve
onerilerinin
alinmasina yonelik
yontem ve
mekanizmalar




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilar B

Eylem No

Eylem Tanimi

Program Ogrenme
Ciktilarinin ilgili
akreditasyon
dernekleri
ciktilarini eksiksiz
kapsayacak
sekilde
yapilandiriimasi

Alt Faaliyetler

« ilgili akreditasyon
dernekleri cikti
setinin
incelenmesi « POC
listesinin ilgili
akreditasyon
dernekleri
bilesenlerine gére
g6zden gecirilmesi
» Eksik bilesen
varsa
glincellenmesi ve
belgelendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

« ilgili akreditasyon
dernekleri-POC

kapsam analizi ° Yilda 1
Giuincellenmis POC

listesi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.3.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.2.1. Programlarin
ders dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.3.3.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumu,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
suireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilar B

Eylem No Eylem Tanimi

POC ve ilgili
akreditasyon
dernekleri
ciktilarinin birebir
eslestirilmesi ve
eslestirme
tablolarinin
hazirlanmasi

Alt Faaliyetler

* Eslestirme
matrisinin
olusturulmasi
(POC-ilgili
akreditasyon
dernekleri) « Her
bir POC’iin hangi
ilgili akreditasyon
dernekleri ciktisini
karsiladiginin
belgelenmesi ¢
Matrisin kurullarda
onaylanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

. Periyot
Gdstergeleri y
e Eslestirme
tablosu « Kurul Yilda 1

onay kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
lyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.4.1.12
. Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iligkin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalar,B.1.1
4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
2.1.6. Sureclerin
izlenmesine ve
buna bagh
lyilestirme
calismalarina
yonelik
kanitlar,B.2.2.10.
Geri bildirimlerin
takibi ve
lyilestirme
calismalari




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilar B

Eylem No Eylem Tanimi

ilgili akreditasyon
dernekleri-POC
bitiinlesmesine

3 yonelik sistematik
analiz yapilmasi ve
sonuclarin
belgelenmesi

Alt Faaliyetler

e Uyum analizinin
yapilmasi (nitel-
hicel analiz) «
Analiz raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Uyum kanitlarinin
kalite sistemine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Analiz raporlari ¢
Kanit dosyalari ¢
SKY kayitlari

Periyot

Her donem / Yilda
1

ilgili Politika
Belgesi

A.2.3.1.
Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi,B.1.5.4.
Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi,B.
2.3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.3.4.6. Siirec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.5
2. Ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilar B

Eylem No

Eylem Tanimi

POC-ilgili
akreditasyon
dernekleri
uyumunun kalite
glivence sistemi
kapsaminda
surekli izlenmesi

ve raporlanmasi

Alt Faaliyetler

« POC-ilgili
akreditasyon
dernekleri
uyumunun yilhk
olarak g6zden
gecirilmesi « Uyum
seviyesindeki
degisikliklerin
PUKO déngisiine
yansitilmasi
Sirec ciktilarinin
SKY kalite
raporuna

islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
. Periyot
Gostergeleri
e Uyum izleme
raporlari « PUKO
Yilda 1

ciktilar1 « SKY
kalite raporlari

ilgili Politika
Belgesi

A.4.1.4. Kurumun
ic paydaglari ile
kalite stirecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilar,A.2.1.1
0. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.1.5.6. internet
sayfasinin siurekli
giuncellenmesi,B.2.
4.2. Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
suirecler,B.1.6.5.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin yillik
6z degerlendirme

raporlari




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan C

Eylem No Eylem Tanimi

POC’ler ile
Program Egitim
Amaclari (PEA)
arasinda acik ve
sistematik iligkinin
olusturulmasi

Alt Faaliyetler

« POC-PEA iliski
matrisinin
hazirlanmasi ¢
lliskilerin nitel ve
nicel analizinin
yapilmasi ¢ Analiz
raporlarinin
EBYS’ye islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y
« iliski matrisi ¢
Analiz raporu ¢ Yilda 1

EBYS kayitlari

Ilgili Politika
Belgesi

B.1.5.2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.2.7.
Kadrolu 6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,A.
4.1.12. Paydas
katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iligkin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalar,B.1.3
.2. Program
ciktilar ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan C

Eylem No Eylem Tanimi

POC’lerin Program
Egitim Amaclarini

2 desteklediginin
belgelerle ortaya
konmasi

Alt Faaliyetler

» Destekleme
diuzeylerinin
belirlenmesi
(yliksek-orta-
diistik) « Capraz
iliski tablolarinin
hazirlanmasi ¢
Bulgularin Béliim
Kuruluda
paylasiimasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
e Capraz tablo
raporlari « Kurul Yilda 1

tutanaklari

llgili Politika
Belgesi

B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli
yapilmasi,B.1.1.2.
Program tasarimi
ve onayl
suireclerinin
yoOnetsel ve
organizasyonel
yapisi,B.1.5.2.
Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.2.7.
Kadrolu 6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlhk alanlar
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan C

Eylem No Eylem Tanimi

POC-PEA
iligskisinin
surdurilebilir

3 bicimde analiz
edilmesi ve kalite

glivence sistemine

entegrasyonu

Alt Faaliyetler

e Yillik izleme
toplantilarinin
yapilmasi ¢ iliski
matrisinin
glincellenmesi *
PUKO déngiisi
kapsaminda
lyilestirme
Onerilerinin
uygulanmasi

Sorumlu Birim / izleme
Kisi Gdostergeleri

« PUKO ciktilar: ¢
Gilincelleme
kayitlari « SKY
kalite raporu

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Periyot

Yilda 1

Ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Dekan ve
surec liderlerinin
yluksekoégretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,A.4.3.12.
Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.5.2.1.
Uluslararasi
calismalar icin
ayrilan
kaynaklarinin elde
edilmesi
mekanizmalar,B.1.
6.7-9. Egitim ve
ogretim
slireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.6
1. Egitim ve
ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yuritilmesi,
degerlendirilmesi
ve giincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan C

Eylem No Eylem Tanimi

Belgelerin giincel,

erisilebilir ve kalite

4 dokimantasyon
sistemine kayitl
halde tutulmasi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler . .
y Kisi

e Tum tablo, kanit

ve raporlarin kalite
dokiimantasyon

sistemine

yuklenmesi « EBYS Boliim Baskanhgi
klasérlerinin Bolum Kalite
glincellenmesi ¢ Komisyonu
Paydaslara

duyurulacak resmi

belgelerin

yayimlanmasi

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

* Dokiimantasyon
kayitlari ¢
Web/EBYS
yansimalari « Kanit
dosyalari

Siirekli/ Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Dekan ve
surec liderlerinin
yuksekégretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,A.4.1
.3. Dig paydaslarin
karar alma,
yonetisim ve
lyilestirme
sureclerine katilim
toplantilari,A.4.2.3.
Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi,A.4.1.2. i¢
paydaslarin karar
alma, yonetisim ve
lyilestirme
sureclerine katilimi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan1 D

Eylem No Eylem Tanimi

POC belirleme
siirecinin
yonergeler
dogrultusunda
sistematik sekilde
yuriitiilmesi

Alt Faaliyetler

e Siirecin Bolim
Kurulu ve bélim
yonergelerine gore
planlanmasi ¢
Sirecin tiim
asamalarinin
EBYS’de kayit
altina alinmasi ¢
Resmi karar ve
onay belgelerinin
olusturulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gostergeleri y

e YOnerge uyum

raporu « EBYS vilda 1

karar kayitlari ¢
Onay belgeleri

llgili Politika
Belgesi

A.5.1.1.
Uluslararasilasma
siireclerinin,
uluslararasilasma
politikasi ile
uyumiu
olmasi,B.1.5.4.
Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi,B.
1.5.1. Misyon,
vizyon ve hedefler
dogrultusunda
programiarin
izlenmesi ve
glincellenmesi,A.1.
5.7. Dis paydas
geri bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.2
.6. Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilari D

Eylem No Eylem Tanimi

POC belirleme
suirecinde i¢ ve dis
paydas katiliminin

saglanmasi

Alt Faaliyetler

* Paydas anketleri
hazirlanmasi ¢
Calistaylarin
diizenlenmesi *
Akademik
komisyon
toplantilarinin
yapilmasi « Paydas
listelerinin

glincellenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme _
] Periyot
Gostergeleri
* Anket raporlari ¢
Calistay
tutanaklari « Yilda 1

Komisyon toplanti

tutanaklari

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.4. Siirec
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,B.1.4.4.
Derslerin AKTS
degerleri
hesaplanmasinda
paydas
katilimi,A.4.3.12.
Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.2.2.7.
Ozel 6lgme
turlerine iligkin
mekanizmalar,B.2.
4.4. Ogrenci is
ylikii kredisinin

taninmasi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilar1 D

Eylem No Eylem Tanimi

Sirecin seffaf ve
belgelenebilir
sekilde
yurutiilmesi

Alt Faaliyetler

* Paydas geri
bildirimlerinin
analiz edilmesi
Kararlarin
tutanaklarla
belgelenmesi ¢
Sonug raporlarinin
kalite dokiiman
sistemine
yuklenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanlhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. . Periyot
Gostergeleri
e Analiz raporlari ¢
Tutanaklar «
Yilda 1

Dokiimantasyon
sistemi kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.6. Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi,B.2.
3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.1.5.5. internet
sayfasinin dogru,
glincel ve kolay
erisilebilir bilgi
vermesi,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.2.2.2. Olcme ve
degerlendirmede
tanimh siirecler




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan1 D

Eylem No Eylem Tanimi

Paydas
gorislerine dayali
suirekli iyilestirme

yapilmasi

] Sorumlu Birim /
Alt Faaliyetler o
Kisi

e Diizenli paydas

geri bildirim

dongisi

olusturulmasi

Analiz sonuclarina

goére POC revizyon Bo6liim Baskanhgi
ihtiyaclarinin Bolum Kalite
belirlenmesi °
PUKO déngisii

dogrultusunda

Komisyonu

lyilestirme
faaliyetlerinin

uygulanmasi

izleme _
i ] Periyot
Gostergeleri

« PUKO ciktilar: «
Revizyon raporlari
* Geri bildirim

analizleri

Siirekli/ Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.2.2.10. Geri
bildirimlerin takibi
ve iyilestirme
calismalari,A.1.5.4.
ic paydas gériis ve
geri bildirim
toplantilari,A.1.5.3.
Dis paydas goriis
ve geri bildirim
toplantilari,A.4.1.1
2. Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iligkin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,A.4.3
.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin

bulunmasi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan E

Eylem No

Eylem Tanimi

POC gb6zden
gecirme ve
glincelleme
siirecinin
yonergelere uygun
olarak
tanimlanmasi

Alt Faaliyetler

e Giincelleme
sirecinin bolim
ve fakiilte
yobnergelerine gore
yapilandirilmasi
Gdzden gecirme
adimlarinin resmi
olarak kayit altina
alinmasi « Kanit
dokiimanlarinin
(rapor, tutanak,
karar)
olusturulmasi

Sorumlu Birim / izleme _
o . ] Periyot
Kisi Gostergeleri

* YOnerge uyum
Bolum Baskanlhigi  kontrol listesi ¢
EBYS karar Yilda 1
kayitlari « Gozden

Bolum Kalite
Komisyonu
gecirme raporu

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
siireclerinin
butincil olarak
yonetilmesi,B.1.6.5
. Egitim ve 6gretim
siireclerinin yilhik
6z degerlendirme
raporlari,A.4.3.12.
Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,A.4.2.
3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme

Ciktilar E

Eylem No

Eylem Tanimi

Giincelleme
siurecinde paydas
katiliminin

saglanmasi

Alt Faaliyetler

« Ogrenci, mezun,
isveren ve
akademik personel
gorislerinin
toplanmasi
Paydas anketleri,
calistaylari ve
toplantilarinin
uygulanmasi ¢
Paydas
yorumlarinin
analiz edilerek
karar siireclerine

yansitiimasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme

Gostergeleri

* Anket analiz
raporlari « Calistay
tutanaklari ¢
Paydas katilim

listeleri

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.4. Surec
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,A.4.1.1.
Paydas katilimi
siuirecleri,B.1.4.4.
Derslerin AKTS
degerleri
hesaplanmasinda
paydas
katilim1,B.2.2.7.
Ozel 6lcme
turlerine iligkin
mekanizmalar,B.1.
4.3. Derslerin
AKTS degerlerinin
dogru

hesaplanmasi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan E

Eylem No Eylem Tanimi

Gilincellemelerin
diuzenli

3 periyotlarla
yapilmasinin

saglanmasi

Alt Faaliyetler

« POC giincelleme
takviminin
olusturulmasi (6r.
3 yilda bir
kapsamli gézden
gecirme) ¢ Her
periyotta yapilan
degisikliklerin
belgelenmesi ¢
Revize edilen
POC’lerin web
sitesi ve BiS’e

islenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme _
.. ] Periyot
Gostergeleri

» Glincelleme )
. ] Planlanan periyot

takvimi ¢ Revizyon

kayitlari « Web/BiS

glincelleme loglari

(3 yil) + yillik ara
kontrol

llgili Politika
Belgesi

A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.1.4.
3. Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,B.2.
4.1. Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,A.2.2
.3. Stratejik plan
performansinin

Olclilmesi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan E

Eylem No

Eylem Tanimi

Siirecin
surdirulebilir ve
PUKO déngiisiine
entegre sekilde

yurutiilmesi

Alt Faaliyetler

» GOozden gecirme
sonuclarinin analiz
edilmesi ¢
lyilestirme
ihtiyaclarinin
belirlenmesi °
PUKO ciktilarinin
sonraki
revizyonlara
entegre edilmesi
Sirecin kalite
glivence dokiiman
yonetim
sisteminde

saklanmasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite

Komisyonu

izleme )
. . Periyot
Gostergeleri

» PUKO raporlari ¢
lyilestirme
kararlari « Siirec Sirekli / Yilda 1
belgelendirme

kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.3.2. Program
ciktilar1 ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
2.2.1. Ogrenci
merkezli 6lcme ve
degerlendirme
yaklasimlari,A.3.4.
6. Silire¢c yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.2.3
.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan F

Eylem No

Eylem Tanimi

Programa ozgu
6grenme
ciktilarinin
yonergeye uygun
olarak

tanimlanmasi

Alt Faaliyetler

e Ciktilarin
Degerlendirme
Olgiitleri
Yonergesi B
Bolumi
kriterlerine gore
gozden gecirilmesi
e Her ciktinin acik,
olculebilir ve
anlasilir bicimde
yeniden
dogrulanmasi
Kanit
dokiimanlarinin
(capraz tablolar,
raporlar, cikti
listeleri)

glincellenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite

Komisyonu

izleme )
_ Periyot
Gostergeleri

 Cikti dogrulama

kontrol listesi ¢
Belgelenmis cikti  Yilda 1
seti « EBYS rapor

kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.1.1. Program
tasarimi ve onayi
icin taniml
surecler,A.2.3.1.
Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi,B.1.5.31
. Programlarin
yillik 6z
degerlendirme
raporlari,B.1.3.2.
Program ciktilar
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile

iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan F

Eylem No

Eylem Tanimi

Programin 0zglin
ihtiyaclarina gore
ek bilgi, beceri ve
yetkinlik
ciktilarinin
yapilandiriimasi

Alt Faaliyetler

* Programin
sektorel ve
akademik
gereksinimlerinin
analizi » Ozgiin
B/BIY ciktilarinin
belirlenmesi ve
sisteme eklenmesi
« ilave ¢iktilar icin
paydas
gorislerinin
alinmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
N ) Periyot
Gostergeleri
* Eklenen ciktilar
listesi « Payd
istesi « Paydas Vilda 1

goris analiz
raporlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.2.2. Programlarin
ders dagiliminin
ders bilgi
paketlerinde
dengeli
yapilmasi,B.1.3.4.
Program disindan
alinan derslerin
program
ciktilariyla
uyumu,B.1.2.3.
Program disindan
alinan dersler ve
program
ciktilariyla
uyumu,B.1.5.2.
Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Ciktilarin TYYC
yapisina gore

Program Ogrenme
3 gruplandiriimasi

Ciktilan F
ve uyum

dogrulamasi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler .
Kisi

* Bilgi-Beceri-
Yetkinlik
boyutlarinin POC
ile eslestirilmesi

TYYC Bolum Baskanhgi
alanyeterlilikleri ile Bolum Kalite
uyum kontrolii ¢ Komisyonu
TYYC-POC

eslestirme

tablosunun

hazirlanmasi

izleme
Gostergeleri

* TYYC eslestirme
tablosu « Uyum
dogrulama raporu

Periyot

Her giincelleme
doneminde

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
2.4.5.TYC logolu
diploma
uygulamalari,A.3.2
.10. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallar,A.3.2.11.
idari personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallari,A.4.1.12.
Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iligkin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan F

Eylem No Eylem Tanimi

Ciktilarin
hiyerarsik,
sistematik ve

4 program egitim
amaclariyla
uyumlu bicimde
yapilandiriimasi

Alt Faaliyetler

« POC-Program
Egitim Amaclari
capraz iliski
tablosunun
hazirlanmasi ¢
Hiyerarsik yapinin
(tema-alt cikti-
gostergeler)
olusturulmasi ¢
Mantiksal cerceve
dogrulamasinin
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhigi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

. Periyot
Gostergeleri y

« PEA-POC iliski
tablosu °
Hiyerarsik yapi
dokiimani ¢
Sistematik
degerlendirme
raporu

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,A.2.
3.2. Performans
programi raporu
(yillara gore
hazirlanmig),A.1.1.
2. YOnetisim ve
idari alanlarla ilgili
stratejik amaclarin
uygulandigina dair
uygulamalar,B.1.2.
3. Program
disindan alinan
dersler ve program
ciktilariyla uyumu




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan F

Eylem No

Eylem Tanimi

Ciktilarin surekli
izlenmesi ve kalite
glivence sistemine
entegre edilmesi

Alt Faaliyetler

e Ciktilarin
etkinliginin ders
degerlendirme,
basari analizleri ve
paydas geri
bildirimleri ile
izlenmesi « PUKO
lyilestirme
dongisiine
alinmasi ¢
Glincellemelerin
kalite
dokiimantasyon
sistemine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi

Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

« PUKO raporlari ¢
Glincellenmis cikti
kayitlar « Kalite
raporlarinda yer
alan izleme
gostergeleri

Surekli / Yilda 1

llgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Dekan ve
siuirec liderlerinin
yuksekdgretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.3.4.6. Silirec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.4
.15. Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.4.2.
Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
suirecler




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan G

Eylem No

Eylem Tanimi

Coklu
programlarin her
biri icin ayri ve
6zglin 6grenme
ciktilarinin
tanimlanmasi

Alt Faaliyetler

e Her programin
yapisi, hedefleri ve
yetkinlik
ithtiyaclarinin
analiz edilmesi
Ayri ve program-
bazli POC
setlerinin
olusturulmasi ¢
Farkl programlar
arasindaki
benzerlik/ayrilik
analizinin
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
e Her program i¢in
olusturulmus ayn
POC listeleri »
Yilda 1

EBYS kayitlari ¢
Program bazh cikti
dogrulama raporu

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
2.3.1. Formal, non-
formal ve informal
6grenmelerin
taninmasi
surecleri,B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.5.31.
Programlarin yillik
6z degerlendirme
raporlari,B.2.2.4.
Coklu sinav
olanaklarinin
kullanimi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan G

Eylem No

Eylem Tanimi

Coklu program
gereksinimlerini
karsilayan ek bilgi,
beceri ve
yetkinliklerin
belirlenmesi

Alt Faaliyetler

* Programlar arasi
farklilasan
ihtiyaclarin
belirlenmesi « Ek
B/BIY ciktilarinin
tanimlanmasi ¢
Paydas (is
diinyasli, mezun,
Bolim Kurulu)
goruslerinin
alinmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gostergeleri y
* Ek ciktilar listesi ¢
P nali
aydas analiz vilda 1

raporuTYYC
uyum dogrulamasi

llgili Politika
Belgesi

A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.1.5.4.
Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi,A.
3.2.4. Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
odillendirme
mekanizmalari,A.4.
3.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme

Ciktilan G

Eylem No

Eylem Tanimi

Coklu
programiarin
6zgun hedefleri ile
uyumlu bir cikti
sistemi

olusturulmasi

Alt Faaliyetler

* Program Egitim
Amaglari-POC
capraz iliski
tablosunun
hazirlanmasi « Her
program icin ayri
hiyerarsik cikti
yapisi » Ozgiin
hedeflere katki
diizeyi analizinin

yapilmasi

Sorumliu Birim /

Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite

Komisyonu

Izleme
Periyot
Gostergeleri
e Capraz iliski
tablolari ¢
Hiyerarsik yapi Yilda 1

dokiimani « Uyum

analiz raporu

llgili Politika

Belgesi

B.1.6.6. Egitim ve
ogretim hedeflerini
izleyen
sistemler,B.2.3.5.
Uygulamalarin
tanimli siireclerle
uyumu ve
surekliligi,B.1.1.5.
Programlarin TYC
ile uyumu,A.5.3.16.
Ortak programlar
(cift derece, cift
kampiis),B.1.3.5.
Sinav sorularinin
derslerin icerigi ile

uyumu




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan G

Eylem No Eylem Tanimi

Tum sireclerin
belgelenmesi ve
4 Kalite gliivence
sistemiyle
iliskilendirilmesi

Alt Faaliyetler

e POC olusturma
siireclerinin
EBYS’de
kaydedilmesi ¢
Kanit klasorlerinin
glincellenmesi
(calistay
tutanaklari,
raporlar, toplanti
kayitlari) « PUKO
dongisiine uygun
lyilestirme
planlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

. ) Periyot
Gostergeleri

« Kanit klasori
glincellemeleri ¢
PUKO raporlari e
Kalite glivence
yillik izleme
belgeleri

Strekli / Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Dekan ve
surec liderlerinin
yuksekégretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.3.4.6. Sirec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.3
.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,A.
4.2.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilani H

Eylem No

Eylem Tanimi

Program Ogrenme
Ciktilarinin
donemsel 6l¢cme-
degerlendirme
sirecinin
sistematik olarak

yuriitiilmesi

Alt Faaliyetler

« Her POC igin
donemsel 6lcme
araclarinin
belirlenmesi °
Olcme-
degerlendirme
planinin
hazirlanmasi ¢
Donemlik
uygulama
raporlarinin
EBYS'ye
yliklenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gdostergeleri

e D6nemlik dlcme
planlari -« EBYS
kayitlari « POC-
Ders iliskisi

dogrulama raporu

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.1.5.31.
Programlarin yillik
6z degerlendirme
raporlarn,B.2.2.1.
Ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirme
yaklasimlari,B.1.1.
4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandirilmasi,B.
1.6.3. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
butilincil olarak
yonetilmesi,B.2.3.3
. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme

Ciktilani H

Eylem No

Eylem Tanimi

Dogrudan dlgcme
yontemlerinin
etkin bicimde

kullaniimasi

Alt Faaliyetler

» Ogrenci
calismalar (6dev,
proje, vaka analizi)
puanlama
rubriklerinin
hazirlanmasi ¢
Sinav, proje ve
sunumlarin POC
katki diizeyine
gore analiz
edilmesi *
Dogrudan olciim
kanitlarinin kanit
klasOriinde

toplanmasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme
Periyot
Gdostergeleri
* Rubrikler
Dogrudan odlciim
kanit dosyalari ¢ Her dénem

POC diizey analiz
ciktilarn

ilgili Politika
Belgesi

B.2.2.7. Ozel 6lcme
turlerine iligkin
mekanizmalar,A.1.
5.2.ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,B.1.6.
2. Egitim ve
ogretim
sireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.1.4.
3. Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,A.1.
5.3. Dis paydas
goris ve geri

bildirim toplantilari




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilani H

Eylem No

Eylem Tanimi

Olgiim
sonuclarinin
somut verilerle
desteklenmesi ve
raporlanmasi

Alt Faaliyetler

« POC saglanma
diizeyinin
istatistiksel
analizinin
yapilmasi « Basari
oranlarinin
donemsel rapor
haline getirilmesi °
Bulgularin PUKO
dongiisiine goére
lyilestirme
slirecine

aktarilmasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite

Komisyonu

izleme

Gostergeleri

« POC saglanma
istatistikleri ¢
lyilestirme
raporlari « Kalite
glivence yillik

rapor kayitlari

Periyot

Her donem / Yilda
1

ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.2. Akademik
ve kariyer
gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli
yapilmasi,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.1.5.31.
Programlarin yillik
6z degerlendirme

raporlari




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan |

Eylem No

Eylem Tanimi

POC 6lcme-
degerlendirme
sonuclarinin
diizenli analiz
edilmesi ve
raporlanmasi

Alt Faaliyetler

« Her dénem POC
diizey analizlerinin
yapilmasi « Basari
ve kazanim diizeyi
istatistiklerinin
cikariimasi ¢
Bulgularin
EBYS’de dénemlik
raporlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi

Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gdostergeleri

« POC analiz
raporlari « EBYS
kayitlari ¢
Istatistiksel
degerlendirme
ciktilari

Periyot

Her donem

lgili Politika
Belgesi

B.2.2.5. Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iliskisi,A.1.4.15.
Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandirilmasi,B.
2.2.9. Olcme-
degerlendirmede
geri
bildirimler,B.1.2.7.
Kadrolu é6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilar |

Eylem No

2

Eylem Tanimi

Analizlere dayali
diizeltici ve
onleyici
faaliyetlerin
planlanmasi ve
uygulanmasi

Alt Faaliyetler

* Eksik kazanim
goriilen POC’ler
icin iyilestirme
adimlarinin
belirlenmesi ¢
PUKO déngisii
kapsaminda
uygulama, kontrol
ve 6nlem alma
siirecinin
isletilmesi ¢ Ders
iceriklerinin, dlcme
araclarinin veya
ogretim
yontemlerinin
giuncellenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

« iyilestirme
planlari « PUKO
uygulama raporlari
e Giincellenmis
ders/dlcme
dokiimanlari

Periyot

Her donem / Yilda
1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.2. ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,A.1.4.
14. Kalite
kaltlirdni
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
ogrenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,A.3.2.9.
idari personelin
memnuniyet,
sikayet ve
Onerilerinin
alinmasi yéontem
ve
mekanizmalar,A.1.
4.2. Birim Kalite
Komisyonu varhigi
ve kalite siireci
faaliyetleri




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilan |

Eylem No Eylem Tanimi

Yapilan
faaliyetlerin

3 etkinliginin
sistematik olarak
degerlendirilmesi

Alt Faaliyetler

« Ogrenci geri
bildirimlerinin
analiz edilmesi ¢
Onceki dénemle
kiyaslama
yapilarak etki
degerlendirmesi ¢
Sirec iyilestirme
raporlarinin kalite
glivence sistemine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gdostergeleri y

 Etki analiz
raporlari « Geri
bildirim
degerlendirme
ciktilari « Kalite
raporlarina
yansima kayitlari

Her donem | Yilda

ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.14. Kalite
kiilthrdni
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.1.2.6. Kalite
glivencesi
kiltiriiniin
icsellestirilmesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi,
A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.3.2.7. Idari
personelin
gelisimini ve
yetkinligini tesvik
etmek lzere
odiillendirme
mekanizmalari




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilar J

Eylem No

Eylem Tanimi

Mezunlarin her bir
POC’e ulasma
diizeyinin
sistematik olarak
belirlenmesi ve
belgelenmesi

Alt Faaliyetler

« Mezun POC
kazanim diizeyi
6lcme siirecinin
planlanmasi
Mezuniyet sonrasi
Olcme araclarinin
(anket, sinav
analizi, proje
sonuclari vb.)
belirlenmesi ¢
POC-bazli kazanim
raporlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

« Mezun POC

o6lcme raporlari ¢

EBYS kayitlari ¢ Yilda 1
POC kazanim

diizeyi istatistikleri

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.1. Mezunlarin
ise yerlesme,
egitime devam,
gelir diizeyi,
isverenmezun
memnuniyeti gibi
istihdam
bilgilerinin
sistematik ve
kapsamli olarak
toplanmasi,A.1.4.1
5. Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.1.5.7. Dis
paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.2.1
.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.1.4.14. Kalite
kalthrini
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
Si




Kodlama sistemi

Program O§renme
Ciktilar J

Eylem No

Eylem Tanimi

Mezun
kazanimlarinin
dogrudan élcme
araclariyla
degerlendirilmesi

Alt Faaliyetler

e Sinhav, proje,
portfolyo,
performans
degerlendirmesi
gibi dogrudan
Olcme
yontemlerinin
uygulanmasi
Mezun
calismasi/portfoly
o arsivinin
olusturulmasi
Somut verilere
dayali cikti
degerlendirme
analizlerinin
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Portfolyol/calisma
arsivi - Dogrudan
Olcim kanitlari «
Analiz ciktilari

Periyot

Her donem / Yilda
1

llgili Politika
Belgesi

B.1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
giuncellemeler,B.2.
3.6. Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.1.3.2. Program
ciktilar1 ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.3.1. Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu




Kodlama sistemi

Program Ogrenme
Ciktilar1 J

Eylem No

Eylem Tanimi

POC-6lcme
sonuclari
arasindaki iliskinin
kanit tabanli olarak
gosterilmesi

Alt Faaliyetler

« POC-6lcme
iliskisi analiz
tablolarinin
hazirlanmasi
iliski haritalari
(POC-ders-dl¢me
araci bagintilar)
olusturulmasi ¢
Bulgularin kalite
glivence sistemine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri

« iligki haritalari ¢
Cikti-bazh analiz
tablolar « Kalite
Yilda 1
raporu
entegrasyon

kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
suireclerinin
bitincil olarak
yonetilmesi,B.2.2.7
. Ozel 6lcme
turlerine iliskin
mekanizmalar,A.5.
2.1. Uluslararasi
calismalar icin
ayrilan
kaynaklarinin elde
edilmesi
mekanizmalari,B.1.
3.2. Program
ciktilar1 ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,A.
5.3.17. Uluslararasi
degisim
programlarina
katilim




Kodlama sistemi

Miifredat A

Eylem No Eylem Tanimi

Ogretim planinin
eksiksiz, glincel ve
standart formatta

hazirlanmasi

Alt Faaliyetler

e Tablo 4.1’in tim
ders bilgileriyle
glincellenmesi ¢
Ders kodlari,
AKTS, TYYC
ylikleri ve donem
bilgilerinin
dogrulanmasi
Gilincel planin

EBYS'’ye islenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme

Gostergeleri

» Glincel 6gretim
plani « EBYS
kayitlari « Kontrol

listesi

Periyot

Yilda 1

llgili Politika
Belgesi

A.1.5.6. internet
sayfasinin sirekli
glincellenmesi,B.1.
6.2. Egitim ve
ogretim
siireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,A.1.5.
5. internet
sayfasinin dogru,
gliincel ve kolay
erisilebilir bilgi
vermesi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,A.
3.4.1. Yonetim
suirecleri ve

politikalari




Kodlama sistemi

Miifredat A

Eylem No Eylem Tanimi

Ders tiirlerinin
dogru
kategorilerde
kodlanmasi

(TAIUAIYetkinlik/Di

ger)

Alt Faaliyetler

e Tum derslerin
kategori
siniflandirmasinin
gozden gecirilmesi
* Kodlama
tablosunun
hazirlanmasi ¢
Bolim Kuruluda
onay sureci

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

) Periyot
Gostergeleri Yy
e Ders turu
siniflandirma vilda 1

tablosu ¢« Onay
tutanaklari

llgili Politika
Belgesi

B.1.4.3. Derslerin
AKTS degerlerinin
dogru
hesaplanmasi,B.1.
4.9. Derslerin
AKTS kredileri ve
hesaplama
tablolarinin
takibi,A.3.2.5. idari
personelin mevcut
yeterliliklerinin
beklenen
goreviere
uyumunun
saglanmasi ve
gelisimine yonelik
hizmet ici
egitimler,B.1.4.4.
Derslerin AKTS
degerleri
hesaplanmasinda
paydas
katilimi,B.1.4.8. is
yuiki temelli
kredilerin transferi
ve taninmasina
iliskin
glincellemeler




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi
Ders
. siniflandirmasinin
Miifredat A 3

POC’lerle uyumlu
hale getirilmesi

Alt Faaliyetler

e Ders-POC
eslestirme
tablosunun
glincellenmesi ¢
Yapi—-cikti
tutarhiiginin analizi
 Uyum raporunun
kalite guivence
sistemine

islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme _
] Periyot
Gostergeleri
» POC eslestirme
tablosu « Uyum Yilda 1

analiz raporu

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.2.3
.5. Uygulamalarin
taniml siireclerle
uyumu ve
surekliligi,B.1.3.2.
Program ciktilari
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,A.
3.4.6. Surec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.5
.6. internet
sayfasinin sirekli

glincellenmesi




Kodlama sistemi

Mifredat A

Eylem No

Eylem Tanimi

Zorunlu-secmeli
ders dagiliminin
dengeli bicimde
yapilandiriimasi

Alt Faaliyetler

* Programdaki
secmeli
havuzlarinin
g6zden gecirilmesi
» Secmeli
saylilarinin
dénemlere gore
dengelenmesi °
Dagilim seffaflik
tablosunun
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme Periyot
Gostergeleri y

* Ders dagilhim

tablosu « Secmeli  Yilda 1l

ders havuzu listesi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli
yapilmasi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandirilmasi,B.
1.2.7. Kadrolu
ogretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.3.2.
Program ciktilari
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.2.1. Programlarin
ders dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is ylkleri
gozetilerek
yapilmasi




Kodlama sistemi

Miifredat A

Eylem No

Eylem Tanimi

Yetkinlik
tamamlayici
derslerin
o6grenciye genis
beceri
kazandiracak
sekilde
tasarlanmasi

Alt Faaliyetler

 Yetkinlik
derslerinin icerik
giuncellemelerinin
yapilmasi « Beceri
temelli
kazanimlarin
(iletisim, analitik

Sorumliu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite

diisiinme, problem Komisyonu

c6zme vb.)
netlestirilmesi ¢
Ders iceriklerinin
POC’lerle uyum
kontrolii

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
e Giincellenmis
ders icerikleri *
Beceri kazanim Yilda 1l

raporu « POC
uyum kayitlar

ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,B.1.4
3. Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,B.1.
2.1. Programlarin
ders dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlar
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.3.5.
Sinav sorularinin
derslerin icerigi ile
uyumu,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi




Kodlama sistemi

Miifredat B

Eylem No Eylem Tanimi

Derslerin Program
Egitim Amaclari
(PEA) ve POC’leri
1 destekleyecek
sekilde
yapilandiriimasinin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

e Her dersin amag
ve POC katki
diizeyinin
incelenmesi ¢ Ders
iceriklerinin,
haftalik konularin
ve 6grenme
faaliyetlerinin
POClerle uyumlu
hale getirilmesi ¢
Ogretim plani
genel yapisinin
PEA-POC
uyumuna gore
glincellenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Glincellenmis
ders bilgi paketleri

Periyot

e Ders-POC uyum Yilda1

kayitlari « EBYS
kontrol listeleri

llgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.3.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.2.1. Programlarin
ders dagiliminin
6gretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
goOzetilerek
yapilmasi,A.4.3.12.
Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli yapiimasi




Kodlama sistemi

Mifredat B

Eylem No

Eylem Tanimi

Her dersin PEA ve
POC bilesenlerine
katkisini gdsteren
matrisin eksiksiz
hazirlanmasi ve
glincellenmesi

Alt Faaliyetler

« Ders-PEA-POC
iliski matrisinin
olusturulmasi ve
glincellenmesi ¢
Matrislerin kalite
dokiimantasyon
sistemine
yuklenmesi ¢
Uyum analiz
raporlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. Periyot
Gostergeleri y

 Ders-POC katki

matrisi « Ders-PEA

analiz raporu ¢ Yilda 1
Kanit klasorii
glincellemeleri

ilgili Politika
Belgesi

B.1.5.1. Misyon,
vizyon ve hedefler
dogrultusunda
programlarin
izlenmesi ve
gluncellenmesi,B.2.
3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.1.5.2. ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,A.1.5.
6. internet
sayfasinin surekli
giuncellenmesi,A.5.
1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi




Kodlama sistemi

Mifredat B

Eylem No Eylem Tanimi

Program Ogretim
Planinin misyon ve
stratejik hedeflerle
uyumunun
glivence altina
alinmasi

Alt Faaliyetler

« Ogretim planinin
kurum ve fakiilte
misyonuyla
karsilastirmali
analizi » Stratejik
hedeflerle
derslerin iliskisini
gosteren kontrol
tablosu
hazirlanmasi ¢
Uyumun kalite
glivence sistemi
icinde izlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
 Misyon uyum
analiz raporu
Stratejik hedef- vilda 1

ders iligki tablosu
Kalite glivence
yillik izleme raporu

Ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim

elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.5.1.
Misyon, vizyon ve
hedefler
dogrultusunda
programliarin
izlenmesi ve
glincellenmesi,B.1.
1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.2.2. Programlarin
ders dagiliminin
ders bilgi
paketlerinde
dengeli yapiimasi




Kodlama sistemi

Mifredat C

Eylem No

Eylem Tanimi

Programdaki tiim
ders izlencelerinin
erisilebilirliginin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

e Tum derslerin
glincel izlence
dosyalarinin
toplanmasi
Bolum disi dersler
dahil tim
izlencelerin erisim
dogrulamasinin
yapilmasi « EBYS
ve web erisim
kayitlarinin gdézden
gecirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Gilincel izlence
listesi ¢ Erisim
dogrulama
tutanaklari ¢
EBYS/web kayitlar

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.3.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,A.
4.2.3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya Onerilerinin
alinmasi,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli
yapilmasi,B.1.4.3.
Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,B.1.
1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi




Kodlama sistemi

Mufredat C

Eylem No Eylem Tanimi

Ders izlencelerinin
kategorilere goére
(Temel Alan,
Uzmanlik Alani,
Yetkinlik
Tamamlayici vb.)
diizenli kontrol
edilmesi

Alt Faaliyetler

e Tium kategori
turlerinde yer alan
derslerden
rastgele érneklem
alinarak izlence
iceriklerinin
kontrol edilmesi
Erisim
surekliliginin test
edilmesi * Kontrol
sonuclarinin kanit
klasdriine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

] Periyot
Gostergeleri y
e Kontrol listeleri
Orneklem .
Her donem

dogrulama raporu
» Kanit dosyalari

llgili Politika
Belgesi

B.1.2.6. Ogrencinin
miifredat: ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi,A.4.
3.2. Birime ait
mezun izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,B.2.1.1.
Ders bilgi
paketlerinde
o6grenci merkezli
ogretim
yontemleri,B.2.3.3.
Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.3.2.7. idari
personelin
gelisimini ve
yetkinligini tesvik
etmek lizere
odillendirme
mekanizmalari




Kodlama sistemi

Mufredat C

Eylem No

Eylem Tanimi

Ders izlencelerinin
web ortaminda
glincel ve
erisilebilir sekilde
yayimlanmasinin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

 Web sayfasinda
yayimlanan tiim
izlence linklerinin
diizenli taranmasi ¢
Giincelleme
tarihlerinin kontrol
edilmesi ¢
Eksik/bozuk
linklerin
diizeltilmesi icin
bildirim
mekanizmasinin
isletilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi

Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. Periyot
Gostergeleri y
e Giincel web link
listesi ¢ Link
dogrulama raporu Her dénem

e Glincelleme
kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
lyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.1.5.5.
internet sayfasinin
dogru, giincel ve
kolay erisilebilir
bilgi
vermesi,B.1.4.4.
Derslerin AKTS
degerleri
hesaplanmasinda
paydas
katilimi,A.1.2.2.
Liderlerin birim
stratejisi
kapsamindaki
koordinasyon
kiltiiriini ve
iletisim agini
yonetmesi,B.2.2.10
. Geri bildirimlerin
takibi ve
lyilestirme
calismalari




Kodlama sistemi

Miifredat D

Eylem No Eylem Tanimi

Ogretim planindaki

tum derslerin

Program Ogrenme

Ciktilar1 (POC) ile
iliskilendirilmesini

n glincel tutulmasi

Alt Faaliyetler

e Tum derslerin
POC katki
dizeylerinin
gozden gecirilmesi
e Capraz iligki
matrisinin her yil
glincellenmesi ¢
Ders bilgi
paketlerinden POC
katkilarinin
dogrulanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
 Glincel Capraz

iliski Matrisi «

Ders-POC uyum  Yilda 1l

kayitlari « EBYS
kanitlari

llgili Politika
Belgesi

B.1.3.1. Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu,B.1.3.2.
Program ciktilar
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,B.1.
3.4. Program
disindan alinan
derslerin program
ciktilanyla
uyumu,B.1.5.1.
Misyon, vizyon ve
hedefler
dogrultusunda
programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi




Kodlama sistemi

Miifredat D

Eylem No Eylem Tanimi

Derslerin ilgili
genel olcutleri
karsilama
diizeyinin
belirlenmesi ve
dogrulanmasi

Alt Faaliyetler

e Genel élcitlerin
(bilgi, beceri,
yetkinlik vb.) ders
bazinda
eslestirilmesi ¢
Ders iceriklerinin
ve miifredat
dokiimanlarinin
Olcitler acisindan
incelenmesi ¢
Olciit-ders iliski
tablosunun
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

e Olcut-ders
eslestirme tablosu
e icerik dogrulama
raporlari ¢
Miifredat inceleme
tutanaklari

Yilda 1

llgili Politika
Belgesi

B.1.4.3. Derslerin
AKTS degerlerinin
dogru
hesaplanmasi,A.1.
4.16. Takvim yili
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,B.1.
2.8. Ders bilgi
paketlerinin amaca
uygunlugu ve
islerliginin
izlenmesi,
degerlendirilmesi
ve
iyilestirmeler,A.1.5
.8. Yoneticilerin
periyodik olarak
diizenledigi
kamuoyu
bilgilendirme
toplantilari




Kodlama sistemi

Miifredat D

Eylem No

Eylem Tanimi

Derslerin
POC’lerle
uyumuna dair
kanitlarin kalite
glivence sistemine
entegrasyonu

Alt Faaliyetler

* Matris,
eslestirmeler,
analiz raporlari ve
ders iceriklerinin
kanit klasoriine
islenmesi ¢
Belgelerdeki
uyumun kalite
raporlarinda
gosterilmesi ¢
Siirecin PUKO
dongiisi
cercevesinde
degerlendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gaostergeleri

e Kanit klasori
glincellemeleri
Kalite raporu
kayitlari « PUKO
degerlendirme
raporu

Periyot

Her donem / Yilda
1

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Dekan ve
siirec liderlerinin
yuksekoégretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,B.2.2.6.
Ders
kazanimlarina
uygun sinav
yontemleri,B.1.4.8.
Is yiikii temelli
kredilerin transferi
ve taninmasina
iliskin
glincellemeler,B.1.
4.9. Derslerin
AKTS kredileri ve
hesaplama
tablolarinin
takibi,A.5.2.4.
Uluslararasilasma
ya ayrilan
kaynaklarin nicelik
ve nitelik
baglaminda
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Miifredat E

Eylem No Eylem Tanimi

Ogretim planinin
tum Programa
Ozgii Olcutleri

1 (Olgit 10
kapsaminda)
karsiladiginin
dogrulanmasi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

« Olgiit 10

kapsamindaki tiim

Programa Ozgii

Olciitlerin

listelenmesi ¢

Ogretim planindaki B&liim Baskanhgi
derslerle Boliim Kalite
karsilastirmali Komisyonu
analiz yapilmasi ¢

Uyumun EBYS ve

kalite

dokiimantasyonun

da gosterilmesi

izleme

Gdostergeleri Periyot
e Olgiit-ders uyum

tablosu

Karsilastirma Yilda 1

raporu « EBYS
kanitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.7. Kadrolu
ogretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.2.1.5.
Egiticilerin egitimi
program
kapsaminda
odiillendirmeye
dair
uygulamalar,B.1.5.
2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.2.5.
Ogretim programi
disindan alinan
dersler ile kultiirel
derinlik ve farkl
disiplinleri tanima
imkaninin
verilmesi,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve giincellemeler




Kodlama sistemi

Miifredat E

Eylem No Eylem Tanimi

Dersler ile
Programa Ozgii
Olgiitler arasinda
sistematik iligki
kurulmasi ve kayit
altina alinmasi

Alt Faaliyetler

 Ders bilgi
paketlerinde
Programa Ozgii
Olciit katkilarinin
eklenmesi * Ders-
6zgu olcit
eslestirme
matrisinin
hazirlanmasi ¢
Aciklama ve katki
diizeyi raporlarinin
olusturulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

. ) Periyot
Gostergeleri
 Ders-0Ozgii Olciit
matrisi * Aciklama
¢ Yilda 1

raporlari ¢
Mifredat dosyalari

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.2. ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,B.1.4.
4. Derslerin AKTS
degerleri
hesaplanmasinda
paydas
katilmi1,B.1.1.1.
Program tasarimi
ve onayl icin
tanimli
surecler,B.1.3.1.
Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu,A.1.2.2.
Liderlerin birim
stratejisi
kapsamindaki
koordinasyon
kiiltliriini ve
iletisim agini
yonetmesi




Kodlama sistemi

Miifredat E

Eylem No

Eylem Tanimi

Genel Olciitler ve
Programa Ozgii
Olgiitlerin
ayriminin net
sekilde ortaya
konmasi ve
belgelerle
desteklenmesi

Alt Faaliyetler

» Genel 6lcit-6zgi
olcut ayrim
tablosunun
hazirlanmasi ¢
Boliim Kurulu
kararlarinin
dokiimante
edilmesi ¢
Miifredat
dokiimanlarinda
ayrimin gorunur
kilinmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

. . Periyot
Gostergeleri y

e Ayrim tablosu ¢
Kurul karar
tutanaklari ¢
Mifredat
glincelleme
kayitlari

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli
yapilmasi,B.1.6.1.
Egitim ve 6gretim
programlarinin
tasarlanmasi,
ylrutiilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,A.1.5.2.
ice ve disa hesap
verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,B.2.4.
1. Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,A.1.2
.1. Dekan ve siire¢
liderlerinin
yilkksekdgretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glvencesi
sistemine sahipligi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi
Ogretim
yontemlerinin

. sistematik bicimde

Mifredat F 1

tanimlanmasi ve
o6gretim planina
islenmesi

Alt Faaliyetler

* Program
diuzeyinde
kullanilan tiim
ogretim
yontemlerinin
listelenmesi ¢ Ders
bilgi paketlerinde
yontemlerin acik
bicimde yer
almasinin
saglanmasi ¢
Tanimlamalarin
EBYS'ye
yliklenmesi ve
dogrulanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. i Periyot
Gostergeleri
e YOontem listesi ¢
Ders bilgi paketi
g'p Yilda 1

kayitlari « EBYS
kanitlari

Ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.1.5.2. ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,B.1.4.
8. is yuku temelli
kredilerin transferi
ve taninmasina
iliskin
glincellemeler,A.4.
2.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.2
.2. Liderlerin birim
stratejisi
kapsamindaki
koordinasyon
kiilttriinii ve
iletisim agini
yonetmesi




Kodlama sistemi

Miifredat F

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogretim
yontemlerinin
bilgi, beceri ve
yetkinlik
kazandirma
hedefleriyle
iliskilendirilmesi

Alt Faaliyetler

e Yontem-POC-
ders icerigi
eslestirme
tablosunun
hazirlanmasi ¢
Yontemlerin hangi
ciktiyi
desteklediginin
raporlanmasi ¢
Ders icerikleriyle
yontem uyumunun
kalite
komisyonunca

dogrulanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri

» Yontem-POC

matrisi « Uyum

raporu - Komisyon Yilda1l
degerlendirme

kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.3.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,A.
3.4.4. Sure¢
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,A.1.4.15.
Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.1.2.3. Akademik
personel icin
liderlik
yetkinliklerini
6lcme ve izleme

anketleri




Kodlama sistemi

Mufredat F

Eylem No Eylem Tanimi

Ogretim
yontemlerinin
kamuya acik
kaynaklarda
guncel bicimde
yayimlanmasi

Alt Faaliyetler

* Program
kitapciginda
yontemlerin
glincellenmesi ¢
Web sayfasinda
yontemlerin
yayimlanmasi ¢
Giincel paylasim
linklerinin
duyurulmasi
Kanitlarin kalite
dokiimantasyon
sistemine
eklenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Web sayfasi
tarama kayitlari
Program kitapcigi
glincelleme kaydi ¢
EBYS kanitlar

Periyot

6 ayda bir

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.2.
Ogrencilerin karar
alma
mekanizmalarina
katilim
uygulamalari,B.1.6
2. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,A.5.2.
1. Uluslararasi
calismalar icin
ayrilan
kaynaklarinin elde
edilmesi
mekanizmalari,B.1.
6.16. Egitim ve
ogretim
hedeflerinin
gerceklestirilme
yuzdesi,A.4.2.5.
Ogrencilerin kayith
olduklari
programdan
memnuniyet orani




Kodlama sistemi

Miifredat G

Eylem No Eylem Tanimi

Program ogretim
planinin gézetimini
saglayan sistemin
isletilmesi

Alt Faaliyetler

« Ogretim plani
izleme sisteminin
yonergeye uygun
bicimde
glincellenmesi ¢
EBYS’de ilgili
dokiimanlarin
kayit altina
alinmasi ¢ izleme
siirecinin PUKO
dongisiyle
uyumlu sekilde
raporlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
 Sistem
dokiimanlari ¢
EBYS kayitlari ¢ Yilda 1

Yillik izleme
raporu

llgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.6.6. Egitim ve
ogretim hedeflerini
izleyen
sistemler,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
siireclerinin
bitiincil olarak
yonetilmesi,A.4.3.2
. Birime ait mezun
izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,B.1.2.7.
Kadrolu d6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi




Kodlama sistemi

Miifredat G

Eylem No

Eylem Tanimi

Program 6gretim
plani izleme
komitesi/kurulunu
n dizenli
toplantilar
yliritmesi

Alt Faaliyetler

e Toplanti
takviminin
olusturulmasi ¢
Her toplanti icin
tutanak, karar ve
kanit dosyalarinin
hazirlanmasi ¢
Kararlarin 6gretim
plani revizyon
suireclerine

aktariimasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri

e Toplanti
tutanaklari « Karar
listesi « Uygulama
kanitlan

Periyot

3 ayda bir

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
bitincil olarak
yonetilmesi,A.4.3.2
. Birime ait mezun
izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,B.1.1.1.
Program tasarimi
ve onayl icin
tanimli
surecler,A.3.4.2.
Akademik Kurul
toplantilari,A.4.1.3.
Dis paydaslarin
karar alma,
yonetisim ve
lyilestirme
sureclerine katilim
toplantilari




Kodlama sistemi

Mifredat G

Eylem No Eylem Tanimi

Veriye dayali
lyilestirme
slirecinin

isletilmesi

Alt Faaliyetler

* Ders
degerlendirme,
ogrenci goriisleri,
performans verileri
ve POC uyum
analizlerinin
toplanmasi ¢
Veriye dayali
iyilestirme karari
alinmasi ve
uygulanmasi ¢
lyilestirme
etkisinin
raporlanmasi ve
kalite sistemine

islenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme

Gostergeleri

» Analiz raporlari *
lyilestirme
uygulama kayitlari
o Etki
degerlendirme

raporu

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
B.1.4.1. Ogrenci is
ylikiine dayali ders
tasarimi
sirecleri,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
butiincil olarak
yonetilmesi,A.1.5.6
. internet
sayfasinin siirekli
glincellenmesi,A.4.
3.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin

bulunmasi




Kodlama sistemi

Mufredat H

Eylem No

Eylem Tanimi

Secmeli ders
oraninin
mevzuattaki (%25)
kriterini
karsiladiginin
izlenmesi

Alt Faaliyetler

* Program AKTS
dagiliminin yilhk
kontrol edilmesi
Zorunlu-secmeli
oran analizinin
yapilmasi ¢« 240
AKTS icinde %25
secmeli oranin
karsilandiginin
raporlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
B ] Periyot
Gostergeleri

* AKTS analiz

raporu ¢ Program

yapisi belgeleri ¢ Yilda 1
Yilikk dogrulama

listesi

ilgili Politika
Belgesi

A.3.1.5. Bilgi
yonetim
sistemlerindeki
alinan
6nlemler,A.3.4.4.
Surec
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi,A.5.1.3.
Ozel gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Mifredat H

Eylem No Eylem Tanimi

Secmeli derslerin
alan cesitliligini

2 destekleyecek
sekilde dagiliminin
izlenmesi

Alt Faaliyetler

* Secmeli ders
kategorilerinin
(alan, yan alan,
yetkinlik)
glincellenmesi *
Ogrencilerin
secmeli ders
tercihleri ve
dagihim
analizlerinin
yapilmasi ¢ Ders
havuzlarinin
ihtiyaclara gore
diizenlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Ders dagilim
tablolari « Tercih
ve kayit
istatistikleri ¢
Degisiklik kararlar

Periyot

Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.6. Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi,A.3.
2.7. idari
personelin
gelisimini ve
yetkinligini tesvik
etmek lizere
oédullendirme
mekanizmalari,B.2.
2.3. Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iliskin
uygulamalar,A.1.4.
16. Takvim yih
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.3.2.2. Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
yapilan hizmet ici
egitimler




Kodlama sistemi

Mifredat H

Eylem No Eylem Tanimi

Secmeli ders
iceriklerinin
Program Egitim
3 Amagclari ve
POC'lerle
uyumliulugunun
saglanmasi

Alt Faaliyetler

» Secmeli ders
izlencelerinin
POC/amac
uyumuna gore
g6zden gecirilmesi
 Uyum analiz
tablolarinin
giuncellenmesi ¢
Ders acmalkapama
kararlarinin kalite
raporlarina
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi

Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. ] Periyot
Gostergeleri

« POC-Ders uyum
matrisi ¢
Gilincellenmis
izlenceler
lyilestirme
kararlari

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,A.4.3
.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.4.3.
Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,B.1.
3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
giuncellemeler,B.1.
3.1. Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu




Kodlama sistemi

Miifredat |

Eylem No

Eylem Tanimi

Temel Alan
derslerinin
miifredatta acik ve
glincel sekilde
tanimlanmasinin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

e Temel alan ders
listesinin yilda bir
glincellenmesi *
Ders iceriklerinin
netlik ve kapsam
acisindan gdzden
gecirilmesi ¢
Glincel miifredatin
web ortamina
aktariimasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme .
. ) Periyot
Gostergeleri
e Giincellenmis
ders listesi ¢
Izlence kontrol
Yilda 1

raporu « Web
yayini dogrulama
kayitlar

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
lyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.2.5.
Ogretim programi
disindan alinan
dersler ile kiltirel
derinlik ve farkl
disiplinleri tanima
imkaninin
verilmesi,B.1.4.6.
Is yiikii temelli
kredilerin transferi
ve taninmasina
iliskin tanimli
surecler,B.1.4.9.
Derslerin AKTS
kredileri ve
hesaplama
tablolarinin
takibi,B.1.3.3.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilaniyla uyumu




Kodlama sistemi

Mufredat |

Eylem No Eylem Tanimi

Temel alan
derslerinde

2 zorunlu/secmeli
denge kontroliiniin
yapilmasi

Alt Faaliyetler

* Ders tiirlerinin
(zorunlu/secmeli)
analiz edilmesi »
Dengeyi bozan
derslerin tespit
edilmesi ¢
Gerekirse ders
tird yeniden
siniflandirma
onerilerinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Zorunlu/Secmeli
oran tablosu ¢
Analiz raporu e
lyilestirme
kararlar

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli
yapilmasi,B.1.4.3.
Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,B.1.
2.4. Ogretim
programinda
zorunlu-secmeli,
alan ici-alan disi
ders dengesinin
gozetilmes,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
siireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.1.3.
5. Sinav
sorularinin
derslerin icerigi ile
uyumu




Kodlama sistemi

Mifredat |

Eylem No

Eylem Tanimi

Temel alan
derslerinin kredi
ve AKTS yapisinin
dizenli izlenmesi

Alt Faaliyetler

e Her dersin kredi
ve AKTS
degerlerinin
dogrulanmasi ¢
Ogretim plani
butanligu
acisindan AKTS
yuki analizi
yapilmasi ¢
Gerektiginde yiik
dengesi icin
diizenleme
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
] Periyot
Gdostergeleri
* Ders kredileri
listesi « AKTS yiiik _
Donemlik

analizi « lyilestirme
uygulama raporu

ilgili Politika
Belgesi

A.3.3.2. Toplam
gelirler ve yillar
icinde
izlenmesi,A.1.5.6.
internet sayfasinin
surekli
guncellenmesi,B.1.
2.5. Ogretim
programi disindan
alinan dersler ile
kiiltiirel derinlik ve
farkh disiplinleri
tanima imkaninin
verilmesi,A.5.1.3.
Ozel gereksinimli
uluslararasi
oégrenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.1.3.5.
Sinav sorularinin
derslerin icerigi ile
uyumu




Kodlama sistemi

Miifredat |

Eylem No Eylem Tanimi

Temel alan
derslerinin
Program Egitim
Amaglari ve POC
ile uyyumunun
belgelenmesi

Alt Faaliyetler

* Temel alan
dersleri - POC
iliskisi matrisinin
giincellenmesi °
Mesleki yeterlilik
kazandirma
diizeyinin analiz
edilmesi « Uyum
raporlarinin kalite
glivence sistemine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

« Ders-POC iliski
matrisi « Mesleki
yeterlilik uyum
raporu ¢ Kalite
sistemi kayitlari

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.3.4. Program
disindan alinan
derslerin program
ciktilanyla
uyumu,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
guncellemeler,B.1.
2.3. Program
disindan alinan
dersler ve program
ciktilanyla
uyumu,B.1.3.5.
Sinav sorularinin
derslerin icerigi ile
uyumu,B.1.1.5.
Programlarin TYC
ile uyumu




Kodlama sistemi Eylem No

Mifredat J

Eylem Tanimi

Uzmanlik alan
derslerinin
tanimlanmasi ve
miifredatta glincel
sekilde sunulmasi

Alt Faaliyetler

e Uzmanlik alan
ders listesinin
yilda bir g6zden
gecirilmesi ¢ Ders
iceriklerinin
kapsam, gincellik
ve alan
yeterlilikleri
acisindan
incelenmesi ¢
Glincellenmis
miifredatin web
ortamina

aktariimasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Periyot

Gostergeleri

 Giincel ders
listesi ¢ izlence
glincelleme raporu
Yilda 1
 Web yayin
dogrulama

kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

B.2.3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,B
.2.3.1. Formal,
non-formal ve
informal
6grenmelerin
taninmasi
surecleri,A.1.5.2.
ice ve disa hesap
verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,A.1.5.
6. internet
sayfasinin siirekli
glincellenmesi,B.1.
3.2. Program
ciktilar1 ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Uzmanlik alan
derslerinde AKTS
Mifredat J 2 yukinin dengeli
dagiliminin
izlenmesi

Alt Faaliyetler

* Derslerin is yuki
(6grenci is ylikii
bilesenleri) analiz
edilmesi « AKTS
dagihm
tablosunun
hazirlanmasi ¢
Gerektiginde ders
is yukii
diizenlemelerinin
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhigi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

: Periyot
Gostergeleri y

o AKTS is yukii
analizi » Ogrenci is
ylikii anket
sonuclari ¢
Diizeltme karar
raporlari

Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.5. Ogretim
programi disindan
alinan dersler ile
kulttirel derinlik ve
farkh disiplinleri
tanima imkaninin
verilmesi,B.1.4.9.
Derslerin AKTS
kredileri ve
hesaplama
tablolarinin
takibi,B.1.4.4.
Derslerin AKTS
degerleri
hesaplanmasinda
paydas
katilimi,A.3.1.5.
Bilgi yonetim
sistemlerindeki
alinan
6nlemler,A.1.4.16.
Takvim yihi
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Mifredat J

Eylem No Eylem Tanimi

Uzmanlik alan
derslerinin mesleki
yetkinlik
kazandirma duiizeyi
acisindan
degerlendirilmesi

Alt Faaliyetler

e Her dersin
mesleki yeterlilik
katkisinin analiz
edilmesi * Ders-
POC iliskisi
matrisinin
glincellenmesi *
Yetkinlik
kazandirma
diizeyinin kalite
raporlarina
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

 Ders-POC iliski

matrisi * Yetkinlik

katki analizi raporu Yilda 1
 Kalite glivence

sistemi kayitlari

llgili Politika
Belgesi

A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.1.2.5. Ogretim
programi disindan
alinan dersler ile
kiiltiirel derinlik ve
farkh disiplinleri
tanima imkaninin
verilmesi,A.1.2.6.
Kalite glivencesi
kiltliriiniin
icsellestirilmesinin
suirekliliginin
degerlendirilmesi,
B.1.3.6. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve glincellemeler




Kodlama sistemi

Miufredat J

Eylem No

Eylem Tanimi

Uzmanlik alan
derslerinde
zorunlu/secmeli
denge ve 6grenci
esnekliginin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

 Ders tiirlerinin
analizi
(zorunlu/secmeli) ¢
Dagilimin program
esnheklik
hedefleriyle
uyumunun
kontrolii « Ogrenci
tercih verilerinin
analiz edilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Zorunlu/Secmeli
oran tablosu ¢
Ogrenci tercih
analiz raporu
lyilestirme oneri
kararlari

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.4.3. Derslerin
AKTS degerlerinin
dogru
hesaplanmasi,B.2.
4.1. Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sireclerinin
tanimlanmasi,B.1.2
4. Ogretim
programinda
zorunlu-secmeli,
alan ici-alan disi
ders dengesinin
gozetilmes,B.1.2.5.
Ogretim programi
disindan alinan
dersler ile kultiirel
derinlik ve farkl
disiplinleri tanima
imkaninin
verilmesi,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli yapiimasi




Kodlama sistemi

Miifredat K

Eylem No

Eylem Tanimi

Yetkinlik
tamamlayici
derslerin
miifredatta yeterli
sayl ve kapsamda
tanimlanmasi

Alt Faaliyetler

* Ders sayisl,
turleri ve
iceriklerinin yilhik
miifredat taramasi
ile dogrulanmasi ¢
TYYC uyumu
kontrol edilirken
bilgi-beceri-
yetkinlik
ekseninde
inceleme
yapilmasi « Gerekli
gorilen derslerde
icerik
glincellemesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. i Periyot
Gostergeleri
* Mifredat
inceleme raporu ¢
TYYC uyum
G uy Yilda 1
tablosu

Glincellenen ders
icerikleri listesi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.4.9. Derslerin
AKTS kredileri ve
hesaplama
tablolarinin
takibi,B.1.4.3.
Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,B.1.
2.5. Ogretim
programi disindan
alinan dersler ile
kultiirel derinlik ve
farkh disiplinleri
tanima imkaninin
verilmesi,B.1.2.7.
Kadrolu 6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli yapiimasi




Kodlama sistemi

Miifredat K

Eylem No

Eylem Tanimi

Elestirel diisiinme,
iletisim, liderlik ve
disiplinlerarasi
becerileri
destekleyen ders
yapisinin
guclendirilmesi

Alt Faaliyetler

« Derslerin POC ve
program
amaclariyla
eslestirilmesi ¢
Yetkinlik
kazandiran
derslerin analiz
edilmesi ¢
Disiplinlerarasi
beceri gelistirme
alanlarinin
genisletilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Pentyot
» Ders-POC

eslestirme matrisi

* Yetkinlik katki Yilda 1

analizi - Kalite
glivence sistemine
kayitlar

llgili Politika
Belgesi

B.1.2.5. Ogretim
programi disindan
alinan dersler ile
kiiltiirel derinlik ve
farkh disiplinleri
tanima imkaninin
verilmesi,A.3.2.4.
Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
odiillendirme
mekanizmalari,A.3.
2.2. Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
yapilan hizmet ici
egitimler,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
B.1.5.4. Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi




Kodlama sistemi

Mifredat K

Eylem No Eylem Tanimi

Yetkinlik
tamamlayici
derslerde
zorunlu/secmeli
3 dengenin
saglanmasi ve
o6grenci tercih
esnekliginin
izlenmesi

Alt Faaliyetler

e Ders turu
(zorunlu/secmeli)
dagihim
tablosunun
hazirlanmasi ¢
Ogrenci tercih
verilerinin
dénemlik analizi ¢
Gerektiginde ders
havuzunun
genisletilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

e Zorunlu/Secmeli

ders oran tablosu

Ogrenci tercih Dénemilik

raporlari - Havuz
genisletme
kararlari

llgili Politika
Belgesi

A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.1.2.4.
Ogretim
programinda
zorunlu-secmeli,
alan ici-alan disi
ders dengesinin
go6zetilmes,B.2.3.3.
Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,B
.1.2.5. Ogretim
programi disindan
alinan dersler ile
kultirel derinlik ve
farkh disiplinleri
tanima imkaninin
verilmesi,A.3.4.5.
Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdurlebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar




Kodlama sistemi

Miifredat L

Eylem No

Eylem Tanimi

Programda
sunulan zorunlu /
istege bagl staj
imkanlarinin
tanimlanmasi ve
glincellenmesi

Alt Faaliyetler

 Staj yonergesinin
g6zden gecirilmesi
* Program
yapisindaki staj
tanimlarinin
glincellenmesi ¢
Kurum disi staj
seceneklerinin
listelenmesi

Sorumliu Birim /

Bolim Baskanlhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gdostergeleri

 Giincel staj
yonergesi ¢
Program bilgi
paketlerinde staj
tanimlari « Staj
yapilan kurum
listesi

Periyot

Yilda 1

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim

elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,A.1.5.6.
Internet sayfasinin
surekli
glincellenmesi,B.1.
3.2. Program
ciktilar1 ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
1.2.5. Ogretim
programi disindan
alinan dersler ile
kiiltiirel derinlik ve
farkh disiplinleri
tanima imkaninin
verilmesi




Kodlama sistemi

Mifredat L

Eylem No

Eylem Tanimi

Staj sireclerine
iliskin duyurularin
diizenli yapilmasi
ve seffafligin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

 Web ve OBS
duyurularinin
kontrol edilmesi ¢
Staja basvuru
takvimi ve siirec
semasinin
paylasiimasi ¢
Ogrencilere
bilgilendirme
toplantilari
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
. i Periyot
Gostergeleri
e Duyuru kayitlari ¢
Toplanti
tutanaklari « Her dénem

Paylasilan siire¢
akis semasi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.4. Egitim ve
ogretim
siireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,A.5.1.3.
Ozel gereksinimli
uluslararasi
ogrenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
siireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,A.3.3.
7. Finansal
kaynaklarin
yonetimi
siireclerine iliskin
izleme raporlari,
analizleri ve
iyilestirmeler,B.2.3
.2. Ogrenci
kabuliine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar




Kodlama sistemi

Miifredat L

Eylem No Eylem Tanimi

Ogrencilerin staj
imkanlarindan
faydalanma
oraninin izlenmesi

Alt Faaliyetler

 Her dénem staj
yapan égrenci
listelerinin
degerlendirilmesi ¢
Staj yapmayan
ogrencilerin
nedenleri analiz
edilmesi * Staj yeri
bulmada destek
mekanizmalarinin
gelistirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Staj katilim orani
raporu » Ogrenci
memnuniyet anketi
* Destek
faaliyetleri kayitlar

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.2
.5. Ogrencilerin
kayith olduklari
programdan
memnuniyet
orani,A.4.2.2.
Ogrencilerin karar
alma
mekanizmalarina
katilim
uygulamalari,B.1.1
4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,A.
5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
ogrenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Staj
programlarinin

4 etkinliginin
degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi

Miifredat L

Alt Faaliyetler

» Staj sonrasi
o6grenci ve isveren
geri bildirimlerinin
toplanmasi « Geri
bildirimlere goére
PUKO déngisii
kapsaminda
lyilestirme
yapilmasi ¢
lyilestirme
sonuclarinin kalite
sistemine
aktarilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
N ) Periyot
Gostergeleri
* Geri bildirim
raporlari ¢
lyilestirme faaliyet
yries ' Yilda1

kayitlari « Kalite
glivence sistemine
yliklenen kanitlar

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.6. Siirec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.5
.7. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.2
.8. Ders bilgi
paketlerinin amaca
uygunlugu ve
islerliginin
izlenmesi,
degerlendirilmesi
ve
lyilestirmeler,A.2.1
.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
A

Eylem No Eylem Tanimi

Ogretim Elemani
Yiik Ozeti

1 Tablosunun
diizenli olarak
glincellenmesi

Alt Faaliyetler

e Her 6gretim
elemaninin egitim-
ogretim, arastirma
ve diger
faaliyetlere ayirdigi
zaman oranlarinin
toplanmasi  Yillhik
yuk 6zetinin
hazirlanmasi ¢
Boliim Kurulunda
onaylanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Giincellenmis
5.1.a tablosu
Kurul kararlari «
Yuk dagilimi
grafik—analizleri

Periyot

Yilda 1

llgili Politika
Belgesi

B.1.2.7. Kadrolu
ogretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,A.1.5.6.
internet sayfasinin
surekli
glincellenmesi,B.1.
6.3. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
bitincil olarak
yonetilmesi,B.1.3.6
. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
giuncellemeler,A.3.
4.6. Suirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
A

Eylem No Eylem Tanimi

Yiik dagilimi
dengesinin
izlenmesi ve

lyilestirilmesi

Alt Faaliyetler

 Ders yiiki,
danismanlik yukii,
komisyon
gorevleri ve
arastirma
faaliyetlerinin
karsilastiriimasi ¢
Asiri ylk riskinin
tespiti ve
dengelenmesi
Gerekli
durumlarda gorev
dagiliminin

revizyonu

Sorumliu Birim /

Kisi

Bolim Baskanlhigi
Boliim Kalite

Komisyonu

izleme

Gostergeleri

« Ogretim elemani
basina diisen ders
yuki raporu  Yiik
dengeleme
kararlar « Revize
edilmis gorev

listesi

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.7. Dis paydas
geri bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.4
.6. Siire¢ yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.1.4
.15. Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
A

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogretim elemani
basina diisen
6grenci sayisinin
izlenmesi

Alt Faaliyetler

* Danismanhk
o6grenci listelerinin
glincellenmesi ¢
Ogretim elemani
basina diisen
6grenci sayisinin
hesaplanmasi ¢
Fazla yiik olmasi
durumunda
yeniden dagitim
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

« Ogrencilégretim
elemani orani
raporu e
Danismanlik
listeleri »
Dengeleme
kararlari

Periyot

Her donem

Ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.7. Kadrolu
ogretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.2.3.3.
Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.3.2.15. idari
personel sayisi
toplam 6égrenci
sayisl
orani,A.3.4.6.
Siire¢ yénetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.2
.16. idari personel
sayisi 6gretim
elemani sayisi
orani




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
A

Eylem No Eylem Tanimi

Akademik
danismanlik ve
4 ogrenci gelisim
suireclerinin
gliclendirilmesi

Alt Faaliyetler

* Danismanhk
faaliyet
raporlarinin
toplanmasi ¢
Ogrencilerden geri
bildirim alinmasi ¢
Danismanlik
suirecine yonelik
egitimler
saglanmasi ¢
Sirecin egitim-
ogretimi
destekleyecek
sekilde
lyilestirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme _
. ] Periyot
Gostergeleri
e Danismanhk
raporlari « Ogrenci
memnuniyet anketi
Yilda 1

« iyilestirme
Onerileri ve
uygulama kayitlari

llgili Politika
Belgesi

B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
sireclerinin
butinciil olarak
yonetilmesi,B.1.6.1
6. Egitim ve
ogretim
hedeflerinin
gerceklestirilme
yluzdesi,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.6.7-9.
Egitim ve 6gretim
suireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.6
.5. Egitim ve
ogretim
suireclerinin yillik
6z degerlendirme
raporlari




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
B

Eylem No

Eylem Tanimi

Akademik kadro
sayisinin program
gereksinimlerine
gore diizenli
olarak analiz
edilmesi

Alt Faaliyetler

 Akademik unvan,
uzmanlhk alani ve
ders verme
kapasitesinin
degerlendirilmesi ¢
Kadronun
programin tum
alanlarini kapsayip
kapsamadiginin
kontrolii « Bosluk
alanlarinin
belirlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
» Kadro analizi
raporu ¢ Uzmanlik
alani—-ders
Yilda 1

eslestirme tablosu
 Akademik unvan
dagilim raporu

ilgili Politika
Belgesi

A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
ogrenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi,A.3.3.7.
Finansal
kaynaklarin
yonetimi
siireclerine iliskin
izleme raporlari,
analizleri ve
lyilestirmeler,A.1.5
.5. internet
sayfasinin dogru,
glincel ve kolay
erisilebilir bilgi
vermesi,A.1.5.6.
internet sayfasinin
surekli
glincellenmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
B

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogretim elemani
sayisinin é6grenci
sayisi ile orantili
sekilde
planlanmasi

Alt Faaliyetler

« Ogrencil6gretim
elemani oraninin
hesaplanmasi ¢
Yetersiz kaldigi
noktalarda kadro
talep dosyasinin
hazirlanmasi ¢
Program Ogrenme
Ciktilarini
destekleyecek
yeterlilik kontrolii

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
« Ogrencilogretim
elemani orani
tablosu « Kadro i
Her dénem

talep formu « POC-
kadro uygunluk
raporu

ilgili Politika
Belgesi
A.3.2.15. idari

personel sayisi
toplam 6grenci
sayisl
orani,B.1.2.7.
Kadrolu 6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,A.3.2.16
. idari personel
sayisi 6gretim
elemani sayisi
orani,A.1.5.5.
internet sayfasinin
dogru, glincel ve
kolay erisilebilir
bilgi
vermesi,A.3.4.6.
Siire¢c yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
B

Eylem No Eylem Tanimi

Akademik kadro
planlamasinin
stratejik olarak
yuriitilmesi

Alt Faaliyetler

« Kadronun yas
dagilimi, uzmanhk
yetkinligi,
arastirma niteligi
gibi gbstergelerin
degerlendirilmesi ¢
Orta-uzun vadeli
kadro
projeksiyonlarinin
hazirlanmasi ¢
lyilestirme ve
yenileme
planlarinin
olusturulmasi

Sorumlu Birim /

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Periyot

Gostergeleri

e Stratejik kadro

plani « Kadro

lyilestirme-—

glincelleme Yilda 1
kayitlari « YOK

norm kadro uyum

analizi

ilgili Politika
Belgesi

A.3.2.10. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
suirecleri ve
kurallari,A.3.4.2.
Akademik Kurul
toplantilari,A.2.2.3.
Stratejik plan
performansinin
Olciilmesi,A.1.2.2.
Liderlerin birim
stratejisi
kapsamindaki
koordinasyon
kiiltrini ve
iletisim agini
yonetmesi,B.1.3.1.
Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
B

Eylem No

4

Eylem Tanimi

Kadro yapisinin
kalite glivence
sistemi
kapsaminda
izlenmesi

Alt Faaliyetler

* Kadro
glincellemelerinin
kalite
dokiimantasyon
sistemine
islenmesi ¢« Kadro
strenght analizleri
« PUKO
kapsaminda
lyilestirme
kararlarinin kaydi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
.. ) Periyot
Gostergeleri
e Gilincellenmisg
kadro dosyasi ¢
PUKO déngiisii
9uStU sirekii

lyilestirme
kararlari « Kalite
izleme raporlari

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.6. internet
sayfasinin sirekli
glincellenmesi,A.2.
1.2. Kalite
glivencesi
politikasinin
varhgi,A.1.2.1.
Dekan ve siirec
liderlerinin
yuksekodgretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,A.1.5.5.
internet sayfasinin
dogru, glincel ve
kolay erisilebilir
bilgi
vermesi,A.1.4.16.
Takvim yili
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
C

Eylem No Eylem Tanimi

Akademik
kadronun
programin tim

1 alanlarini kapsayip
kapsamadiginin
diizenli analiz
edilmesi

Alt Faaliyetler

 Mevcut kadronun
uzmanhk
alanlarina gére
dagiliminin
incelenmesi ¢
Anabilim dallari-
ders gereklilikleri
eslestirmesi ¢
Eksik kalan alanlar
icin ihtiyac
listesinin
olusturulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme .
~ . Periyot
Gostergeleri
* Uzmanlik alani
analiz raporu °
Alan-ders uyum Yilda 1

tablosu « Kadro
ihtiyac listesi

Ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.7. Kadrolu
ogretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,A.
1.5.6. internet
sayfasinin siirekli
glincellenmesi,A.3.
2.10. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
sirecleri ve
kurallarn,B.1.5.2.
Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
C

Eylem No Eylem Tanimi

Ogretim
elemanlarinin
deneyim, yetkinlik
ve ders verebilme
kapasitesinin
dogrulanmasi

Alt Faaliyetler

» Ogretim
elemanlarinin
egitim, deneyim ve
uzmanlhk
profillerinin
glincellenmesi ¢
Programdaki tiim
dersler icin “dersi
verebilirlik
matrisi’nin
hazirlanmasi ¢
Yetkinlik eksikligi
gorilen alanlarda
gelisim plani
olusturulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Ders verebilirlik
matrisi « Akademik
CV giincelleme
kayitlari ¢ Yetkinlik
gelistirme plani

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.7. Kadrolu
ogretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,A.3.4.6.
Siire¢ yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.6
4. Egitim ve
ogretim
sureclerine iligkin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlhk alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
C

Eylem No

Eylem Tanimi

Akademik kariyer
asamalarinda
(genc-orta—-
kidemli) dengeli
dagilimin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

e Kadronun yas,
akademik unvan
ve kidem analizi
yapilmasi « Kidem
dengesi icin orta
vadeli kadro
gelistirme plani
hazirlanmasi ¢ Yeni
atama-ylikseltme
sureclerinin
stratejik planla
uyumlu
yurlitilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

» Kariyer asamasi

dagilim raporu

Kadro denge Yilda 1
tablosu « Atama-
ylikseltme verileri

llgili Politika
Belgesi

A.4.2.2.
Ogrencilerin karar
alma
mekanizmalarina
katilim
uygulamalari,B.2.4
.2. Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,B.1.5.31.
Programlarin yillik
6z degerlendirme
raporlar,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli
yapilmasi,A.3.4.5.
Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdiirilebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
C

Eylem No Eylem Tanimi

Akademik kadro
alan kapsami

4 verilerinin kalite
glivence sistemine
entegrasyonu

Alt Faaliyetler

e Analiz
raporlarinin kalite
dokiimantasyon
sistemine
yuklenmesi
PUKO doéngiisi
kapsaminda
lyilestirme
kararlarinin kaydi ¢
Alan kapsami
izleme raporlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

 Kalite izleme
raporu « PUKO
lyilestirme kayitlari
* Glincel
dokiimantasyon
listesi

Siirekli

llgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Dekan ve
surec liderlerinin
yluksekoégretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,A.3.2.8.
Akademik
personelin
memnuniyet,
sikayet ve
Onerilerinin
alinmasina yonelik
yontem ve
mekanizmalar,A.1.
2.3. Akademik
personel icin
liderlik
yetkinliklerini
O6lcme ve izleme
anketleri,B.1.6.6.
Egitim ve 6gretim
hedeflerini izleyen
sistemler,B.1.1.2.
Program tasarimi
ve onayl
sireclerinin
yonetsel ve
organizasyonel

yapisi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
D

Eylem No

Eylem Tanimi

Derslerin égretim
elemanlarinin
uzmanhk
alanlariyla
uyumunun
sistematik olarak
dogrulanmasi

Alt Faaliyetler

e Her ders icin
uzmanlik alani-
ders icerik uyum
analizinin
yapilmasi ¢ Giincel
CV, uzmanlik alani
ve ders yiliklerinin
eslestirilmesi ¢
Uygunsuzluk
varsa alternatif
gorevlendirme
onerilerinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gdostergeleri Periyot

e Ders-uzmanlik

uyum tablosu e

Ders icerik— Her donem
uzmanhk

eslestirme raporu
Uygunluk ylizdesi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim

elemanlarinin
uzmanlk alanlar
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,B.1.
3.3. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumu,B.1.2.7.
Kadrolu 6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
D

Eylem No

Eylem Tanimi

Goreviendirmeleri
n “yetkinlik”
temelli
yapilmasinin
glivence altina
alinmasi

Alt Faaliyetler

e Gorevlendirme
kriterlerinin
(uzmanlik,
deneyim,
akademik unvan)
glincellenmesi *
Misafir 6gretim
elemanlari icin ayri
yetkinlik
dogrulama kontrol
listesi
olusturulmasi
Gorevlendirme
kararlarinin
belgeye
baglanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Gorevlendirme
karar listeleri ¢
Misafir 6gretim
elemani uygunluk
formu ¢ Yetkinlik
kontrol kayitlar

Periyot

Her goreviendirme

llgili Politika
Belgesi

A.4.2.3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi,A.4.2.6.
Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.2.2
.10. Geri
bildirimlerin takibi
ve iyilestirme
calismalari,A.4.3.1
2. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
sureclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
D

Eylem No Eylem Tanimi

Ders-6gretim
elemani
eslestirmesine
3 iligkin kanitlarin
yonetilmesi ve
kalite sistemine
entegre edilmesi

Alt Faaliyetler

* Eslestirme
tablolarinin her
ddonem
glincellenmesi ¢
Atama belgeleri,
6zgecmisler ve
ders
goreviendirme
raporlarinin kalite
sistemine
yuklenmesi ¢
PUKO déngiisi
kapsaminda
lyilestirme
gerektiren
alanlarin
belirlenmesi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gdostergeleri

e Kanit listesi (CV,
atama belgesi,
eslestirme
tablosu) « Kalite
dokiimantasyon
kayitlari ¢
lyilestirme raporu

Periyot

Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.3.2. Ogrenci
kabuliine iligkin
tanimh ilke ve
kurallar,A.4.2.1.
Ogrenci geri
bildirimi elde
etmeye iligkin ilke
ve kurallar,A.4.2.6.
Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
E

Eylem No

Eylem Tanimi

Ders planlama ve
uygulama

1 vyeterliliginin
sistematik olarak
izlenmesi

Alt Faaliyetler

e Ders planlama
sureclerinin Tablo
5.2(a)
dogrultusunda her
donem gdzden
gecirilmesi ¢
Ogretim
elemanlarinin ders
planlama,
uygulama ve
degerlendirme
suireclerine iliskin
kanitlarin
toplanmasi ¢ Ders
plani uygunluk
kontrol listesinin
glincellenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. . Periyot
Gostergeleri
e Ders planlama
kontrol formu «
Ders
degerlendirme
9 Her donem

raporlari « Ogretim
elemani uygulama
yeterlilik
gostergeleri

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
sireclerinin
butiinciil olarak
yonetilmesi,B.1.2.8
. Ders bilgi
paketlerinin amaca
uygunlugu ve
islerliginin
izlenmesi,
degerlendirilmesi
ve
lyilestirmeler,A.3.2
.7. idari personelin
gelisimini ve
yetkinligini tesvik
etmek lzere
odiillendirme
mekanizmalari,B.2.
2.6. Ders
kazanimlarina
uygun sinav
yontemleri,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
E

Eylem No Eylem Tanimi

Ders iceriklerinin
ogretim
elemanlarinin

2 uzmanhk
alanlariyla uyumiu
yliritiilmesinin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

* Ders icerik-
uzmanlik alani
eslestirme
tablosunun
giincellenmesi *
Uyumiu olmayan
durumlarda
alternatif
goreviendirme
Onerilerinin
hazirlanmasi ¢
Uzmanhk uyum
raporlarinin kalite
sistemine
islenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

e Ders—-uzmanlik
uyum tablosu ¢ CV
ve ders eslestirme
kayitlar ¢
Uygunluk orani
(%)

Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim

elemanlarinin
uzmanlk alanlar
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunhun
degerlendirilmesi
ve
gluincellemeler,B.1.
3.3. Derslerin
6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumu,B.1.2.7.
Kadrolu 6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
E

Eylem No

Eylem Tanimi

Etkin 6gretim
yontemleri ve

3 pedagojik materyal
kullaniminin
gliclendirilmesi

Alt Faaliyetler

» Ogretim
elemanlarina
pedagojik
egitimler
diizenlenmesi
Derslerde
kullanilan 6gretim
yontemleri ve
materyallerin
incelenmesi ¢ Etkin
yontem kullanim
oranlarinin
izlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Pedagojik egitim
katilim listeleri
Ogretim ydntemi
kullanim raporu ¢
Materyal kullanim
gostergeleri

Periyot

Yilda 2 kez

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.4. Surec
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,B.1.3.2.
Program ciktilar
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
2.1.3. Aktif ve
etkilesimli 6gretme
yontemlerine
iliskin tanimhi
surecler ve
uygulamalar,B.2.3.
3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.1.4.16. Takvim yili
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
E

Eylem No

Eylem Tanimi

Ders yuritme ve
degerlendirme
sureclerinde
surekli iyilestirme
dongiisiiniin
isletilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

e Ders yurutme

siirecine iligkin

geri bildirimlerin

toplanmasi

(6grenci, 6gretim

elemani,

koordinator) ¢ Boliim Baskanhgi
PUKO dongiisiine Bolim Kalite
gore iyilestirme Komisyonu
kararlarinin

uygulanmasi

Uygulanan

iyilestirmelerin

etkinlik analizinin

yapilmasi

izleme
Gostergeleri

« PUKO iyilestirme
kayitlari « Geri
bildirim raporlari »
lyilestirme
uygulama orani

Periyot

Siirekli /| Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.1.6.7-9. Egitim
ve dgretim
sureclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.6
3. Egitim ve
ogretim
sireclerinin
butiincil olarak
yonetilmesi,A.2.3.3
. Oz degerlendirme
yapilan program
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
yuzdesi ve
iyilestirmeye
yonelik
degerlendirmeler,
A.2.3.4. Akran
degerlendirmesi
yapilan program
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
ylizdesi ve
lyilestirmeye
yonelik
degerlendirmeler




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu F

Eylem No Eylem Tanimi

Ogretim
elemanlarinin
arastirma, proje ve
1 yayin
faaliyetlerinin
sistematik olarak
izlenmesi

Alt Faaliyetler

* Akademik yayin,
proje basvurusu
ve proje yuriitme
kayitlarinin diizenli
toplanmasi ¢ Yillik
arastirma
performans
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Ogretim elemani
bazli faaliyet
izlemesinin
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
e Yayin sayisl ¢

Proje

basvurulyiriitme  Yillik

sayisi * Akademik
faaliyet raporlari

Ilgili Politika
Belgesi

B.1.2.7. Kadrolu
6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.1.6.1.
Egitim ve 6gretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yuritilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,A.1.4.14.
Kalite kiiltirinu
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,A.4.2.3.
Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu F

Eylem No

2

Eylem Tanimi

Kurumsal destek
mekanizmalarinin
arastirma
faaliyetlerine
entegrasyonunun
glclendirilmesi

Alt Faaliyetler

» Akademik tesvik,
bilimsel arastirma
fonlari ve
performans
sistemi
bilgilendirme
toplantilari ¢
Ogretim
elemanlarina fon
basvurusu destegi
saglanmasi ¢
Destek
mekanizmasi
kullanim
oranlarinin
izlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
.. i Periyot
Gostergeleri
e Fon basvuru
sayisi * Akademik
tesvik kullanim
2 Do6nemlik

orani ¢ Hizmet ici
egitim katilim
listeleri

Ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.14. Kalite
kiilttiriini
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.5.1.4.
Uluslararasi
ogrencilerin
kuruma
entegrasyonunu
gliclendirecek
mekanizmalar,B.1.
3.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.2.3.5. Kurumun
stratejik planinda
yer alan yonetisim
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
ylizdesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu F

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogretim
elemanlarinin
arastirma ve proje
sureclerine aktif
katiliminin
artirilmasi

Alt Faaliyetler

 Proje gelistirme
toplantilari
yapilmasi ¢
TUBITAK, AB,
Kalkinma Ajansi
gibi fonlara
yonlendirme
yapilmasi ¢ Proje
yuratiicilugi ve
ekip uyeligi
istatistiklerinin
izlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

Yiirutiilen/basvuru

lan proje sayisi ¢

Proje cikti Surekli
raporlari « Proje

ekip katilim

listeleri

ilgili Politika
Belgesi

A.4.1.3. Dis
paydaslarin karar
alma, yonetisim ve
lyilestirme
sureclerine katilim
toplantilari,A.4.1.2.
ic paydaslarin
karar alma,
yonetisim ve
lyilestirme
suireclerine
katilim1,B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlar
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,B.1.2.7.
Kadrolu 6gretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi,B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
suireclerinin
tanimlanmasi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu F

Eylem No

Eylem Tanimi

Egiticilerin egitimi,
degisim
programlari ve
bilimsel
etkinliklere
katilimin
artiriimasi

Alt Faaliyetler

« Ogretim
elemanlarina
yonelik egiticilerin
egitimi programlari
diizenlenmesi *
Degisim
programlarina
(Mevlana,
Erasmus+, Farabi)
katilimin tesvik
edilmesi * Kongre,
seminer, calistay
katilimlarinin kayit
altina alinmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Egiticilerin
egitimi katilm
orani * Degisim
programi
hareketliligi °
Bilimsel etkinlik
katilim raporlari

Periyot

Yilhk

llgili Politika
Belgesi

B.2.1.5. Egiticilerin
egitimi program
kapsaminda
o6dillendirmeye
dair
uygulamalar,B.2.1.
4. Egiticilerin
egitimi program
iceriginde 6grenci
merkezli 6grenme-
6gretme
yaklasimina iliskin
uygulamalar,A.5.3.
17. Uluslararasi
degisim
programlarina
katilim,A.4.1.3. Dis
paydaslarin karar
alma, ybnetisim ve
lyilestirme
suireclerine katilm
toplantilar1,B.1.2.6.
Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Atama ve
ylikseltme
kriterlerinin

Ogretim Kadrosu akademik ve

G mesleki gelisimi
destekleyecek
sekilde
glincellenmesi

Alt Faaliyetler

« Giincel YOK ve
liniversite
mevzuatinin
taranmasi ¢
Akademik gelisimi
destekleyecek
kriterlerin
belirlenmesi ¢
Kriterlerin 6gretim
elemanlarina
duyurulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

 Giincellenen
kriter dokiimani ¢
Duyuru kayitlari
Egitsel
bilgilendirme
toplantilari

Yilhk

ilgili Politika
Belgesi

B.1.4.8. is yiikii
temelli kredilerin
transferi ve
taninmasina iliskin
gluincellemeler,A.1.
2.1. Dekan ve
suirec liderlerinin
yuksekodgretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,B.1.2.6.
Ogrencinin
mifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi,A.3.
2.4. Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
odiillendirme
mekanizmalari,B.1.
4.6. is yiikii temelli
kredilerin transferi
ve taninmasina
iliskin tanimli
surecler




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
G

Eylem No

Eylem Tanimi

Atama-yiikseltme
kriterlerinin belirli
araliklarla gézden
gecirilmesi ve
paydas
gorislerinin
siirece dabhil
edilmesi

Alt Faaliyetler

* Paydas (6gretim
elemani, béluim
baskanhgi, kalite
komisyonu) goéris
toplantilari ¢
GoOzden gecirme
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Siurecle ilgili alinan
kararlarin
kaydedilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri

* Paydas toplanti
tutanaklari ¢
Godzden gecirme
raporlari « Bé6lum
Kurulu kararlari

Periyot

Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.7-9. Egitim
ve dgretim
sureclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,A.3.1
3. Kisisel verilerin
islenmesine
yonelik
suirecler,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.1.4.6. is yiiki
temelli kredilerin
transferi ve
taninmasina iliskin
tanimli
suirecler,A.3.4.6.
Sirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
G

Eylem No Eylem Tanimi

Atama ve
ylikseltme
siireclerinin seffaf,
acik ve tesvik edici
sekilde
uygulanmasi

Alt Faaliyetler

e Kriterlerin web
ortaminda
yayimlanmasi ¢
Basvuru silirecleri
icin rehber
hazirlanmasi ¢
Siire¢ adimlarinin
dizenli
raporlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
.. . Periyot
Gostergeleri
 Web yayimlari ¢
Basvuru rehberi ¢ Siirekli

Sirec izleme
raporlari

llgili Politika
Belgesi

B.1.6.4. Egitim ve
ogretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.6.7-9.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,A.5.1
A.
Uluslararasilasma
suireclerinin,
uluslararasilasma
politikasi ile
uyumiu
olmasli,A.1.5.2. ice
ve disa hesap
verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,B.1.6.
5. Egitim ve
ogretim
sureclerinin yilhik
6z degerlendirme
raporlari




Kodlama sistemi

Ogretim Kadrosu
G

Eylem No

Eylem Tanimi

Akademik kariyer
gelisimini tesvik
4 eden
mekanizmalarin
gliclendirilmesi

Alt Faaliyetler

» Akademik tesvik,
performans
degerlendirme ve
odullendirme
sisteminin
isletilmesi ¢
Kariyer
basamaklarinin
adil
uygulanmasinin
izlenmesi * Gelisim
faaliyetlerine
katilimin
artirilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

. Peri
Gostergeleri eriyot

* Akademik tesvik
raporlari ¢

Performans
degerlendirme Yillik
kayitlari « Egitim

ve gelisim katilim

listeleri

ilgili Politika
Belgesi

A.3.2.4. Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
odiillendirme
mekanizmalari,A.3.
2.7. idari
personelin
gelisimini ve
yetkinligini tesvik
etmek lizere
odiillendirme
mekanizmalari,A.3.
4.6. Surec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.2.4
.2. Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,A.4.2.6.
Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi A

Eylem No Eylem Tanimi

Derslik,
laboratuvar ve
diger 6grenme
alanlarinin é6grenci
sayisina orantili
bicimde
planlanmasi ve
izlenmesi

Alt Faaliyetler

 Derslik ve
laboratuvar
kapasite analizinin
yapilmasi ¢
Ogrenci
sayisindaki yillik
degisime gore
glincelleme
yapilmasi ¢ Fiziki
alanlarin kullanim
yogunlugu
raporlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

« Kapasite analiz

raporlari ¢

Kullanim

yogunlugu izleme  Yillik
tablolari « Ogrenci
memnuniyet

anketleri

ilgili Politika
Belgesi

A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.1.3.3.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumu,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,B.1.
3.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.2.7. Kadrolu
ogretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
dénemlik
ortalamasi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Fiziki ortamin
modern, gilivenli
Altyapi A 2 ve erisilebilir
olacak sekilde
diizenlenmesi

Alt Faaliyetler

e Erisilebilirlik
standartlarinin
uygulanmasi ¢
Donanim ve
altyapi yenileme
planlarinin
hazirlanmasi ¢
Fiziksel
mekanlarin
POC'leri
destekleyecek
sekilde
diizenlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
.. . Periyot
Gostergeleri

* Erisilebilirlik
denetim raporlari ¢
Donanim
glincelleme

o Yillik
kayitlari « Fiziki

ortam kalite
degerlendirme

raporlari

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.5. internet
sayfasinin dogru,
giincel ve kolay
erisilebilir bilgi
vermesi,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi,B.1.2.2.
Programlarin ders
dagiliminin ders
bilgi paketlerinde
dengeli
yapilmasi,B.1.2.6.
Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi,A.1.
5.3. Dis paydas
goris ve geri
bildirim toplantilarn




Kodlama sistemi

Altyap1 A

Eylem No Eylem Tanimi

Ek 6grenme
alanlarinin
(calisma alani,

3 seminer salonu
vb.) iyilestirilmesi
ve erisilebilirliginin
artirlimasi

Alt Faaliyetler

« Ogrenci calisma
alanlarinin
kapasite artirmi ¢
Seminer ve grup

Sorumliu Birim /
Kisi

calisma alanlarinin Bo6liim Baskanhgi
lyilestiriimesi « Ek  Bolum Kalite

6grenme
alanlarinin
kullanim
verilerinin
izlenmesi

Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Kullanim
istatistikleri ¢
Ogrenci geri
bildirim sonuclari ¢
Alan iyilestirme
raporlari

Periyot

Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

A.4.1.2.i¢
paydaslarin karar
alma, yonetisim ve
lyilestirme
suireclerine
katilimi1,B.1.6.1.
Egitim ve 6gretim
programlarinin
tasarlanmasi,
ylrutilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,A.4.1.3.
Dis paydaslarin
karar alma,
yonetisim ve
lyilestirme
sureclerine katilim
toplantilar1,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
glincellemeler,A.1.
2.6. Kalite
gluvencesi
kiiltliriinln
icsellestiriimesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Altyap1 A

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogrenci geri
bildirim
mekanizmalarinin
etkin isletilmesi ve
surekli
lyilestirmeye
entegre edilmesi

Alt Faaliyetler

« Oneri-sikayet
sisteminin dizenli
izlenmesi °
Ogrenci geri
bildirim
raporlarinin
hazirlanmasi « Geri
bildirimlere dayali
lyilestirme
kararlarinin
uygulanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Ogrenci geri
bildirim raporlari ¢
lyilestirme
kararlari ¢
Uygulama izleme
kayitlari

Periyot

Siirekli

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.4
.6. Siirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.5
.7. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.1
.12. Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iliskin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,A.1.2
.5. Geri bildirim ve
memnuniyet
anketlerinin
izlenme sonuclari
ve iyilestirmeler




Kodlama sistemi

Altyap1 B

Eylem No Eylem Tanimi

Sosyal, sportif ve
kiiltiirel etkinlikler
icin altyapinin
etkin
kullanilimasinin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

e Spor ve kiiltirel
alanlarin kullanim
yogunlugu
analizinin
yapilmasi ¢
Alanlarin bakim-
onarim ve
glincelleme
planlarinin
hazirlanmasi ¢
Etkinlik takviminin
duizenli
glincellenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Kullanim
yogunlugu
raporlari « Alan
gluincelleme
kayitlari « Etkinlik
takvimi ve katilim
raporlari

Periyot

Donemlik

Ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.1.
Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
siireclerinin
tanimlanmasi,B.1.6
.2. Egitim ve
6gretim
slireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.2.1.
3. Aktif ve
etkilesimli 6gretme
yontemlerine
iliskin tanimli
slirecler ve
uygulamalar,B.1.4.
2. Uygulamali
egitimlerde ve
hareketlilik
programlarinda
kullanilan tanimli
siuirecler,A.1.3.1.
Yiiksekdgretimdek
I degisimleri,
kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve
paydas
beklentilerini
dikkate alarak
birimin gelecege
hazir olmasini
saglayan
faaliyetler




Kodlama sistemi

Altyapi B

Eylem No Eylem Tanimi

Ogrenci

kuliiplerinin sosyal
ve kultiirel gelisimi

destekleyecek
sekilde
guclendirilmesi

Alt Faaliyetler

e Kuliiplerin
faaliyet planlarinin
degerlendirilmesi ¢
Faaliyetlere katilim
verilerinin
izlenmesi ¢
Kuliliplere mekan,
biitce ve donanim
desteginin
artiriilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Kuliip faaliyet
raporlari « Katilim
istatistikleri ¢
Saglanan destek
kayitlar

Periyot

Yilhik

llgili Politika
Belgesi

B.2.3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
1.2.6. Kalite
glivencesi
kiilttiriiniin
icsellestirilmesinin
suirekliliginin
degerlendirilmesi,
A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.2
.6. Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi,A.3.
2.4. Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
odiillendirme
mekanizmalari




Kodlama sistemi

Altyapi1 B

Eylem No Eylem Tanimi

Spor, kiltiir ve
sanat birimlerine
ait yonergelerin
glincelliginin ve
erisilebilirliginin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

* Yonergelerin
yillik gézden
gecirme takvimi
olusturulmasi
Web lizerinden
erisim
kontrollerinin
yapilmasi ¢ Giincel
yonergelerin ilgili
birimlere
duyurulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. i Periyot
Gostergeleri
 Giincel yonerge
listesi « Web erisim
Yilhk

kayitlari « Duyuru
paylasimlar

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya oOnerilerinin
alinmasi,A.1.2.6.
Kalite glivencesi
kiltlrdnin
icsellestirilmesinin
siirekliliginin
degerlendirilmesi,
A.1.4.15. Akran ve
dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
lyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.1.5.7.
Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Altyap1 B

Eylem No

Eylem Tanimi

Bolim Baskanlhig,
danismanhk
ofisleri ve etkinlik
alanlarinin
modernizasyonu

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler . .
y Kisi

e Donanim ve
teknoloji yenileme
planlarinin
yapilmasi ¢
Ogrenci
danismanhgi ve
kariyer gelisimi
faaliyetlerinin
izlenmesi ¢ Etkinlik
alanlarinin
kapasite ve
erisilebilirlik
analizinin
yapilmasi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Donanim
yenileme raporlari
e Danismanhk
faaliyet
istatistikleri ¢
Etkinlik alani
kullanim raporlari

Periyot

Donemlik

Ilgili Politika
Belgesi

A.1.3.2. Sifir atik,
yesil kampis ve
cevrecilik gibi
alanlarinda alinan
odiiller,B.1.4.2.
Uygulamali
egitimlerde ve
hareketlilik
programlarinda
kullanilan tanimli
surecler,A.3.1.5.
Bilgi yonetim
sistemlerindeki
alinan
6nlemler,B.2.3.2.
Ogrenci kabuliine
iliskin tanimh ilke
ve kurallar,B.1.2.5.
Ogretim programi
disindan alinan
dersler ile kiiltiirel
derinlik ve farkl
disiplinleri tanima
imkaninin
verilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi C

Eylem No Eylem Tanimi

Bilgi sistemlerinin
glincel, kapsamli
1 ve etkin
kullaniminin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

* OBS, LMS,
Kiitiphane vb. tim
bilgi sistemlerinin
yillik glincelleme
kontrolii « Kullanici
erisim yogunlugu
ve kullanim
istatistiklerinin
izlenmesi ¢
Kullanici arayiiz
lyilestirme
planlarinin
olusturulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
.. i Periyot
Gostergeleri
 Sistem
glincelleme
kayitlari « Kullanim Dénemlik

istatistik raporlari ¢
Kullanici geri
bildirim raporlari

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
lyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.3.1.5.
Bilgi yonetim
sistemlerindeki
alinan
6nlemler,A.1.2.2.
Liderlerin birim
stratejisi
kapsamindaki
koordinasyon
kultliriinii ve
iletisim agini
yonetmesi,B.1.4.9.
Derslerin AKTS
kredileri ve
hesaplama
tablolarinin
takibi,B.1.3.2.
Program ciktilar
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi C

Eylem No Eylem Tanimi

Bilgi iletisim
altyapisinin
kesintisiz ve glicli

sekilde isletilmesi

Alt Faaliyetler

» Ag altyapisinin
performans
testlerinin
yapilmasi ¢
Kapasite artirbmi
gereksinimlerinin
analiz edilmesi ¢
Altyapi iyilestirme
yatirnmlarinin

planlanmasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanlhigi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme

Gostergeleri

e Performans test
raporlari « Kesinti
kayitlari « Altyapi

lyilestirme planlari

Periyot

Donemlik

llgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.3.4
.6. Slire¢ yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.2.1
.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.4.3.2. Birime ait
mezun izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,A.1.5.6.
internet sayfasinin
surekli

glincellenmesi




Kodlama sistemi

Altyapi C

Eylem No

Eylem Tanimi

OBS’nin 6§renme
ve yonetim
slireclerine erisimi
kolaylastiracak
sekilde
gelistirilmesi

Alt Faaliyetler

e Ders materyali,
not ve duyurularin
dizenli
yuklenmesi icin
akademik takvim
entegrasyonu e
OBS kullanim
egitimlerinin
verilmesi ¢ Erisim
sorunlarinin
¢Ozimii icin
destek
mekanizmalarinin
gliclendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

« OBS erisim
loglari « Kullanici
memnuniyet
anketleri « Egitim
katilim listeleri

Periyot

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
butincil olarak
yonetilmesi,B.1.6.7
-9. Egitim ve
ogretim
siireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.6
.5. Egitim ve
ogretim
sureclerinin yilhik
6z degerlendirme
raporlari,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi




Kodlama sistemi

Altyapi1 C

Eylem No

Eylem Tanimi

KVKK ve bilgi
glvenligi
sireclerinin
gliclendirilmesi

Alt Faaliyetler

 Veri guivenligi
denetimlerinin
yapilmasi ¢ Risk
analizi ve sizma
testlerinin

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi

gerceklestiriimesi « Bo6liim Kalite

Kullanicilara
yonelik KVKK
bilgilendirme
modiillerinin
giuncellenmesi

Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Glivenlik denetim
raporlari « Sizma
testi sonuclari ¢
KVKK egitim
kayitlari

Periyot

Yilhk

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.6. Kalite
gluvencesi
kiltliriinin
icsellestiriimesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi,
B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
siireclerinin
bitiincil olarak
yonetilmesi,B.1.6.1
6. Egitim ve
ogretim
hedeflerinin
gerceklestiriime
ylizdesi,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi C

Eylem No Eylem Tanimi

Mobil erisim,
kullanici destegi
5 ve cevrimici
danismanhgin
etkinlestirilmesi

Alt Faaliyetler

* Mobil OBS/LMS
entegrasyonunun
gliclendirilmesi ¢
7124 cevrim ici
destek sisteminin
lyilestirilmesi ¢
Kullanici
memnuniyetinin
diizenli dl¢climii ve
lyilestirme
dongilisiine
alinmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
e Mobil kullanim
istatistikleri ¢
Destek talep . .
Donemlik

¢6ziim siireleri °
Memnuniyet anket
sonuclari

llgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.3
.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,A.
3.4.6. Surec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.5
.7. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.2.1
.10. Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Altyap1 D

Eylem No

Eylem Tanimi

Kutliphane basili
ve elektronik
kaynak
kapasitesinin
artirilmasi ve
glincellenmesi

Alt Faaliyetler

* Basili ve
elektronik
koleksiyonun yillik
ihtiyac analizine
gore
glincellenmesi ¢
Yeni veri tabani
aboneliklerinin
planlanmasi ¢
Ogrenci-6gretim
liyesi taleplerinin
toplanmasi

Sorumlu Birim /

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot
» Kaynak

glincelleme

listeleri » Veri villik

tabani abonelik
kayitlari « Kullanici
talep raporlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.5.1. Misyon,
vizyon ve hedefler
dogrultusunda
programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi,B.2.
3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.1.5.6. internet
sayfasinin sirekli
glincellenmesi,B.1.
1.2. Program
tasarimi ve onayi
sureclerinin
yonetsel ve
organizasyonel
yapisi,B.1.3.2.
Program ciktilari
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi1 D

Eylem No

Eylem Tanimi

Kullanici dostu
2 erisim altyapisinin

gliclendirilmesi

Alt Faaliyetler

» Kiitiiphane
otomasyon
sisteminin
glincellenmesi ¢
Uzaktan erisim
(VPN/Proxy)
performans
testlerinin
yapilmasi ¢ Erigsim
sorunlarinin
¢c6ziimi icin
destek masasi

kurulmasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite

Komisyonu

izleme )
] Periyot
Gostergeleri

e Erisim loglari ¢

Performans test

raporlari - Destek  Ddnemlik
talep ¢c6ziim

siureleri

llgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.2.3
.6. Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.1.5.6. internet
sayfasinin siirekli
glincellenmesi,A.2.
2.3. Stratejik plan
performansinin

Olciilmesi




Kodlama sistemi

Altyap1 D

Eylem No

Eylem Tanimi

Kaynaklarin
3 guncelliginin

surdiriulmesi

Alt Faaliyetler

 Veri tabani
yenileme
takviminin
olusturulmasi
Basili/elektronik
kaynaklarin yillik
icerik giincelleme
kontrolii « Yeni
akademik alanlara
gore koleksiyon
cesitliliginin
artiriimasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

Izleme

Gostergeleri

» Giincelleme
raporlari ¢ Veri
tabani yenileme
kayitlari ¢
Koleksiyon
cesitlilik listeleri

Periyot

Yilhik

llgili Politika
Belgesi

A.1.2.6. Kalite
glivencesi
kalttirinin
icsellestirilmesinin
siuirekliliginin
degerlendirilmesi,
B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.1.5.6. internet
sayfasinin sirekli
glincellenmesi,B.2.
3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi D

Eylem No Eylem Tanimi

Kiitiiphane hizmet
saatleri ve

4 kullanim
kosullarinin
lyilestirilmesi

Alt Faaliyetler

e Calisma
saatlerinin 6grenci
yogunluguna gore
yeniden
diizenlenmesi *
Sinav
donemlerinde
uzatilmis saat
uygulamasi ¢
Ulasilabilirlik ve
kullanim verimliligi
O6lctiimleri

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Kullanim
yogunlugu
istatistikleri « Saat
diizenleme
kararlari » Geri
bildirim raporlari

Periyot

Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.6. Siire¢
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.2
.5. Geri bildirim ve
memnuniyet
anketlerinin
izlenme sonuclari
ve
lyilestirmeler,B.1.3
.2. Program
ciktilar ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.6.16. Egitim ve
ogretim
hedeflerinin
gerceklestirilme
ylizdesi




Kodlama sistemi

Altyapi1 D

Eylem No

5

Eylem Tanimi

Engelli 6grenciler
icin erisilebilirlik
ve kullanim
kolayhigi
saglanmasi

Alt Faaliyetler

* Fiziksel
erisilebilirlik
(rampa, asansor,
sira diizeni)
kontrolii « Ekran
okuyucu ve
erisilebilir
materyal
araclarinin
saglanmasi ¢
Engelli 6grenci
birimi ile
koordinasyon

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

Izleme _
. i Periyot
Gostergeleri

e Erisilebilirlik

kontrol raporlari ¢

Destek teknolojisi
kullanim kayitlari «  Yilhk
Engelli 6grenci
memnuniyet

verileri

llgili Politika
Belgesi

B.1.6.7-9. Egitim
ve dgretim
suireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.2.1
3. Aktif ve
etkilesimli 6gretme
yontemlerine
iliskin tanimli
surecler ve
uygulamalar,B.1.6.
2. Egitim ve
ogretim
siireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,A.4.3.
12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.4.2.1.
Ogrenci geri
bildirimi elde
etmeye iliskin ilke
ve kurallar




Kodlama sistemi

Altyapi D

Eylem No

Eylem Tanimi

Kitiiphane
hizmetlerinin
etkinliginin
Olciilmesi ve
surekli
lyilestirilmesi

Alt Faaliyetler

e Kullanici
memnuniyet
anketlerinin
diizenli
uygulanmasi ¢ Veri
analizine dayali
lyilestirme
faaliyetlerinin
planlanmasi ¢
PUKO déngiisii
kapsaminda
raporlama

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri

« Memnuniyet

anket raporlari ¢

lyilestirme planlari Dénemlik
« PUKO uygulama

raporlari

Ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.6. Slirec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.5
.7. Di1s paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.4
.15. Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.3.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi E

Eylem No Eylem Tanimi

Fiziki glivenlik
onlemlerinin

1 duzenli
saglanmasi ve
denetlenmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler .
Kisi

 Kampus
genelinde glivenlik
denetimlerinin
yapilmasi ¢ Yangin
cikislari, yangin
séndiirme
cihazlari, ilk
yardim Kkitleri ve
acil yonlendirme
levhalarinin
kontrol edilmesi
Acil durum
prosediirlerinin
yillik
glincellenmesi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

B ] Periyot
Gostergeleri

e Denetim raporlari
 Eksikliyilestirme
listeleri « Acil
durum prosediir
glincelleme
kayitlari

Ayhk I Yillik

ilgili Politika
Belgesi

A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
ogrenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.2.3.3.
Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,B
.1.6.3. Egitim ve
ogretim
siireclerinin
bitiincil olarak
yonetilmesi,A.1.5.2
. ice ve disa hesap
verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,A.3.4.
4. Siirec
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer verilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi E

Eylem No Eylem Tanimi

Ogrenci ve
personel icin acil
2 durum
egitimlerinin
yuritilmesi

Alt Faaliyetler

e Yangin, deprem
ve acil durum
tatbikatlarinin
yapilmasi ¢
Gilvenlik
bilgilendirme
oturumlarinin
planlanmasi
Personel ve
o6grenciye ilk
yardim
egitimlerinin
verilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
e Egitim katilim
listeleri « Tatbikat
raporlari « Egitim Donemlik

materyalleri ve
duyurular

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.4. Egitim ve
ogretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,A.1.2.3.
Akademik
personel icin
liderlik
yetkinliklerini
6lcme ve izleme
anketleri,A.1.5.7.
Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.2
4. idari personel
icin liderlik
yetkinliklerini
6lcme ve izleme
anketleri,A.4.2.4.
Ogrenci genel
memnuniyet
anketleri




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi
Gilivenlik personeli
ve teknolojik

Altyapi E 3

sistemlerin etkin

kullanimi

Alt Faaliyetler

 Kamera ve
gozetim
sistemlerinin
teknik kontrolleri ¢
Gilivenlik personeli
vardiya planlarinin
olusturulmasi
Sistem arizalari
icin bakim-onarim
kayitlarinin

tutulmasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite

Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
 Kamera calisma
sureleri « Guvenlik
personeli gérev
Aylik

raporlari » Teknik
servis bakim

kayitlari

ilgili Politika
Belgesi

A.3.1.5. Bilgi
yonetim
sistemlerindeki
alinan
6nlemler,A.4.3.5.
Mezun takip
sistemindeki
mezunlar,A.3.2.10.
Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallar,A.4.1.7.
Akademik
personel
memnuniyet
orani,A.3.2.13.
Akademik
personel

memnuniyet orani




Kodlama sistemi

Altyapi E

Eylem No

Eylem Tanimi

Engelli ve 6zel
gereksinimli
ogrenciler icin acil
durum
hazirliklarinin
gliclendirilmesi

Alt Faaliyetler

* Engelli tahliye
prosediirlerinin
hazirlanmasi ¢
Engelli 6grenciler
icin 6zel
yonlendirme
levhalarinin
gincellenmesi ¢
Engelli 6grenci
birimi ile
koordineli
egitimlerin
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

* Engelli tahliye

planlari « Egitim ve
farkindalik oturum
raporlari ¢ Yilhk
Yoénlendirme

levhasi kontrol

listeleri

llgili Politika
Belgesi

A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
dizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,A.5.1.4.
Uluslararasi
o6grencilerin
kuruma
entegrasyonunu
gliclendirecek
mekanizmalar,A.4.
2.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.2.3
.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,B
.2.3.1. Formal,
non-formal ve
informal
6grenmelerin
taninmasi
surecleri




Kodlama sistemi

Altyapi F

Eylem No Eylem Tanimi

Engelli 6grenciler
icin fiziki ve
egitimsel

1 erisilebilirlik
onlemlerinin
surekliliginin
saglanmasi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler .
Kisi

e Derslik,
laboratuvar,
kiitiphane ve acik
alanlarda
erisilebilirlik
kontrollerinin
yapilmasi « Rampa,
asansor,
yonlendirme,
Braille materyaller
ve isaret dili
destegine iliskin
ihtiyac analizinin
glincellenmesi ¢

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

ilgili iyilestirme
calismalarinin
uygulanmasi

izleme
Gostergeleri

e Erisilebilirlik
kontrol listeleri ¢
Fotografli durum
raporlari « Yapilan
lyilestirme kayitlari

Periyot

Ayhk | Yilhk

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.6. Kalite
glivencesi
kiilttiriiniin
icsellestirilmesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi,
A.4.2.3. Ogrenci
goruslerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi,B.1.4.3.
Derslerin AKTS
degerlerinin dogru
hesaplanmasi,A.5.
1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.2.2.3.
Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iliskin
uygulamalar




Kodlama sistemi

Altyapi F

Eylem No

Eylem Tanimi

Engelsiz
Universite
siurecinin
kurumsal
koordinasyonla
surdiriilmesi

Alt Faaliyetler

« Universitenin
Engelsiz
Universite
Komisyonu
toplantilarinin
periyodik
ylritiilmesi ¢
Tespit edilen
eksiklere yonelik
liniversite
birimleriyle
koordinasyon
YOK Engelsiz
Universite
basvurularinin
yillik
glincellenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. i Periyot
Gostergeleri

 Komisyon

toplanti tutanaklari

» YOK basvuru

dosyasi ¢ Donemlik
lyilestirme

kararlarinin

gerceklesme orani

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.2. Liderlerin
birim stratejisi
kapsamindaki
koordinasyon
kultliriinii ve
iletisim agini
yonetmesi,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.2.3.
3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi,A
.5.1.4. Uluslararasi
o6grencilerin
kuruma
entegrasyonunu
gliclendirecek
mekanizmalar,B.1.
6.3. Egitim ve
ogretim
suireclerinin
bitunciil olarak
yonetilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi F

Eylem No Eylem Tanimi

Erisim altyapisi ve
sinav

3 diuzenlemelerinin
lyilestirilmesi ve
surdurilebilirligi

Alt Faaliyetler

e Erisilebilir
kiitiiphane ve
laboratuvar
uygulamalarinin
glincellenmesi ¢
Sinavlarda ek
sire, ayri salon,
okuyuculyazici
destedi gibi
diizenlemelerin
kayda alinmasi
Sinav
diizenlemelerinin
egitim-6gretim
birimlerine
duyurulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanlhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. i Periyot
Gostergeleri y

* Sinav diizenleme
kayitlar: ¢
Erisilebilirlik
altyapi kontrol
formlari

Her donem

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.7-9. Egitim
ve dgretim
suireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,A.1.4
.15. Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,A.1.2.6. Kalite
glivencesi
kiilttirlinlin
icsellestiriimesinin
siirekliliginin
degerlendirilmesi,
A.2.2.2. Stratejik
plan ve hedeflerin,
Birlesmis Milletler
Surdurtlebilir
Kalkinma
Amaclariyla
uyumu,B.1.1.2.
Program tasarimi
ve onay!
sureclerinin
yoOnetsel ve
organizasyonel

yapisi




Kodlama sistemi

Altyapi F

Eylem No

Eylem Tanimi

Rehberlik,
danismanlik ve

4 firsat esitligi
mekanizmalarinin
etkin isletilmesi

Alt Faaliyetler

* Engelli
ogrencilerin
danisman 6gretim
elemanlariyla
eslestirilmesi ¢
Psikolojik
danismanlik ve
rehberlik
desteginin
planlanmasi
Firsat esitligi
yonergelerinin
glincellenmesi ve
duyurulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

 Danisman-atama
listeleri « Rehberlik
hizmeti kayitlari ¢
YOnerge
glincelleme
belgeleri

Periyot

Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.2. Birime ait
mezun izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,A.2.3.1.
Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi,A.3.4.6.
Siire¢c yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.3
.2. Program
ciktilari ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi

Altyapi F

Eylem No

Eylem Tanimi

Engelli 6grenci
hizmetlerinin
memnuniyet
temelli izlenmesi
ve iyilestirilmesi

Alt Faaliyetler

» Engelli 6grenciler
icin 6zel
memnuniyet
anketlerinin
uygulanmasi ¢
Anket sonuclarina
gore iyilestirme
planlarinin
hazirlanmasi ¢
Yapilan
lyilestirmelerin

raporlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi

Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
. ] Periyot
Gostergeleri
« Memnuniyet
anket raporlari ¢
lyilestirme faaliyet
yres y Yilhk

plani ¢
Gerceklesme
oranlari

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.6. Ogrenci
geri bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.4
.6. Siirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
iyilestirilmesi,A.1.5
.7. Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.1.2
.5. Geri bildirim ve
memnuniyet
anketlerinin
izlenme sonuclari
ve
lyilestirmeler,B.2.3
.3. Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
A

Eylem No Eylem Tanimi

Ydnetim destegi
ve liderlik
yaklagsiminin
Program kalite
glivencesine
entegrasyonu

Sorumlu Birim / izleme

Alt Faaliyetler Kisi Gostergeleri

* Dekanliik,
Dekanlik ve
Program yo6netimi
arasinda duzenli
koordinasyon
toplantilarinin
yapilmasi ¢ Liderlik
yaklasimini
guclendiren karar
ve uygulamalarin
dokiimante
edilmesi * Program
gelistirme
sureclerinde
yonetsel destegin
izlenmesi

e Toplanti
tutanaklari « Karar
kayitlari « Yonetim
destegi kanitlar

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

Periyot

Donemlik

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.1. Dekan ve
surec liderlerinin
yluksekodgretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine
sahipligi,B.1.3.1.
Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu,A.1.5.6.
internet sayfasinin
surekli
glincellenmesi,A.1.
4.16. Takvim yili
temelinde
gerceklesen kalite
uygulamalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.3.4.4. Siire¢
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer verilmesi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
A

Eylem No

Eylem Tanimi

Program biitce
siirecine fakiilte ve
list yénetim
katkisinin
artirilmasi

Alt Faaliyetler

* Biitce tekliflerinin
Program birimleri
tarafindan
hazirlanmasi ¢
Fakilte Yonetim
Kurulu ile ortak
biitce
degerlendirme
oturumlarinin
yapilmasi ¢
Universite list
yonetimine
sunulan biitce
tekliflerinin kayit
altina alinmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. . Periyot
Gostergeleri
 Butce teklif
dosyalari ¢
Toplanti
Yilhk

tutanaklari ¢
Onaylanan biitce
oranlari

ilgili Politika
Belgesi

A.2.3.1.
Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi,A.4.3.12
. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,A.
2.1.2. Kalite
glivencesi
politikasinin
varhgi,B.1.3.2.
Program ciktilari
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Finansal destek

) politikalarinin
Finansal Planlama

A 3 netlestirilmesi ve

paydaslara
duyurulmasi

Alt Faaliyetler

e Kurumsal
finansal
politikalarin
glincellenmesi ¢
Program
birimlerine yo6nelik
finansal destek
rehberinin
hazirlanmasi ¢
Politika ve
sureclerin resmi
kanallarda
yayimlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. ] Periyot
Gostergeleri

e Yayinlanan

politika

dokiimanlari ¢

Duyurular Yilhk
Birimler arasi
bilgilendirme

toplantilari

ilgili Politika
Belgesi

A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.1.3.1. Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu,A.3.2.10.
Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
surecleri ve
kurallarn,B.1.3.5.
Sinav sorularinin
derslerin icerigi ile
uyumu,B.1.6.7-9.
Egitim ve 6gretim
siireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
A

Eylem No

Eylem Tanimi

Programin uzun
vadeli finansal
surdarilebilirligini
n glivence altina
alinmasi

Alt Faaliyetler

e Orta ve uzun
vadeli finansal
planlarin
hazirlanmasi ¢
Program icin
tahsis edilen
kaynaklarin etkili
kullaniminin
izlenmesi ¢ Dis
kaynak (proje, fon,
destek
programlari)
olanaklarinin
artiriimasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme ]
.. i Periyot
Gostergeleri
* Finansal
surdiriilebilirlik
raporlari « Kaynak
P y Yillik

kullanim verileri ¢
Program bazh dis
kaynak sayisi

ilgili Politika
Belgesi

B.1.5.2. Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,A.3.4.5.
Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdirilebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar,B.1.
6.2. Egitim ve
ogretim
suireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.2.4.
1. Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
suireclerinin
tanimlanmasi




Kodlama sistemi Eylem No

Finansal Planlama

B 1

Eylem Tanimi

Ogretim
kadrosunun
cekilmesi,
tutulmasi ve
gelistirilmesi icin
finansal
kaynaklarin etkin
planlanmasi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetl .
t Faaliyetler Kisi

« Ogretim kadrosu
icin butce
tahsislerinin yilhk
olarak g6zden
gecirilmesi ¢« Kadro
gelistirme ve
tutma
stratejilerinin
finansal olarak
desteklenmesi ¢
Planlanan
kaynaklarin
kullanimina iliskin
raporlarin
olusturulmasi

Bolum Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gostergeleri y

e Biitce planlari «

Kadro gelisim villik
raporlari ¢

Kullanim orani

ilgili Politika
Belgesi

B.2.1.6. Siireclerin
izlenmesine ve
buna bagh
lyilestirme
calismalarina
yonelik
kanitlar,A.5.2.1.
Uluslararasi
calismalar icin
ayrilan
kaynaklarinin elde
edilmesi
mekanizmalari,A.4.
3.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.2.4.2.
Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,A.3.2.4.
Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
odiillendirme
mekanizmalari




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Akademik gelisimi
destekleyen tesvik
2 ve hiitce
politikalarinin
uygulanmasi

Finansal Planlama
B

Alt Faaliyetler

* Akademik tesvik
mekanizmalarinin
tanimlanmasi ve
duyurulmasi ¢
Arastirma, yayin
ve proje odakl
tesviklerin diizenli
glincellenmesi ¢
Tesvik
programlarinin
degerlendirilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

B i Periyot
Gostergeleri

* Tesvik
yonergeleri ¢
Tesvikten
)farar-lanan ogretim bénemlik
Uyesi sayisi ¢

Performans

degerlendirme

raporlari

ilgili Politika
Belgesi

B.2.4.2. Akademik
ve kariyer
gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
suirecler,A.3.4.1.
Yodnetim siirecleri
ve
politikalari,A.4.3.12
. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.3.2.3.
Akademik
personelin
gelisimini ve
yetkinligini
gelistirmek lizere
verilen tesvik ve
destekler,A.2.1.2.
Kalite glivencesi
politikasinin varligi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
B

Eylem No

Eylem Tanimi

Ogretim liyelerinin
mesleki gelisimi
icin arastirma ve
proje fonlarinin
artiriimasi

Alt Faaliyetler

e Ulusal ve
uluslararasi
fonlara basvuru
destek
mekanizmalari
olusturulmasi ¢

Yurt ici ve yurt disi

akademik
etkinliklere
katilimin finansal
olarak
desteklenmesi ¢
Proje tesvik
programlarinin
yayginlastirilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
. . Periyot
Gostergeleri
* Desteklenen
proje sayisi ¢
Etkinlik katilim
Yilhk

sayisi * BAP ve dis
fon kullanim
raporlari

ilgili Politika
Belgesi

A.4.2.2.
Ogrencilerin karar
alma
mekanizmalarina
katilim
uygulamalari,B.1.6
4. Egitim ve
ogretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,A.4.2.3.
Ogrenci
gorislerinin,
sikayetlerinin ve
veya onerilerinin
alinmasi,B.1.6.5.
Egitim ve 6gretim
suireclerinin yillik
6z degerlendirme
raporlari,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
B

Eylem No

Eylem Tanimi

Finansal
kaynaklarin

4 sirdurilebilir ve
seffaf sekilde
yonetilmesi

Alt Faaliyetler

e Kurumsal
finansal planlarin
yillik olarak
glincellenmesi ¢
Butce
harcamalarinin
seffaflik ilkesi
dogrultusunda
izlenmesi ¢
Surdiriilebilir
finansal yonetim
politikalarinin
uygulanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme

) Periyot
Gostergeleri y

o Suirdirilebilirlik
raporlari ¢

Harcama seffafik  Yillik
kayitlari « Denetim
raporlari

ilgili Politika
Belgesi

A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.1.3.1. Ders
kazanimlarinin
program ciktilari
ile eslestirmesi ve
uyumu,B.1.3.2.
Program ciktilari
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,A.
3.4.5. Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdirilebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar,A.1.
2.2. Liderlerin
birim stratejisi
kapsamindaki
koordinasyon
kaltliriini ve
iletisim agini
yonetmesi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
C

Eylem No Eylem Tanimi

Altyapi ve bakim-

finansal kaynak
ayrilmasi

onarim icin diizenli

Alt Faaliyetler

 Blitcede altyapi
ve bakim-onarim
kalemlerinin yilhk
olarak g6zden
gecirilmesi ¢
Fiziksel ve
teknolojik altyapi
ihtiyaclarinin
belirlenmesi °
Kaynak tahsis
raporlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Blitce planlari »
Kaynak tahsis
raporlari « Yatirhm
gerceklesme orani

Periyot

Yilhik

llgili Politika
Belgesi

B.1.6.2. Egitim ve
ogretim
sireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,A.5.2.
2.
Uluslararasilasma
faaliyetlerinin
surdirilebilmesin
e yonelik mali,
fiziksel, insan
gucu
kaynaklari,A.5.2.1.
Uluslararasi
calismalar icin
ayrilan
kaynaklarinin elde
edilmesi
mekanizmalari,A.3.
1.2. Bilgi
glivenligine
yonelik
uygulamalar,A.3.1.
4. Kisisel verilerin
islenmesine
yonelik
uygulamalar




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
C

Eylem No Eylem Tanimi

Finansal
desteklerin
surdiiriilebilirligini
n saglanmasi

Alt Faaliyetler

e Uzun vadeli
altyapi yatirbm
planlarinin
hazirlanmasi ¢
Finansal yonetim
politikalarinin
glincellenmesi ¢
Siirdurilebilirlik
raporlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

e Uzun vadeli

yatirnm plani ¢
Surdiirilebilirlik Yilhk
gostergeleri ¢

Denetim raporlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.4.3. Derslerin
AKTS degerlerinin
dogru
hesaplanmasi,A.3.
4.5. Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdirilebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar,B.2.
4.1. Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,A.1.2
.6. Kalite
glivencesi
kilttirinin
icsellestiriimesinin
siuirekliliginin
degerlendirilmesi,
B.1.3.5. Sinav
sorularinin
derslerin icerigi ile
uyumu




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
C

Eylem No Eylem Tanimi

Fiziksel alan ve
donanimlarin

3 diizenli bakim-
onariminin

ylrutiilmesi

Alt Faaliyetler

* Derslik,
laboratuvar ve
ofislerin periyodik
bakim-onariminin
yapilmasi ¢
Teknolojik
donanimlarin
yenilenme
takviminin
uygulanmasi ¢
Bakim-onarim
sureclerinin kayit

altina alinmasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme

Gostergeleri

* Bakim-onarim
kayitlar ¢
Gilincellenen
alan/donanim
sayisi ¢ Kullanici

memnuniyeti

Periyot

6 Ayhk

ilgili Politika
Belgesi

B.1.5.3. Olagan
disi durumlar
karsisinda
programlarin
yurutiilmesine
doniik 6gretim
modelleri,B.1.4.1.
Ogrenci is yiikiine
dayali ders
tasarimi
siirecleri,A.2.2.3.
Stratejik plan
performansinin
Olciilmesi,B.1.3.2.
Program ciktilar
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,A.
2.1.10. Politikalarin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
C

Eylem No

Eylem Tanimi

Altyapi ve bakim-
onarim
harcamalarinin
etkinliginin
izlenmesi ve
raporlanmasi

Alt Faaliyetler

e Harcama izleme
sisteminin
kullanilmasi ¢
Yapilan bakim-
onarim
faaliyetlerinin
sonuc
degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi ¢
Egitim-6gretime
etkisinin analiz
edilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

: Peri
Gostergeleri eriyot

» Harcama etkinligi
raporlari ¢
Performans
gostergeleri ¢
lyilestirme
onerileri

Donemlik

llgili Politika
Belgesi

A.4.1.12. Paydas
katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iliskin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,B.2.4
.2. Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,A.1.1.3.
Yodnetisim ve
organizasyonel
yapilanma
uygulamalarina
iliskin izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,A.3.2
.12. insan
kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina
iliskin izleme ve
lyilestirmeler,A.3.4
.6. Silirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Idari ve teknik
Finansal Planlama personel sayisinin
D yeterliliginin

izlenmesi

Alt Faaliyetler

e Birim bazl
personel-is yukii
analizinin
yapilmasi ¢ Eksik
gorilen alanlar
icin ihtiya¢ raporu
hazirlanmasi ¢
Yilhik kadro
planlamasinin
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

. . Periyot
Gostergeleri
* Personel sayisilis
ylikii orani « Kadro
Yilhk

talep ve atama
kayitlari

ilgili Politika
Belgesi
A.3.2.16. idari

personel sayisi
ogretim elemani
sayisl
orani,A.1.5.6.
Internet sayfasinin
surekli
glincellenmesi,A.1.
2.4. idari personel
icin liderlik
yetkinliklerini
6lcme ve izleme
anketleri,A.3.2.15.
idari personel
sayisi toplam
ogrenci sayisi
orani,A.1.2.3.
Akademik
personel icin
liderlik
yetkinliklerini
6lcme ve izleme
anketleri




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
D

Eylem No

Eylem Tanimi

Mesleki gelisim ve
egitim
programlarinin
uygulanmasi

Alt Faaliyetler

e Hizmet ici egitim
takviminin
olusturulmasi
Idari ve teknik
personele yonelik
mesleki gelisim
modiillerinin
uygulanmasi ¢
Katilim ve
degerlendirme
kayitlarinin
tutulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

» Egitim katilim

listeleri « Egitim
degerlendirme 6 Ayhk
formlari ¢ Yetkinlik

gelisim raporu

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
lyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,A.2.3.1.
Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi,B.2.1.5.
Egiticilerin egitimi
program
kapsaminda
odiillendirmeye
dair
uygulamalar,A.5.3.
17. Uluslararasi
degisim
programlarina
katilim,B.1.4.9.
Derslerin AKTS
kredileri ve
hesaplama
tablolarinin takibi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
D

Eylem No Eylem Tanimi

Gorev dagiliminin
dengeli ve etkin
sekilde
yuriitiilmesi

Sorumliu Birim /

Alt Faaliyetler
y Kisi

e GOrev

tanimlarinin

gluincellenmesi °

Birim ici is Bolim Baskanhgi
akislarinin gézden Bo6lum Kalite
gecirilmesi ¢ Siire¢  Komisyonu
performans

raporlarinin

hazirlanmasi

izleme .
. i Periyot
Gostergeleri
» GOrev tanim
dokiimanlari ¢ is
akis raporlari ¢ 6 Aylik

Sirec etkinligi
gostergeleri

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.6. Suirec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestiriimesi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.3
.2. Toplam gelirler
ve yillar icinde
izlenmesi,B.1.3.5.
Sinav sorularinin
derslerin icerigi ile
uyumu,B.1.2.6.
Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
dizenlenmesi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
D

Eylem No

Eylem Tanimi

Akademik ve idari
suirecleri
destekleyecek
yetkinliklerin
gliclendirilmesi

Alt Faaliyetler

e Personelin gorev
alanina uygun
teknik ve idari
yetkinlik
egitimlerinin
belirlenmesi *
Birim bazl
yetkinlik haritasi
cikariimasi ¢
Gelisim planlarinin
uygulanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Yetkinlik haritasi
e Egitim-yetkinlik
uyum orani ¢
Gelisim plani
raporlari

Periyot

Yilhik

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.3. Akademik
personel icin
liderlik
yetkinliklerini
6lcme ve izleme
anketleri,A.1.4.15.
Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.1.6.4. Egitim
ve 6gretim
sureclerine iligkin
geri bildirimlerin
alinmasi,A.1.2.4.
idari personel icin
liderlik
yetkinliklerini
o6lcme ve izleme
anketleri,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
butiincul olarak
yonetilmesi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
D

Eylem No Eylem Tanimi

Performansa
dayali iyilestirme
mekanizmasinin
isletilmesi

Alt Faaliyetler

* Personel
performans
degerlendirme
siirecinin
uygulanmasi ¢ Geri
bildirim
toplantilarinin
yapilmasi ¢
lyilestirme
aksiyonlarinin
belirlenmesi ve
izlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi

Boliim Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

* Performans
degerlendirme
formlari « Geri
bildirim tutanaklari
« lyilestirme
aksiyon kayitlari

Periyot

Yilhik

ilgili Politika
Belgesi

A.2.3.1.
Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi,A.4.2.6.
Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
iyilestirilmesi,A.4.3
.2. Birime ait
mezun izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,A.3.4.6.
Siire¢ yénetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.3
.12. Mezun geri
bildirimlerin analizi
ve iyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
E

Eylem No

Eylem Tanimi

Dis destek
hizmetlerinin
program

1 gereksinimleriyle
uyumlu olarak
planlanmasi ve
izlenmesi

Alt Faaliyetler

 Birimlerin ihtiyac
analizinin
yapilmasi ¢ Hizmet
kapsamlarinin
yillik olarak
glincellenmesi *
Tedarik plani
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Pertyot
« Hizmet satin alma
kayitlari « Ihtiyac Yilhk

analiz raporu ¢
Tedarik plani

ilgili Politika
Belgesi

A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi,B.1.3.6.
Derslerin 6grenme
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumunun
degerlendirilmesi
ve
gluincellemeler,A.1.
5.2. ice ve disa
hesap verme
yontemlerinin
kurgulanmasi ve
uygulanmasi,A.3.2.
5. idari personelin
mevcut
yeterliliklerinin
beklenen
gorevlere
uyumunun
saglanmasi ve
gelisimine yonelik
hizmet ici egitimler




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
E

Eylem No Eylem Tanimi

Hizmet
s6zlesmeleri ve
2 Kkalite glivencesi
suireclerinin
yonetilmesi

Alt Faaliyetler

e Dis hizmet
s6zlesmelerinin
kalite kriterlerine
gore
glincellenmesi ¢
Tedarikci
performans
degerlendirme
sisteminin
isletilmesi * Hizmet
slireci uyum
kontrollerinin
yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Periyot
Gdostergeleri y
* S6zlesme
dosyalari ¢
Tedarikci
edarikgci 6 Aylik
performans

raporlari « Kalite
uyum kayitlar

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.3. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
bitinciil olarak
yonetilmesi,A.5.1.2

Uluslararasilasma
sureclerinin
yonetimi,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.1.6.
7-9. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,A.1.2
.1. Dekan ve siire¢
liderlerinin
yluksekoégretimdeki
degisime
yaklasimi ve kalite
glivencesi
sistemine sahipligi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
E

Eylem No Eylem Tanimi

Dis hizmet
suireclerinin
periyodik denetimi
ve iyilestirilmesi

Alt Faaliyetler

* Temizlik,
glivenlik, bakim
vb. hizmetlere
yonelik izleme
formlarinin
uygulanmasi ¢
Birim bazli saha
denetimleri
yapilmasi
lyilestirme
aksiyonlarinin
olusturulmasi

Sorumliu Birim /
Kisi

Bolim Baskanlhigi

Boliim Kalite
Komisyonu

izleme .
.. ) Periyot
Gostergeleri
e Denetim raporlari
« iyilestirme
aksiyon listeleric 3 Aylik

Uygulama sonuc¢
raporlari

ilgili Politika
Belgesi

A.1.5.7. Dis paydas
geri bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.4
.6. Siire¢ yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.6
3. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
bitiincil olarak
yonetilmesi,B.1.6.7
-9. Egitim ve
ogretim
suireclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
E

Eylem No Eylem Tanimi

Geri bildirim ve
memnuniyet
mekanizmalarinin
isletilmesi

Alt Faaliyetler

« Ogrenci ve
personel
memnuniyet
anketlerinin
diizenlenmesi * Dis
hizmetlere 6zel
“hizmet
degerlendirme
formu”
hazirlanmasi ¢ Geri
bildirim
sonuclarina gore
aksiyon plani
olusturulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanlhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Periyot
Gdostergeleri y
 Anket sonuc¢
raporlari « Geri
bildirim
ran 6 Ayhk

degerlendirme
kayitlari « Aksiyon
planlan

ilgili Politika
Belgesi

A.1.2.5. Geri
bildirim ve
memnuniyet
anketlerinin
izlenme sonuclari
ve
lyilestirmeler,A.4.3
.2. Birime ait
mezun izleme
mekanizmasinin
bulunmasi ve
isletilmesi,A.4.2.6.
Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.3.4
.6. Silirec yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.2.3
.1. Performans
yonetim
mekanizmalarinin
bulunmasi




Kodlama sistemi

Finansal Planlama
E

Eylem No

Eylem Tanimi

Hizmet
saglayicilarin
surdurilebilirlik
ilkelerine
uyumunun
izlenmesi

Alt Faaliyetler

» Cevre ve
surdiirtilebilirlik
kriterlerinin
s6zlesmelere
eklenmesi ¢
Tedarikcilerin
surdiirtlebilirlik
performans
analizinin
yapilmasi « Uyum
saglamayan
hizmet saglayicilar
icin iyilestirme ve
yeniden
degerlendirme
suireci

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanlhigi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
.. . Periyot
Gostergeleri

e Surdiirilebilirlik

uyum raporlari ¢
Tedarikci

degerlendirme Yillik
formlari ¢

Sdzlesme revizyon
kayitlar

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.5. Kurumsal
Hafizanin
korunmasi ve
surdiirtlebilirligin
saglanmasina
iliskin
mekanizmalar,A.1.
5.6. internet
sayfasinin sirekli
glincellenmesi,A.5.
1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
ogrenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi




Kodlama sistemi

Yonetisim A

Eylem No

Eylem Tanimi

Karar alma
siireclerinin seffaf,
acik ve katilimci
yapida isletilmesi

. Sorumlu Birim /
Alt Faaliyetler o
Kisi

 Fakiilte, bélim ve
alt birimler icin
karar alma akis
semasinin
glincellenmesi ¢

Karar alma

siireclerinin o .
Boliim Baskanhgi

web/EBYS . i

. Bolum Kalite

lzerinde

o Komisyonu
erisilebilir hale

getirilmesi ¢
Paydas katilim
mekanizmalarinin
(6grenci, sektor,
mezun)
etkinlestirilmesi

izleme
Gostergeleri

 Gilincel karar
slre¢c semasi
Web/EBYS
goruntrluk
kayitlari « Paydas
katilim listeleri

Periyot

Yilhk

ilgili Politika
Belgesi

A.5.1.2.
Uluslararasilagsma
sureclerinin
yonetimi,A.3.4.4.
Siurec
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,A.5.1.1.
Uluslararasilasma
sureclerinin,
uluslararasilasma
politikasi ile
uyumlu
olmasi,B.1.6.3.
Egitim ve 6gretim
siireclerinin
butilincil olarak
yonetilmesi,B.1.6.2
. Egitim ve 6gretim
siireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi




Kodlama sistemi

Yonetisim A

Eylem No

Eylem Tanimi

Karar alma
siireclerinin
Program Egitim
Amaclari ve
Program Ogrenme
Ciktilarini
destekleyecek
sekilde
yapilandiriimasi

Alt Faaliyetler

* Program
hedefleri ile kurul
kararlarinin
eslestirilmesi ¢
POC-Karar uyum
kontrol listesi
gelistirilmesi
Program
hedeflerine etki
analizi yapilmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

Periyot
Gostergeleri y
« POC-Karar uyum
o Etki
raporu i 6 Aylik

analizi
dokiimanlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.1.4. Program
6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,A.
5.1.1.
Uluslararasilasma
sureclerinin,
uluslararasilasma
politikasi ile
uyumlu
olmasi,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,B.1.3.
2. Program ciktilari
ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.1.2. Program
tasarimi ve onayi
sureclerinin
yonetsel ve
organizasyonel

yapisi




Kodlama sistemi

Ydnetisim A

Eylem No

3

Eylem Tanimi

Akademik ve idari
kurullarin diizenli
toplanmasi ve
kararlarin
sureclere
entegrasyonu

Alt Faaliyetler

Fakiilte/Yuksekoku
IIBSIim
kurullarinin yilhik
toplanti takviminin
hazirlanmasi ¢
Toplanti
tutanaklarinin
EBYS lizerinde
yayimlanmasi ¢
Alinan kararlarin
uygulama
birimlerine
iletilmesi ve
izlenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhigi
Boliim Kalite
Komisyonu

lzleme Periyot
Gdstergeleri y

e Toplanti takvimi

EBYS tutanak 3 Aylik

kayitlari « Karar
izleme raporlari

llgili Politika
Belgesi

B.2.4.2. Akademik
ve kariyer
gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
surecler,A.3.2.1.
Akademik
personele yonelik
insan kaynaklari
politikasi ve
hedefleri ve
bunlara iligkin
uygulamalar,B.2.4.
1. Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
siireclerinin
tanimlanmasi,A.3.2
.10. Akademik
personelin
performansinin
degerlendirilme
sluirecleri ve
kurallari,A.3.4.2.
Akademik Kurul
toplantilari




Kodlama sistemi

Yonetisim A

Eylem No Eylem Tanimi

Karar
mekanizmalarinin
hesap verebilirlik
4 kapsaminda
diizenli gdézden
gecirilmesi ve
lyilestirilmesi

Alt Faaliyetler

e Karar alma
suireclerine yonelik
ic degerlendirme
yapilmasi « Hesap
verebilirlik ilkesi
icin yillik kontrol
listesi
uygulanmasi ¢
lyilestirme eylem
planinin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

« ic degerlendirme

raporu ¢ Hesap
verebilirlik kontrol  Yillik
listesi « iyilestirme

eylem plani

ilgili Politika
Belgesi

A.3.4.6. Surec
yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.2
.6. Ogrenci geri
bildirim
mekanizmasinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,A.4.1
.12. Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisine iligkin
izleme ve
lyilestirme
uygulamalari,A.5.2
4.
Uluslararasilagsma
ya ayrilan
kaynaklarin nicelik
ve nitelik
baglaminda
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
A.5.1.5.
Uluslararasilasma
kapsaminda
yonetim ve
organizasyonel
yapisinin
izlenmesi ve
lyilestirmeler




Kodlama sistemi

Uzaktan Egitim A

Eylem No

Eylem Tanimi

Uzaktan 6gretim
politikasinin
paydas
gorusleriyle
olusturulmasi

Alt Faaliyetler

» Ogrenci, 6gretim
elemani, mezun ve
sektor
temsilcilerinden
gorus toplanmasi ¢
Paydas gorus
formlarinin analiz
edilmesi ¢ Politika
taslagina paydas
girdilerinin entegre

edilmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. ] Periyot
Gdostergeleri

e Paydas goérius
toplama raporu
Analiz

Yilhk
dokiimanlari ¢
Entegrasyon

kayitlari

llgili Politika
Belgesi

A.2.1.8. YOnetisim
politikasi
varligi,A.2.1.9.
Bilgi yonetim
politikasi
varhgi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandirilmasi,B.
1.2.1. Programlarin
ders dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlan
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,A.1.5.3.
Dis paydas goriis
ve geri bildirim
toplantilari




Kodlama sistemi

Uzaktan Egitim A

Eylem No

Eylem Tanimi

Uzaktan 6gretim
politikasinin yazili
hale getirilmesi ve
erisilebilirliginin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

* Politika
dokiimaninin
giincellenmesi *
Acik ve anlasilir
formatta yeniden
diizenlenmesi ¢
Web sayfasi ve
EBYS lizerine
yliklenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Bolim Kalite
Komisyonu

izleme

Gostergeleri Periyot

 Giincel politika

dokiimani « Web

yayini ekran 6 Ayhk
goriintileri « EBYS

kayitlar

ilgili Politika
Belgesi

A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
B.1.6.1. Egitim ve
ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
ylritilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,B.1.2.1.
Programlarin ders
dagiliminin
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari
ve is yukleri
gozetilerek
yapilmasi,A.1.5.5.
internet sayfasinin
dogru, giincel ve
kolay erisilebilir
bilgi
vermesi,A.1.4.14.
Kalite kultirinu
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si




Kodlama sistemi

Uzaktan Egitim A

Eylem No

Eylem Tanimi

Politikanin égretim
kadrosu ve
ogrencilere ilan
edilmesi ve
yayginlastiriimasi

Alt Faaliyetler

* Web sitesi,
duyuru panolari ve
resmi yazilar
lizerinden ilan
yapilmasi ¢ Egitim-
ogretim yih
basinda
bilgilendirme
oturumlari
diizenlenmesi
Ogretim elemani
oryantasyon
programina
politikanin
eklenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boluim Baskanlhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

. i Periyot
Gostergeleri
« ilan kayitlari ¢
Duyuru panosu
Her Yaniyil

fotograflari «
Katilim listeleri

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.7-9. Egitim
ve dgretim
sureclerinin
lyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.6
4. Egitim ve
ogretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,A.3.4.
6. Siire¢c yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
iyilestirilmesi,B.2.4
.2. Akademik ve
kariyer gelisimin
izlenmesi ve
sertifikalandirma
siirecler




Kodlama sistemi

Uzaktan Egitim B

Eylem No

Eylem Tanimi

Uzaktan 6gretim
icin gerekli bilgi
sistemlerinin
erisilebilir ve etkin
calismasinin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

« LMS/OBS
sistemlerinin
erisilebilirlik
testlerinin
yapilmasi ¢ Teknik
altyap1 bakim-
onarim planinin
uygulanmasi ¢
Teknik personel
vardiya ve gorev
tanimlarinin
glincellenmesi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gdstergeleri y

* Sistem

erisilebilirlik

raporlar « Kesinti 6 Aylik
kayitlari « Teknik

destek loglari

ilgili Politika
Belgesi

A.4.3.12. Mezun
geri bildirimlerin
analizi ve
lyilestirme
uygulamalarinin
bulunmasi,B.1.6.4.
Egitim ve 6gretim
sureclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.2.2.10.
Geri bildirimlerin
takibi ve
lyilestirme
calismalari,A.1.5.7.
Dis paydas geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve
lyilestirilmesi,B.1.6
2. Egitim ve
ogretim
sireclerinin
organizasyonel
yapilanmasi




Kodlama sistemi

Uzaktan Egitim B

Eylem No Eylem Tanimi

Bilgi glivenligi,
KVKK ve siber
glivenlik
uyumunun
surekliliginin
saglanmasi

Alt Faaliyetler

* KVKK uyum
denetimlerinin
yapilmasi ¢ Siber
glivenlik risk
analizlerinin
glincellenmesi ¢
Bilgi guvenligi
politikalarinin
gozden gecirilmesi
ve revizyonu

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme _
. i Periyot
Gostergeleri

 KVKK denetim
raporlari  Siber
glivenlik tarama

o Yilhik
sonuclari ¢ Politika
glincelleme

kayitlari

Ilgili Politika
Belgesi

A.3.1.2. Bilgi
glivenligine
yonelik
uygulamalar,B.1.6.
2. Egitim ve
ogretim
sureclerinin
organizasyonel
yapilanmasi,A.1.2.
6. Kalite glivencesi
kiilttrinin
icsellestirilmesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi,
B.1.6.4. Egitim ve
6gretim
sureclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.2.3.5.
Uygulamalarin
tanimli siireclerle
uyumu ve
surekliligi




Kodlama sistemi

Uzaktan Egitim B

Eylem No

Eylem Tanimi

Teknik destek
suireclerinin etkin
yurutiilmesi ve
kullanici
yetkinliklerinin
artiriimasi

Alt Faaliyetler

« Ogrenci ve
ogretim
elemanlarina
yonelik uzaktan
ogretim kullanim
egitimleri
planlanmasi ¢
Canli destek
sisteminin 7/24
izlenmesi
Kullanici yetkinlik
gelistirme
modaiillerinin
uygulanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boluim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

« Egitim katilim

listeleri « Destek

talep ¢6ziim

sureleri « Kullanici  Her Yanyil
yetkinlik

degerlendirme

sonuclari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.6.7-9. Egitim
ve dgretim
siireclerinin
iyilestirilmesi ve
paydas
bilgilendirme,B.1.6
4. Egitim ve
ogretim
siuireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,A.1.4.15.
Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.1.6.1. Egitim
ve 6gretim
programiarinin
tasarlanmasi,
ylritiilmesi,
degerlendirilmesi
ve glincellenmesi
faaliyetlerinin
yonetimi,B.2.3.3.
Onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi




Kodlama sistemi

Programa Ozgii
Olciitler A

Eylem No

Eylem Tanimi

Programa ozgu
Olcutlerin giincel
ve acik bicimde
tanimlanmasi

Alt Faaliyetler

« Olgiitlerin yillik
Boliim Kuruluda
gozden gecirilmesi
« ilgili yénerge ile
uyum kontrolii ¢
Revize edilen
Olcutlerin resmi
olarak

yayimlanmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Bolum Baskanlhigi

Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
i . Periyot
Gostergeleri
e Glincellenmis
Olcut listesi ¢
YOnerge uyum Yilhk

raporu ¢ Yayin
kayitlari

llgili Politika
Belgesi

B.1.1.1. Program
tasarimi ve onayi
icin taniml
siuirecler,A.3.3.2.
Toplam gelirler ve
yillar icinde
izlenmesi,B.1.1.4.
Program 6grenme
ciktilarinin
kazanimlarinin
yapilandiriimasi,B.
2.4.1. Yeterliliklerin
onayl, mezuniyet
kosullari ve karar
sureclerinin
tanimlanmasi,B.1.3
4. Program
disindan alinan
derslerin program
ciktilariyla uyumu




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Programa o0zgu

Olcutlerin derslerle
Programa Ozgii
Olciitler A

iliskilendirilmesi
ve mifredat
uyumunun
saglanmasi

Alt Faaliyetler

« Olgiit-Ders iliski
matrisinin
hazirlanmasi/giinc
ellenmesi « POC-
Ders-Ol¢iit uyum
analizinin
yapilmasi ¢
Miifredat
revizyonlarinin
iliski matrisine
entegrasyonu

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanlhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme _
.. . Periyot
Gostergeleri
e Capraz iliski
matrisi « Miifredat
Her Yariyil

uyum raporu
Komisyon kararlari

ilgili Politika
Belgesi

B.1.3.2. Program
ciktilar1 ve ders
kazanimlarinin
TYCC ile
iliskilendirilmesi,B.
1.6.4. Egitim ve
ogretim
suireclerine iliskin
geri bildirimlerin
alinmasi,B.1.5.31.
Programlarin yillik
6z degerlendirme
raporlar,B.1.5.2.
Program
amaclarina ulasip
ulasmadigina
iliskin geri
bildirimlerin
alinmas,B.1.2.3.
Program disindan
alinan dersler ve
program
ciktilariyla uyumu




Kodlama sistemi Eylem No Eylem Tanimi

Olciitlerin
ogrencilere
kazandiriimasini
saglayacak
iceriklerin
yeterliliginin
izlenmesi

Programa Ozg(i 3
Olcitler A

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler Kisi

 Ders iceriklerinin
Olciitlerle uyum
acisindan
degerlendirilmesi ¢
Ogrenci cikt
degerlendirme
raporlarinin analiz
edilmesi ¢ Gerekli
goriilen icerik
lyilestirmelerinin
uygulanmasi

Bolim Baskanhgi
Bolum Kalite
Komisyonu

izleme
Gostergeleri

e Ders icerik
raporlari « Cikti
o6lcme sonuclari ¢
lyilestirme kayitlari

Periyot

Her Yarniyil

ilgili Politika
Belgesi

A.5.1.3. Ozel
gereksinimli
uluslararasi
o6grenciler icin
diizenlemelerin
bulunmasi ve
izlenmesi,B.1.2.6.
Ogrencinin
miifredati ve ders
programinin
disinda akademik
olmayan
etkinliklere zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmesi,A.1.
2.6. Kalite
glivencesi
kialttirinin
icsellestiriimesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi,
A.1.5.5. internet
sayfasinin dogru,
glincel ve kolay
erisilebilir bilgi
vermesi,B.2.2.5.
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
ders kazanimlari
ve program
yeterlilikleriyle
iliskisi




Kodlama sistemi

Geribildirim A

Eylem No

Eylem Tanimi

Siurekli tyilestirme
faaliyetlerinin
sistematik bicimde
ylritiilmesi

Sorumlu Birim /

Alt Faaliyetler . .
y Kisi

e Tum oOlcilitlere

iliskin iyilestirme
gereksinimlerinin

yilhik

degerlendirme

toplantilarinda

belirlenmesi °

PUKO déngiisiine  Boliim Baskanhgi
uygun yilhik Boliim Kalite
iyilestirme Komisyonu
takviminin

hazirlanmasi ¢

Yapilan tiim

iyilestirme

uygulamalarinin

kayit altina

alinmasi

lzleme Periyot
Gostergeleri y

* Yillik iyilestirme

raporu « PUKO villik

plani « iyilestirme
kayitlari

Ilgili Politika
Belgesi

A.1.4.14. Kalite
kiilttiriini
yayginlastirma
faaliyetlerinin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.1.6.16. Egitim
ve 6gretim
hedeflerinin
gerceklestirilme
ylizdesi,B.1.6.6.
Egitim ve 6gretim
hedeflerini izleyen
sistemler,B.1.5.4.
Program
glincellemesi ile
ilgili iyilestirmeler
ve degisiklikler
konusunda
paydaslarin
bilgilendirilmesi,A.
2.3.5. Kurumun
stratejik planinda
yer alan yonetisim
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
ylizdesi




Kodlama sistemi

Geribildirim A

Eylem No Eylem Tanimi

Veriye dayali
lyilestirme

2 Kkiltirinin
yerlesik hale
getirilmesi

Alt Faaliyetler

Ogrencilmezunlisv
eren anket
verilerinin diizenli
analizi  Ders
degerlendirme
verilerinin
incelenmesi ¢
POC-6l¢cme
sonuclarinin analiz
edilmesi ¢
Bulgulara gére
somut iyilestirme
onerilerinin
olusturulmasi

Sorumlu Birim /
Kisi

Boliim Baskanhgi
Boliim Kalite
Komisyonu

izleme

i Periyot
Gostergeleri y

* Anket analiz
raporlari « Cikti
degerlendirme
raporlari ¢
lyilestirme oneri
listesi

Her Yariyil

ilgili Politika
Belgesi

B.2.1.6. Sureclerin
izlenmesine ve
buna bagh
lyilestirme
calismalarina
yonelik
kanitlar,B.2.3.6.
Paydaslardan
alinan bilgilerin
degerlendirilmesi,
A.3.4.4. Surec
yonetimlerinde
paydas katilimina
yer
verilmesi,A.1.2.6.
Kalite glivencesi
kiilthirlinlin
icsellestiriimesinin
surekliliginin
degerlendirilmesi,
B.1.2.5. Ogretim
programi disindan
alinan dersler ile
kiiltiirel derinlik ve
farkh disiplinleri
tanima imkaninin
verilmesi




Kodlama sistemi

Geribildirim A

Eylem No

Eylem Tanimi

izleme ve
degerlendirme
sistemlerinin etkin

isletilmesi

Alt Faaliyetler

« Olciit bazli
izleme-
degerlendirme
sisteminin
glincellenmesi ¢
Programin
gelisime acik
yodnlerinin
periyodik olarak
analiz edilmesi
izleme
sonuclarinin karar
alma siireclerine
entegre edilmesi
Uygulanan
lyilestirmelerin etki
analizinin

yapilmasi

Sorumlu Birim /

Kisi

Bolum Baskanhgi
Bolum Kalite

Komisyonu

izleme _
. ] Periyot
Gostergeleri
e izleme-
degerlendirme
sistemi dokiimani ¢
6 Aylik

Etki analizi
raporlari « B6lim

Kurulu kararlari

llgili Politika
Belgesi

B.2.2.3. Olcme ve
degerlendirme
cesitliligine iliskin
uygulamalar,B.1.6.
3. Egitim ve
ogretim
siireclerinin
butiincil olarak
yonetilmesi,A.1.4.1
5. Akran ve dis
degerlendirmelerin
izlenmesi ve
6zdegerlendirilme
si,B.2.2.2. Olcme
ve
degerlendirmede
tanimh
surecler,A.2.1.10.
Politikalarin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi




Uluslararasi dizeyde bilgi, beceri
ve donanima sahip; bilincli,
o6zguveni tam,; 6zgtin dustinebilen;
kamu ve o6zel kuruluslarin
ihtiyaclarina her acidan cevap
verebilen ve takim calismasi
yapabilen elemanlar yetistirmek.
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